ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA Dealu
PRIMAR

DISPOZITIA NR.4. din 06. 01. 2020
Cu privire la aprobarea acordarii la salariul de baza pe luna decembrig 2019, a uneij
majorari de 20%, d-nei Dutu Edit, fiind PERSONAL NOMINALIZAT iN ECHIPELE DE
PROIECT responsabila de realizarea activitatilor necesare pentru aducerea Ia indeplinire a

finantare nerambursabili nr.C1 9200762(211972105838 din 30.08. 2019,' pentru proiectul
INFIINTAREA CASEI MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU

Primarul comunei Dealy

Avand in vedere:

- Referatul Birouluij financiar din cadrul primariei nr. 8316 din 31.12.2019 respectiv foaia de
pontaj pe luna decembrie 2019, la Proiectyl "MODERNIZAREA S| DOTAREA CAMINULUI
CULTURAL DEALU” si la Proiectul ” iNFIINTAREA CASEI MESTESUGURILOR iN SATUL
DEALU, Comuna DEALU .

- DISPOZITIA NR . 20. Din 30.01. 2019, Privind stabilirea salariuluj brut lunar a D-nei

DUTU EDIT in functiade Sef Biroy Financiar in cadrul Primariei Comuneij DEALU ,
incepand cu 01.01.2019,

Tinand cont de prevederile:

- Dispozitiei nr. 130 12018, privind NOMINALIZAREA ECHIPEI DE PROIECT responsabild
de realizarea activitatilor necesare pentru aducerea Ia indeplinire a contractului de finantare
nerambursabili nr. C0?600M000116?2100018:’31.08,201?, pentru proiectul MODERNIZAREA Sl
DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DEALU,

- Dispozitiei nr. 220 /201 9, privind NOMINALIZAREA ECHIPEI DE PROIECT responsabila de
realizarea activitatilor necesare pentru aducerea |a indeplinire 3 Contractului de finantare
nerambursabilg nr.01920076X211972105838 din 30.08. 2019, pentru proiectul TNFIINTAREA CASE|
MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU,

in baza prevederilor art. 417. din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, referitor |a drepturile salarjale si alte drepturi conexe ale functionarilor publici,
precum si cele previazute |a art. 16 alin. 1, alin. 3 - alin. 7 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

in temeiul prevederilor art. 154, alin. (3), art. 155, alin (1) lit. ¢ , €) . art. 196, alin. (1), lit. b), art.
199. alin. (2), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Art. 1. Se aprobs acordarea la salariul de baza pe luna decembrie 2019 » @ Unei majorari
de 20 % aplicat Ia salariul de bazj , reprezentand suma de 1123 lei, d-nei Dutu Edit , avand
functia de sef birou financiar, pentry activitatea desfasurats in luna decembrie 2019, in cadrul



Proiectului MODERNIZAREA S| DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DEALU, cu contractul de
finantare nerambursabili nr.CO?GOCMOOO11672100018!31.08.201?, si in cadrul proiectului
INFIINTAREA CASEI MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU, cu Contractul
de finantare nerambursabili nr., C1920076X211972105838 din 30. 08. 2019,

Astfel pentru luna decembrie 2019, persoana nominalizata beneficieazd de un salariu
brutde 7.301 lei, (bazd = 5.616 lei, +20% = 1.123 lei, + CFP 10.% = 562 lei)

Art. 2. Atributiile exercitate de d-na Dutu Edit au fost cele stabilite de primar cu privire 1a
implementarea proiectelor, conform art. 2. ale Dispozitiei primarului nr. 130/2018, si art.2. ale
Dispozitiei primarului nr. 220/ 2019, privind nominalizarea echipelor de proiecte, si cu care fisa
postului persoanei nominalizate a fost completata.

Art. 3. Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineazs Biroul
financiar din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dealu .

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica catre -
-D.na Dutu Edit- sef birou financiar si- Biroul financiar din cadrul primariei,

- Institutia Prefectului Judetului Harghita.

Dealula 06. 01 . 2020.

PRIMAR,

Contrasemneazi pentru legalitate,
Balint Elemer |

Secretar general com. Dealu
Pal Margit

7}



vT 8
2 8
T 8
¥1 8
=

5 3|2
@ o |z
= o)
& il
o el s
m

LIDYVYIN Tvd Bt wmw\\ll\

Jwdoju|

avddy SOVAOM
103104d HOLVYNOQH00D

Nl N| N N

6T

8T

LT
91
ST-T |es0y, 0| o[ w| ©

JINTIZ 340

H3IW313 ININYE

HYNIYd
1313N)I5U |NJO3EINPUO)

T z |z nuawan| OZOAD AT139DH3I9
L ¢ |2 NYgWaw 1lg3a nina
L Z |C NYgNIW 1I9HVYI Tvd
l ¢ | ‘PIO0D|  QVYdHY SOYAOM

gl e 5l a|luvu|lsa]lw]|n . M

S 8

25

W o

o

=

6L02 dHquadap  eun|3Z3¥d 3d VAILD3 109 3Ivo4d

NTY3A INLVS N HOTRINONSILSIAW 13SVO VINVINIIAN]
ININLO3I04d TNLIL

Nvaa vyNnwoo




\\ v
{ o<am<wo<>ov_

1IDYVIN vd 133104d HOLVYNOQH00D
w03

JNITT LNIvE

vi

w

=t
—

w

dVYINIHd
L 2 |2 NYENIW lia3anina
L C |2 nyawan| LIDYVYN Tvd
L ¢ |2 PI00])  PYdHY SOVAOM

=

5 3 M S| o s nlalwln - W

3 o | S

3 fle 8 7

3 =N ¥ e

o = JINTIZ 34O =
6L02 suqwedap YNNT VLIN3IZ3¥d 3d YAILDITOD JIvod

‘NTV3A TVANLIND INTNNIWYD VINVYLOd IS VIHVZINYIAOW

INTNLO3108d INTLIL

N7v3aa vNNINOD




ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
NR.8316 . din 31. 12. 2019

REFERAT DE APROBARE
la DISPOZITIA primarului privind aplicarea majorarii salariul de bazi pe luna decembrie 2019
pentru activitatea desfasurata in cadrul Proiectelor:

”"MODERNIZAREA S| DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DEALU”
Sl

”INFIINTAREA CASEI MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU,”
Tinand cont de prevederile

Dispozitiei nr. 130 /2018, privind NOMINALIZAREA ECHIPE| DE PROIECT responsabila
de realizarea activitatilor necesare pentru aducerea la indeplinire a contractului de finantare
nerambursabila nr. C0760CM00011672100018/31.08.2017, pentru proiectul MODERNIZAREA S|
DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DEALU,

Sl Dispozitiei nr. 220 /2019, privind NOMINALIZAREA ECHIPE| DE PROIECT responsabila de
realizarea activitatilor necesare pentru aducerea la indeplinire  a Contractului _de finantare
nerambursabild nr.C1920076X211972105838 din 30.august 2019, pentru proiectul INFIINTAREA
CASEI MESTESUGURILOR IN SATUL DEALU, Comuna DEALU

Avand in vedere prevederile:

- art. 417 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
referitor la Drepturile salariale si alte drepturi conexe ale functionarilor publici precum si cele
prevazute la art. 16 alin. 1, alin. 3 - alin. 7 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, astfel cum a fost modificat prin OUG nr. 91/2017,

in conformitate cu prevederile Regulamentului cadru din 10. mai 2018, privind stabilirea

conditiilor de infiintare a posturilor, in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 325. din 10. mai 2018, Capitolului II.
Criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala, care la

Articolul 4(1) prevede c& " Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat,
potrivit art. 16 _alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoard activitatea in aceste conditii,
beneficiaza de o majorare a salariilor de baz, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si
prevazute corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza:
a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%:;
b) intre 21-40 ore pe luni se acorda o majorare salariald de 20%:;
c) intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 30%:
d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;
e) peste 80 ore pe luni se acordai o majorare salariald de 50%.
(2) In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in
luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de
proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea
desfasurata in luna anterioara ca membru al ».echipei de proiect’, in intelesul art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.”

La Articolul 5. din acelas act normativ este prevazut ca” Pentru personalul prevazut la art. 4
care isi desfasoara activitatea simultan in mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioara se cumuleazi, procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunzator
numarului de ore cumulate.
Articolul 6. din acelas act normativ prevede ca :”Indemnizatiile lunare ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana




la 25% in functie de numarul de proiecte aflate in implementare pentru care unitatile administrativ-
teritoriale au calitatea de beneficiar, dupa cum urmeaza:

a) pentru 1 proiect se acordi o majorare de 15%;

b) pentru 2 proiecte se acord o majorare de 20%:

¢) pentru 3 sau mai multe proiecte se acordi o majorare de 25%.”

in cazul comunei Dealu , membrii echipelor de proiecte isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile art.16 alin.5 - 7 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, astfel cum a fost modificat prin OUG nr. 91/2017 coroborat cu
dispozitile Contractului de finantare nerambursabild nr. CO?BOCMOOO116?2100018:’31.08.2017,
pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectului MODERNIZAREA S| DOTAREA CAMINULUI
CULTURAL DEALU, si a Contractului de finantare nerambursabild nr.C1920076X211972105838 din

30.august 2019, pentru proiectul INFIINTAREA CASE| MESTESUGURILOR IN SATUL DEALU,
Comuna DEALU.

Cele doua echipe de proiecte sunt responsabile de realizarea activitatilor stabilite a fi
efectuate Th mod direct in graficul activitatii , precum si a celor care derivi din obligatiile comunei
Dealu faté de autoritatea finantatoare conform contractului de finantare semnat si in conformitate cu
sistemul de management si control intern aplicabil.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cond. Art. 16 alin (1) din legea cadru nr. 153/2017, beneficieazi de majorarea salariului de bazi
cu pana la 50%, in functie de numirul de proiecte in care este implicat , si in functie de timpul
efectiv lucrat, conform art.4 alin.(1 ) din Regulament -cadru.

in primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in
luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de
proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea
desfasurata in luna anterioara ca membru al »echipei de proiect’, in intelesul art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Coordonatorul de proiect semneazi fisele de pontaj care atests timpul efectiv lucrat in
cadrul fiecarui proiect , pentru fiecare persoana nominalizata.

Avand in vedere foaia de pontaj aferenta lunii decembrie 2019 , al Proiectului

"MODERNIZAREA S| DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DEALU, si al proiectul INFINTAREA
CASEI MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU.

PROPUN acordarea pe luna decembrie 2018, urmatoarele majorare aplicate la salariul de baz3
aferenta lunii decembrie 2019, pentru activitatea desfasurata in cadrul Proiectului

»  MODERNIZAREA SI DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DEALU” si in cadul proiectului
iNFIINTAREA CASEI MESTESUGURILOR IN SATUL DEALU, Comuna DEALU.

astfel;

-DLIui Kovacs Arpad , avand functia administrator public, coordonator al proiectului,- a
unui procent de 20% aplicat la salariul de bazi , reprezentand suma de 1456 lei, pentru activitatea
desfasurata in luna decembrie 2019 in cadrul celor doua proiectei, conform foilor de pontaj.

-D-nei Pal Margit , avand functia publica de conducere de secretar comund,- membru in
echipa de proiect ,- a unui procent de 20% aplicat la salariul de bazj , reprezentand suma de
1.456 lei, pentru activitatea desfasurata in luna decembrie 2019 , Tn cadrul celor dou3 proiectei
conform foilor de pontaj.

-D-nei Dutu Edit , avand functia publica de conducere de Sef birou,- membru in echipa de
proiect, a unui procent de 20% aplicat la salariul de baza , reprezentand suma de 1123 |lei, pentru
activitatea desfasurata in luna decembrie 2019, in cadrul celor dou3 proiectei conform foilor de
pontaj.

- Dl.lui GERGELY GYOZO in functia de CONSILIER CLI. grad profesional SUPERIOR,
gradatia 5, -membru in echipa de proiect in cadrul Proiectului INFIINTAREA CASEI
MESTESUGURILOR IN SATUL DEALU, a unei majoriri de 10 %, aplicat la salariul de bazi
reprezentand suma de 510 lei, pentru activitatea desfasuratd in luna decembrie 2019

/- Dealu, la 31. decembrie 2019.

PRIMAR

Coordonator proiect
Balint Ele

Imre Kovacs Arpad
/_///{(Za-x:;



