ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.7. din 15.IANUARIE 2020

privind incadrarea D.nei DAKO NOEMI in functiade SEF SERVICIU SVSU pe durati nedeterminats

Primarul comunei Dealu , judetul Harghita,

Avénd in vedere: Procesul verbal nr.6221. din 14. ianuarie 2020, privind rezultatul final a
concursului de ocupare a unei functii contractuale de SEF SERVICIU SVSU din cadrul Primariej
Comunei Dealu, si prevederile art.40. din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade, sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
286. din 23.martie 2011, modificata prin Hotararea Guvernului nr. 1027/2014, si Hotararea
Guvernului nr. 269 din 13 aprilie 2018, privind modificarea

HOTARAREA Consiliului Local Dealu nr. 27. din 9. APRILIE 2019 ,» privind
aprobarea Organigramei, a numérului de posturi si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Dealu, Judetul Harghita, pe anul 2019,

HOTARAREA Consiliului Local Dealu  nr.6. din 22 . lanuarie 2019, privind
stabilirea salariului de bazd pentru personalul platit din fonduri publice, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei DEALU, judetul HARGHITA, incepand cu
1. ianuarie 2019.

Prevederile art .12.(1) din Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare,

Prevederile art. Art. 10. (7) art. 11, art. 18, art.36. siart. 38. din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare prin QUG nr.
91/2017, OUG nr. 41/2018, Legea nr. 79/2018, si OUG nr. 114/2018,

in temeiul prevederilor art. 155. alin. (1) . lit. d), alin. (5) . lit. e) si art. 196 alin. 1 lit. b) din QUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.(1) incepand cu data de 15. |ANUARIE 2020 , D.na DAKO NOEMI n&scutid la data
de 09.10.1983 , cu domiciliul in Com.DEALU, sat TIBOD NR. 46 C . judetul Harghita, CNP:
2831009313853 se incadreazi in functia contractuald de SEF SERVICIU SVSU (- gradtia 2 ) ,
Pozitia in COR: 5411 , IN CADRULPRIMARIEI COMUNEI DEALU, pe duratd nedeterminatd, cu un
salariu lunar de 3.791 lei,

(2) Cu aceeas data i-se acorda indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei pe luna.

(3) Atributile persoanei incadrate sunt cele prevazute in fisa postului, care se comunici
persoanei incadrate, odata cu prezenta.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul
comunei ,- responsabil cu resurse umane, si biroul financiar din cadrul primariei.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunics prin grija secretarului comunei, citre:
- D.NA Dako Noemi — sef serviciu SVSU ,

- Biroul financiar din cadrul primariei , si

- Institutia Prefectului Judetului Harghita.

/*/Dealu, ladatade 15.01. 2020 .
[ Contrasemnat pentru legalitate
: Secretar ((Sﬁ'ueral Com.Dealu : Pal Margit

Primar
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ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU

PRIMAR ANEXA La Dispozitia nr.7. /2020 al

Primarului Com.Dealu

Fisa postului pentru Seful S.V.S.U. com. DEALU , jud. Harghita

IDENTIFICAREA POSTULUI
Denumire post : $eful Serviciului Public Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Numele si prenumele: VACANT
Cod 541901 conform COR
Relatii cu alte posturi:
IERARHICE

-se subordoneaza primarului si viceprimarului comunei DEALU.
* FUNCTIONALE

«©® o o o

- Executa atributiile prevazute in ROF al SVSU pentru functia de conducator al Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta, colaboreazid cu toate compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului, in interesul administratiei locale si al comunei DEALU.

1.1 Definirea sumara a atributiilor postului:

- Raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta al comunei DEALU.

- Raspunde de desfasurarea actiunilor si activitatilor de prevenire pe liniede P S |.

- Raspunde de mentinerea in permanenti a stirii de intervenie a autospecialei.

- Réspunde de intocmirea planurilor de prevenire i protectie civila.

- Raspunde de intocmirea Planurilor pentru situatii de urgenta pe diferite spete (canicula,
inundatii, cutremure, alunecéri de teren s.a.)

- Raspunde de toate atributjile stabilite prin alte dispozitii de catre primar.

2. CERINTELE POSTULUI :

Conditiile generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completarile ulterioare.
Conditii specifice:

«w ™

-studii superioare de lunga durati absolviti cu diploma de licenta sau echivalenta;

-domiciliul pe raza comunei DEALU , jud. Harghita.

-disponibilitate pentru lucrul peste program sau la ore neprevazute;

-disponibilitate pentru perfectionare;

-permis de conducere cat. B;

-capacitate organizatorica si manageriala, spirit de initiativa si decizie si capacitate de
comunicare;

Perfectionari /specializari : in domeniul situatiilor de urgenta si/ sau alte specializ&ri pentru
care sunt date dispozitii;

Cunostinte de operare/programare pe calculator : nivel mediu

Limbi straine : nivel minim

Abilitati : gandire analiticd si conceptuali, folosirea eficients a resurselor pe care le are la
dispozitie, flexibilitate in gandire siin relatiile cu alte persoane, capacitate de comunicare
orald, seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine
pozitivd, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, vitezi de reactie,
capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.), sa nu aiba antecedente
penale.

Calitati : lucrul Tn echipa, initiativa, fermitate, perseverenta, exigenta, tenacitate :

Aptitudini necesare : de planificare, organizare, coordonare, indrumare si control ;

Cerinte specifice : disciplina, integritate, conduits morala, incredere in sine,loialitate, spirit
de initiativa ;



h. Competentd = manageriald: coordonator serviciu si spirit de colaborare cu toate
compartimentele din aparatul de specialitate al primarului.

Limite de competenta: subordonat primarului, viceprimarului si secretarului UAT, superior
personalului SVSU si conducatorului de autospeciala.

Delegarea de atributii: -nu e cazul.

Cunoasterea si respectarea: - Regulamentului de Organizare si Functionare SVSU (ROF
SVSU), sia Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului,
cerintelor Sistemului de management de Calitate si procedurile de calitate in vigoare, aplicabile
sectorului in care isi desfasoara activitatea, .

3. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

- Locul de munca — Sediul Primariei com. DEALU , jud. Harghita.

- Programul de lucru — 8 h zilnic, cu disponibilitate pentru lucru n zile libere sau peste
program, cand se impune;

4. DESCRIEREASARCINILOR,INDATORIRILOR S| RESPONSABILITATILOR POSTULUI

5. Atributii specifice postului :

- Seful S.V.S.U réspunde de organizarea si desfisurarea activitatii S.V.S.U.

- Cadru tehnic P.S.I, rdspunde de organizarea si desfisurarea activitati de P.S.I. pe raza
comunei DEALU.

- Executa instructaje in domeniul situatiilor de urgents ;

- Participa la elaborarea Planului de ap&rare impotriva incendiilor, Planului de protectie civila ,
Planului de aparare Tmpotriva inundatiilor, Planului de evacuare in Situatii de Urgents,
Planului de evacuare in caz de conflict armat, Planului de analiza si acoperire a riscurilor, pe
linie de P S | precum si a documentelor cerute de institutiile superioare .

- Raspunde de coordonarea de specialitate a activitatilor de aparare impotriva incendiilor pentru
prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin activitati de indrumare, control si
actiuni de interventie pentru salvarea oamneilor si bunurilor materiale in caz de dezastre, in
cooperare cu celelate structuri abilitate pentru asemena situatii;

- Planifica si desfasoara controale, verificari si alte actiuni de prevenire pe linie de P.S.I. privind
modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru crestrea
nivelului de securitate al cetatenilor si bunurilor ;

-  Desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre cetateni a tipurilor de
risc specifice zonei de competentd, mésurilor de prevenire pe linie de PSI precum si a
conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgents ;

- Participa la elaborarea reglementérilor specifice zonei de competenta in domeniul prevenirii si
interventiilor n situatii de urgenta;

- monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

- participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor, serviciilor de
urgenta voluntare, precum si a populatiei.

- Organizeaza pregatirea pesonalului propriu;

- Participa la identificarea resuselor umane si materialelor disponibile pentru rdspuns in situatii
de urgenta si tine evidenta acestora;

- Stabileste conceptia de interventie si elaboreaza documentele operative de raspuns;

- Planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

- Organizeazé evidenta privind interventiile, analizeazi periodic situatia operativa si valorifics
rezultatele;

- Participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au determinat
ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

-  Stabileste impreuna cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului;

- Controleaza respectarea criteriilor de performantd, stabilite in conditiile legii, in organizarea Si
dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd din zona de competentd precum si
activitatea acestuia;

- Organizeaza concursuri profesionale cu serviciile voluntare si private, precum si actiuni
educative cu cercurile tehnico aplicative din scoli;



- Acorda sprijin unitatilor de invatdmant in organizarea i desfasurarea activitatilor de pregatire
a concursurilor de protectie civila si PSI, asigura informarea esaloanelor superioare cu privire
la actiunile desfasurate;

- Participa la actiunile de control si indrumare efectuate pe linie de protectie civila si PSI, Ia
institutiile de pe raza comunei;

- Solutioneaza in limita competentei functiei situatiile de urgenta aparute pe teritoriul comunei
Dealu.

- Participd in cadrul secretariatului tehnic al C.L.S.U la elaborarea documentelor necesare
desfasurarii sedintelor;

- Propune modul de intrebuintare a formatiunilor subordonate, in cadrul actiunilor de interventie
in cooperare cu alte formatiuni, in vederea executarii masurilor stabilite pentru asigurarea
capacitatii de protectie civila , P.S.1. la dezastre;

- Organizeaza serviciul operativ, paza si apararea punctului de comand3 al comunei Ddealu si
urmareste modul de executare al acestora;

- Executa si programeaza serviciul de permanenta al comunei DEALU , mai ales in caz de
situatii de urgents;

- Participa la pregatirea hotarérilor presedintelui CLSU n situatii de urgenta, precum si punerea
in aplicare a planurilor.

- Raspunde in fata primarului si a consiliului local de activitatea desfasurata de S.V.S.U.

- Propune primarului si consiliului local masuri de imbunatatire a activititii de prevenire a
situatiilor de urgenta la nivelul unitatii administrativ-teritoriale si a activitatii S.V.S.U.

- Raspunde de asigurarea si realizarea bazei materiale pe linie de situatii de urgenta:

- Participa la efectuarea inventarierii si casirii mijloacelor si materialelor de protectie civil3 Si
PSI, conform dispozitiilor legale in vigoare :

- Sprijina activitatea formatiunilor de Cruce Rosie 3

-  Este obligat s& respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire Si
stingere a incendiilor :

- Verifica insusirea de cétre personalul incadrat din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta a prevederilor Regulamentului Intern.

- Verifica ca personalul incadrat din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd s& nu
se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice :

- Sa nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta institutiei ;

- Sa-si insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca ;

- Sa facé curatenie la locul de munci ori de cate ori este necesar :

- Sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

- Arhiveaza documentele proprii si le pred& cu proces verbal responsabilului de arhiv.

- Sa cunoasca si s& aplice normele regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului $i normele regulamentului intern.

- Sé aiba disponibilitate pentru ore suplimentare in caz de situatii de urgenta.

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de primar prin Dispozitie, in alte domenii de interes
pentru administratia locala.

intocmit de: Numele si prenumele: Pal Margit
Functia publica de congfere — secretar UAT DEALU i-responsabil resurse umane

Semnatura
Data intocmirii 12.12.2019.

Luat la cunostinta d /féé ocupantul postului: | -
Numele si prenum} P \
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