ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA Dealy
PRIMAR

DISPOZITIA NR.141 din 04. IUNIE 2020
Cu privire la aprobarea acordarii la salariul de bazj pe luna MAI 2020, a uneij majorari de
20%, dl.lui Kovacs Arpad, fiind PERSONAL NOMINALIZAT iN ECHIPELE DE PROIECT,

MODERNIZAREA S| DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DEALU” s: a contractulyi de finantare
nerambursabili nr.C1 920076)(2119721058‘38 din 30.08. 2019, pentru proiectul INFIINTAREA
CASEI| MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU,

Primarul comunei Dealu,

Avand in vedere:

Referatul Biroului financiar din cadrul primariei nr. 2605 din 2020 respectiv foaia de pontaj
pe luna MAI 2020, la Proiectul "MODERNIZAREA S| DOTAREA CAMINULU| CULTURAL
DEALU” si la Proiectul TNFIINTAREA CASEI MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna
DEALU ”,

DISPOZI]‘IA NR 19. Din 30.01. 2019, privind stabilirea salariuluj brut lunar al

DLlui KOVACS ARPAD in functia de ADMINISTRATOR PUBLIC in cadrul  Primariei
Comunei DEALU , iIncepand cu 01.01.2019,

Tinénd cont de prevederile:

- Dispozitiei nr, 220 12019, privind NOMINALIZAREA EC IPEI DE PROIECT responsabild de
realizarea activitatilor necesare pentru aducerea |a indeplinire 3 Cont[actului de finantare
nerambursabil3 nr.C19200?6X211972105838 din 30.08. 2019, pentru proiectul INFIINTAREA CASE|

in baza prevederilor art. 417. din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, referitor |a drepturile salariale si alte drepturi conexe ale functionarilor publici,
precum si cele prevazute la art. 16 alin. 1, alin. 3. - alin. 7. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, astfel cum a fost modificat prin QUG nr. 91/2017,
coroborate cu cele ale art 4. si art.5. din Regulament - cadru din 10 mai 2018, privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cédrora se stabileste
procentul de majorare salarial pentru activitatea prestats in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, aprobat prin Hotardrea Guvernului Nr. 325. din 10. mai 201 8

in temeiul prevederilor art. 154, alin.(3), art. 155. alin (N lit.c), e). art. 198, alin. (1), lit. b), art.
199. alin. (2), din Ordonanta de Urgentd a Guvernulyi nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobi acordarea la salariul de bazs Pe luna MAI 2020, a unei majorari de
20%, reprezentand suma de 1456 lei, DI.Iui Kovacs Arpad , avand functia administrator public,



pentru activitatea desfisurata in luna MAI 2020 in cadrul Proiectului ~,MODERNIZAREA SI
DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DEALU, cu contractul de finantare nerambursabild nr.
CO?6OCMOOO116?2100018!31.08.201?. $i a contractului de finantare  nerambursabils
nr.C1920076X211972105838 din 30.08. 2019, pentru proiectul INFIINTAREA CASEI
MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALLU,

Astfel pentru luna MAI 2020, persoana nominalizata beneficieazi de un salariu brut de
8.736 lei. (baza=7.280 lei + 20% = 1.456 lei)

Art. 2. Atributiile exercitate de DI. Kovacs Arpad au fost cele stabilite de primar cu privire
la implementarea proiectelor, conform art. 2. ale Dispozitiei primarului nr. 130/2018, si art.2. ale
Dispozitiei primarului nr. 220/ 2019, privind nominalizarea echipelor de proiecte, si cu care fisa
Postului persoanei nominalizate a fost completata.

Art. 3. Cu aducere Ia indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza Biroului

financiar, contabilitate | impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Dealu .

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunici citre -

- Dl.Kovacs Arpad -administrator public, si Biroul financiar din cadrul primariei,
- Institutia Prefectului Judetului Harghita.

Dealu la 04. 06. 2020.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
Balint Elemet Imre Secretar general com. Dealu
\_/ T Pal Margit
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ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU

NR. 2605. din 3. 06. 2020

REFERAT DE APROBARE
la DISPOZITIA primarului privind aplicarea majorarii salariyl de bazad pe luna MAI 2020, pentru
activitatea desfasurata in cadrul Proiectelor:

MODERNIZAREA $I DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DEALU”
St

”INFIINTAREA CASE| MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU,”

Tinand cont de prevederile

nerambursabild nr. CO?GOCMOOO116?2100018;’31 .08.2017
DOTAREA CAMINULU CULTURAL DEALU,

SI Dispozitiei nr. 220 /201 9, privind NOMINALIZAREA ECHIPEI DE PROIECT responsabila de
realizarea activitatilor necesare pentru aducerea Ia indeplinire  a Contractuluin de finantare
nerambursabil3 nr.C1920076X211972105838 din 30.august 2019, pentru proiectul INFIINTAREA
CASEI MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU

Avand in vedere prevederile:

- art. 417 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2019 privind Codul administrativ,
referitor la  Drepturile salariale si alte drepturi conexe ale functionarilor publici precum si cele
prevazute la art. 16 alin. 1, alin. 3 - alin. 7 din Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, astfel cum a fost modificat prin OUG nr. 91/2017,

potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

de incadrare, cu pana Ia 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si
prevazute corespunzitor in fisa postului, dup cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe lund se acordi o majorare salarial de 1 0%;

b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salarial3 de 20%;

c) intre 41-60 ore pe luna se acordi o majorare salarial de 30%;

d) intre 61-80 ore pe luna se acord3 o majorare salarial3 de 40%;

e) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salarialj de 50%.

(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in

La Articolul 5. din acelas act normativ este prevazut ca” Pentry personalul prevazut la art, 4
care isi desfasoara activitatea simultan in mai multe proiecte, numarul de ore efectiy lucrate in luna
anterioara se cumuleazd, procentul de majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator
numarului de ore cumulate.

Articolul 6. din acelas act normativ  prevede cj "Indemnizatiile lunare ale presedintilor si

vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale
care implementeaza proiecte finantate din fonduri €uropene nerambursabile se majoreaza cu pana



la 25% in functie de numarul de proiecte aflate in implementare pentru care unitatile administratiy-
teritoriale au calitatea de beneficiar, dupa cum urmeaza:

a) pentru 1 proiect se acorda o majorare de 15%;

b) pentru 2 proiecte se acorda o majorare de 20%;

¢) pentru 3 sau mai multe proiecte se acords o majorare de 25%.”

in cazul comunei Dealu , membrii echipelor  de proiecte isi desfisoara activitatea in
conformitate cu prevederile art.16 alin.5 - 7 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, astfel cum a fost modificat prin OUG nr, 91/2017 coroborat cu
dispozitiile Contractuluj de finantare nerambursabild nr. CO?BOCMOOOT16?2100018!31.08.201?,
pentru activitatea desfasurata ' :
CULTURAL DEALU, si a Contractului de finantare nerambursabilz nr.C1920076X211972105838 din

30.august 2019, pentru proiectul TNFHNTAREA CASE]| MESTESUGURILOR IN SATUL DEALU,
Comuna DEALU.

Cele doui echipe de proiecte sunt responsabile de realizarea activitatilor stabilite a fj
efectuate n mod direct in graficul activitatii précum si a celor care derivi din obligatiile comunei
Dealu fati de autoritatea finantatoare conform contractului de finantare semnat si in conformitate cu
sistemul de management si control intern aplicabil.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri €uropene nerambursabile
in cond. Art. 16 alin (1) din legea cadru nr. 1 53/2017, beneficieaz de majorarea salariului de bazs
CU pana la 50%, in functie de numarul de proiecte in care este implicat , si in functie de timpul
efectiv lucrat, conform art.4 alin.(1) din Regulament -cadru.

In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in
luna anterioars, conform pontajului lunar sémnat de coordonatorul de proiect/managerul de
proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea

Coordonatorul de proiect semneazi fisele de pontaj care atests timpul efectiv lucrat in
cadrul fiecarui proiect » pentru fiecare persoan nominalizata.
Avand in vedere foaia de pontaj aferents lunii ianuarie 2020 , al Proiectului

"MODERNIZAREA Si DOTAAREA CAMINULUI CULTURAL DEALU, si al proiectul iNFilNTAREA
CASEI MESTESUGURILOR IN SATUL DEALU, Comuna DEALU.

PROPUN acordarea pe luna MAI 2020, urmatoarele majorare aplicate |a salariul de baz aferents
lunii MAI 2020, pentru activitatea desfasurats in cadrul Proiectului

i MODERNIZAREA S| DOTAREA CAMINULUI CULTURAL DEALU” si in cadul proiectului
INFIINTAREA CASE| MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU.

astfel:

echipa de proiect »= @ unui procent de 20% aplicat la salariul de baz3 » reprezentand suma de
1.456 lei, pentru activitatea desfasurata in luna MAJ 2020, in cadrul celor doua proiectei conform

-D-nei Dutu Edit , avand functia publics de conducere de Sef birou,- membru in echipa de
proiect, a unui procent de 20% aplicat la salariul de baza , reprezentand Suma de 1204 |lei, pentry
activitatea desfasurats in luna MAI 2020, in cadrul celor dou3 proiectei conform foilor de pontaj.

- DLlui GERGELY GY0Z0 in functia de CONSILIER CLI. grad profesional SUPERIOR,
gradatia 5, -membru in echipa de proiect  in cadrul Proiectului TNFIINTAREA CASEI
MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, a unej majordri de 10 %, aplicat la salariul de bazs
reprezentand suma de 547 lei, pentru activitatea desfasuratd in luna MA| 2020

Dealu, la 03.06.2020.
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PRIMAR §
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