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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA ) 2016-2020 /a
nivelul
Comunei Dealu (denumirea institutiei) in anul 2020

1. Introducere

Activitatea PRIMARIEI COMUNEI DEALU a vizat, in anul 2020, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalititii,
eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului comunei DEALU, cat si la
nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activitati realizate
Procesul de realizare a analizei riscurilor §i vulnerabilitafilor la coruptie

Anexele A, B si C din metodologia de identificare a riscurilor $i vulnerabilitatilor la coruptie , de
informare a angajatilor i de elaborare a planului de integritate.

Descrierea masurile indeplinite din planul de integritate si impactul pozitiv generat la nivel local:

-intalniri de informare, reuniuni ale grupului de lucru pentru implementarea SNA, acte normative
locale adoptate, instrumente adoptate (registrul incidentelor de integritate, registrul abtinerilor in
situatii de conflict de interese, cartonas autoadministrat etc.), publicatii, parteneriate dezvoltate,
rapoarte publicate etc.

-A fost elaboratd analiza de riscuri si vulnerabilitéti la coruptie si au fost adoptate diverse
instrumente de prevenire a coruptiei (registrul abtinerilor in situatii de conflicte de interese,
registrul incidentelor de integritate, chestionare de evaluare a cunostintelor angajatilor cu privire

la cunoagterea mecanismelor de prevenire a coruptiei, evaluarea anonima a integritatii si
calitatii serviciilor publice etc.).

- Prin dispozifia NR.160 . din 31.03. 2017, s-a realizat aprobarea Declaratei de aderare la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
nationale anticoruptie in perioada 2016 -2020 , 8i desemnarea persoanelor responsabile cu
implementarea SNA 2016-2020,la nivelul comunei Dealu,

Declaratia de aderare a fost transmisd MDRAP in data de 03.04. 2017, inregistrat la SNA la nr.
53116/19.04.2017.

* Au fost analizate principalele atributii ale Unitatii administrativ teritoriale Dealu, in acord cu
numarul estimat de beneficiari i cu bugetul alocat §i au fost stabilite atributiile cele mai
vulnerabile din perspectiva competentei exclusive (situatiei de monopol), puterii de a lua decizii
(puterii discretionare) si raspunderiiftransparentei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost
stabilite si masurile de remediere, fiind finalizatd analiza de riscuri gi vulnerabilitati.

o In data de 22.02.2020, Primaria Comunei DEALU a organizat o intalnire cu functionarii
publici i factorii interesai de integritatea institutiei noastre de pe raza unitatii administrativ-
teritoriale. In cadrul intalnirii a fost prezentat si dezbatut raportul de evaluare a riscurilor Si
vulnerabilitétilor la coruptie si a méasurilor de remediere a acestora, observatiile primite fiind
incluse in varianta finald.



» A fost distribuit si completat in cadrul institutiei chestionarul de evaluare a cunostintelor
angajatilor cu privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire a coruptiei. In urma centralizérii
rezultatelor a fost intocmit un raport privind rezultatele obtinute.

* A fost elaborat si adoptat Planul de integritate al comunei Dealu, pentru perioada 2016-2020,
si a fost transmis la MDRAP in data de 03.04.201 7, inregistrat la SNA la nr. 53116/19.04.2017.

* A fost adoptata Dispoziia NR. 161. DIN 31. MARTIE 201 7, privind aprobarea Planului de
integritate, la nivelul Primariei Comunei DEALU , pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016-2020.

e AfostemisaDISPOZITIA Nr. 219.din 07. 10. 2020, Privind aprobarea Codului de
etica si de integritate  pentru personalul propriu din cadrul Priméariei Comunei Dealu , si a
fost comunicat personalului propriu din cadrul primariei,

* A fost emisd DISPOZITIA nr. 241. din 5. NOIEMBRIE 2020, privind desemnarea unui
consilier etic in cadrul Primaria Comunei DEALU , jJudetul Harghita

Din planul de integritate al instititiei noaste au fost indeplinite urmétoarele méasuri:
1.1. Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si

mecanismul de monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul institutiei si comunicarea acesteia
MDRAPFE.

1.2 Desemnarea coordonatorului si a persoanei responsabile’ de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016 — 2020.

1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

1.4. Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei.

1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei pe baza
metodologiei elaboratd de citre MDRAPFE.

1.6 Implementarea méasurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice identificate.

Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu e cazul.

Bune practici

. Dificultati intampinate
Propuneri si sugestii
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