ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DEHOTARARE NR...... din 6. ianuarie 2021

privind desemnarea adoi consilieri locali, Tn comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului general al Comunei Dealu, pe anul 2020,

Avand in vedere : Referatul de aprobare nr. 6448. din 30.12.2020 al Primarului Comunei Dealu, si
Raportul de specialitate a secretarului general, inregistrat sub nr..6420 din 15.01.2021.

HOTARAREA nr12. din 20.februarie 2020, privind aprobarea organigramei, a statului
de functii si stabilirea salariului de baz3 pentru personalul pltit din fonduri publice, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei DEALU, judetul HARGHITA,incepand cu 1. februarie 2020,

in baza prevederilor art, 485, alin (5), si art. 11. Alin (4) lit.e,) si art. 11 alin ( 6) din Anexa 6
METODOLOGIE din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019, privind codul
administrativ, cu modificsrile si completarile ulterioare,

Luand in considerare: Avizul favorabil a Comisiei de specialitate din domenilul Activititi social
culturale, culte invatamant, sinatate si familie, munca protectie sociala, protectie copii, si de discipling -
din cadrul Consiliului Local,

Prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnics legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129. alin.(1) , alin (14), art.139,alin.(1) si art. 196 alin. 1) lit. @) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se desemneazi doamna Balint Piroska consilier local in Consiliul local al Comunei Dealu,
judetul Harghita si domnul Ambrus Zoltan consilier local in Consiliul local al Comunei Dealu, judetul
Harghita , s& faca parte in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale  ale
Secretarului general al Comunei Dealu, pe anul 2020,

Art.2. Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
Comunei Dealu, pe anul 2020 se va constitui prin Dispozitia primarului comunei Dealu, si va fi formata
din primar si 2 consilieri locali, desemnati la articolul 1. a prezentei.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului comunei, ctre:
- Primarul comunei Dealu; si Consilierii locali desemnatila art.1. a prezentei |
- Institutia Prefectului judetului Harghita, in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate;

si se aduce la cunostiinta publicd prin mijloacele locale de publicitate, - prin afisare, precum si prin
publicare pe pagina de internet: www.comunadealu.ro

Dealu, Jadata de-06.01. 2021.

¥,

.

Initiator

Avizat pentru legalitate
Primar: Balint Elemer |

Secretar general com. Dealu :Pal Margit




Primarului Comunei Dealy
nr. 6448. din 30.12.2020

Referat de aprobare

la proiectul de hotarare privind desemnarea a doj consilieri locali, in comisia de evaluare

a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Dealu, pe
anul 2020,

In baza prevederilor art. 485, alin (8), din OUg nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare, siale art. 11. Alin (4) lit.e,) siart. 11
alin (6) din Anexa 6 METODOLOGIE din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare
a activitatii functionarilor publici debutanti numiti Tn functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/12019, privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unititii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se
realizeaza de cétre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului
judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest Scop, cu majoritate simpla,
prin hotérare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

Pentru imndeplinirea acestor prevederi, am initiat si prezint spre aprobare proiectul de
hotarare si propun desemnarea doamnei Balint Piroska consilier local in Consiliul local al
Comunei Dealu, judetul Harghita si a domnului Ambrus Zoltan consilier local in Consiliul
local al Comunei Dealuy, judetul Harghita , s& faci parte Tn comisia de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Dealu, pe
anul 2020,

Dealu,la data de 30.12.2020.

Primar

Balint Elemer Imte




ROMANIA
JUDETUL Harghita
PRIMARIA COMUNEI DEALU

NR.6448 din 30.12.2020

RAPORT SPECIALITATE

Conform prevederilor art. 485, alin (5), din OUg nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 11. Alin (4) lit.e,) si art. 11 alin ( 6) din Anexa 6
METODOLOGIE din 3 iulie 2019, pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor

respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest
Scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmétoarea

evaluare anuala a performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul »Satisfacator;

d) eliberarea din functia publica.

Conform prevederilor din Anexa 6. la Codul administrativ :
Articolul 11(1)

"Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere
reprezinta aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
Ccompararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat s3 fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunatétirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare intocmit si semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public,
care se contrasemneaza de ctre persoanele prevazute la art. 12 alin. (2) si (3) din prezenta anexs si

se aproba de catre persoanele prevazute la art. 12 alin. (4) din prezenta anex4, in conditiile prezentei
metodologii.



in realizarea evalurii secretarului general al UAT -calitatea de evaluator este exercitatd de
catre persoanele previzute de art. 11. Alin (4) lit e) respectiv. " membrii comisiei pentru evaluarea
secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale:”

Potrivit alineatul (6) ale art. 11. din aceeas anexa,

" Comisia prevazuti la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliulyi local, respectiv consiliului judetean.”

Potrivit alineatul (5) ale art. 12. din aceeas anexa,

”Raportul de evaluare 3 performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritorialefsubdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazs.”

Potrivit prevederilor art. 14, (1) din aceeas anexa

"Evaluarea anual3 a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza
pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.”

Avénd in vedere precizarile legislative enuntate anterior cu privire la procedura de constituire a

comisiei de evaluare ale secretarului general, respectiv. prevederile art. 485(5) din Codul
administrativ, si ale art. 11. Alin (4) lit.e,) si art. 11 alin (6) din Anexa 6 METODOLOGIE din 3 iulie
2019, propun analiza proiectul de hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali, in

comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretaruluij general al Comunei
Dealu, pe anul 2020, §$i supunerea aprobarii plenului, asa cum sunt prezentate.

Dealu,la data de 30.12.2020.

Secretar General com. Dealu
Pal Margit




