ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
PRIMAR

DISPOZITIA NR . 216. Din 21.10. 2021 i
privind actualizarea FISEI POSTULUI D.nei SZASZ KLARA, avand functia publica de
CONSILIER CI. I. Grad profesional ASISTENT, gradatia 5, la Compartimentul Social,
in cadrul Primériei Comunei DEALU

Primarul comunei Dealu ,in conformitate cu prevederile :

Art. 10 . din Hot&rarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare prin H. G.nr. 546 . din 9
iulie 2020, si ale Hotararii Guvernului Nr. 1066 din 10.09. 2008,

Art11, alin.(1) -(7) , art. 15. siale art. 38. alin(2) lite, din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,

HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL DEALU 34.din 27. mai 2021 privind reorganizarea
aparatului de specialitate din cadrul Primariei Comunei Dealu, aprobarea organigramei, a statului de functii
si stabilirea salariului de bazi pentru personalul platit din fonduri publice, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei DEALU, judetul HARGHITA,

Art. . alin (1) sialin(2) din Ordonanta de Urgentd nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

In temeiul prevederilor art. 155. alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. @), alin. 5) lit. e), art. 196 alin. 1) lit. b’
din OUG nr. 57. din 3. august 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. incepand cu data prezentei se actualizeaza fisa postului D.nei SZASZ KLARA, avand
functia publicd de CONSILIER CL I. Grad profesional ASISTENT, gradatia 5, |la
Compartimentul Social, in cadrul Primiriei Comunei DEALU.

Art. 2. (1) Derepturile salariale stabilite la suma de 3.805 lei, prin DISPOZITIA NR. 70. Din
28.02. 2020, riman neschimbate.

(2) Indemnizatia de hrana , in cuantum de 347 lei pe luné se mentine la acelas nivel, si se
acorda n continuare.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incuviinteaza
Compartimentul Financiar impozite taxe si achizitii publice din cadrul Primariei.

Art.4.(1). Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 zile de la comunicare, la Primarul
Comunei Dealu,

(2) In cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a contestatiei, se
poate adresa Tribunalului Harghita, sectia Contencios administrativ, conform prevederilor legii nr.544/2004,
privind Contenciosul administrativ,

Art. 5. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului comunei, catre:

-D.na SZASZ KLARA - persoani interesats,

- Compartimentul Financiar impozite taxe si achizitii publice din cadrul Primariei Comunei Dealu,
- Institutia Prefectului Judetului-Harghita.
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ROMANIA Aprob’,
JUDETUL HARGHITA PRIMAR,
PRIMARUL COMUNEI DEALU . BALINT Elemér- Imre

COMPARTIMENTUL SOCIAL h/

Anéc)é (@ Dispozitia nr.216 /2021
FISA POSTULUI (7 G e

el

e Informatii generale privind postul

- Denumirea postului: consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatie 5
- Nivelul postului: Functie publica de EXECUTIE

- Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor specifice in domeniul asistentei sociale conform
fisei postului: indeplinirea atributiilor in conformitate cu prevederile:

* Constitutiei Romaniei, republicata,

* OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, in special Partea a |lI-a (Administratia publica
locald) si Partea a IV-a (Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice);

*H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistents sociala $i a structurii orientative de personal;

° Legii nr. 272/2004 privind protectia copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Ordinului MMFPSPV nr. 1985/2016, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitsrii $i reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,

e Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile $i completarile ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 50/1 9.01.2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Hotararea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

°Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, PRIN LEGEA NR. 50/2019,

*0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile
$i completarile ulterioare, Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 52/2011 modificat prin H.G.
nr. 536 din 13 mai 2021

® Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinului nr.1474/2011 pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 111/2010 privind

concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
52/2011,

* OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completarile ulterioare, ultima modificare prin OUG nr. 262/2021,

e Hotararii Guvernului nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2011

1 e va completa cu numele si funcia conducatorului autoritalii sau institufiei publice. Se va semna de cétre conducitorul autoritdlii sau instituliei publice si se va slampila in mod
obligatoriu;



Legii 448/2006, (R) privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hg. Nr. 691/2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la munca in striinatate $i a serviciilor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistentd sociala si protectia copilului $i servicile publice de asistentd sociald si a modelului
standard al documentelor elaborate de citre acestea,

Legii nr. 248/2015, privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita,cu
modificarile ulterioare siale  Hotararii Guvernului nr. 15 /12016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare , cu modificirile ulterioare prin Hotararea Guvernului Nr. 626/2016
din 31. august 2016, si LEGEA nr. 49 din 16 aprilie 2020,

® Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

* Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,
* Codul civil, Codul de procedura civila,
e Codul de conduit3

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

studii universitare de licent3 absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta

Perfectionari (specializiri): -

Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): -

Limbi straine®) (necesitate $i nivel* de cunoastere): -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de asumare a responsabilitatilor; capacitatea de
a lucra independent si in echipa; capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite; capacitatea de analiz3 si sinteza; creativitate si spirit de iniiativs; capacitatea de
planificare si a actiona strategic capacitatea de a gestiona resursele alocate, dinamism, organizare,
spirit de initiativa, gandire analitics, spirit de echipd, rezistent la stres.

- Capacitatea de implementare,

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele curente,

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor,

- Capacitatea de autoperfectionare $i de valorificare a experientei dobandite,

- Capacitatea de analiza si sinteza,

- Creativitate i spirit de initiative,

- Capacitatea de planificare §i de a actiona strategic,

- Capacitatea de a lucra independent,

- Capacitatea de a lucra in echip3,

- Competenta in gestionarea resurselor alocate.

2

se va completa cu informatjile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice

pentru ocuparea funciiei publice corespunzitoare;
3

4

dacé este cazul;
se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit", “scris” si "vorbit” dupd cum urmeaza: »Cunostinte de baz&", ,nivel mediu”, ,nivel

avansat™



Cerinte specifice®:

- disponibilitate pentru activitate cu program prelungit
- Competentd manageriala (cunostinte de management calitati si aptitudini manageriale):-
l. Atributiile postuluie:

1. In domeniul finantsrii asistentei sociale:

® elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta
sociala;

® pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile de
asistenta sociala:

e In aplicarea Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare: inregistreaza cererile pentru acordarea ajutorului social sau ajutor de urgenta,
efectueaza anchetele sociale solicitate de primar, completeaza Fisele de calcul, elaboreaza
proiectele de dispozitii, completeaza dosarele beneficiarilor de ajutor social cu actele necesare Si
Se preocupa cu punerea lor la zi, comunica Directiei de Munca si Solidaritate Socials a judetului
Harghita numarul de beneficiari de asistenta sociala si sumele cheltuite cu aceasta destinate,
potrivit prevederilor legislatiei in vigoare, precum si altor autoritati centrale cu competente in
implementarea strategiilor sectoriale din domeniul asistentei sociale.

o In aplicarea Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare: inregistreaza cererile pentru obtinerea alocatiei de stat pentru copi,
completeaza dosarele beneficiarilor de alocatia de stat pentru copii, transmite Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Socials (A.J.P.L.S.) Harghita dosarele completate, spre solutionare;

® Asigura completarea dosarelor beneficiarilor, transmite Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala (A.J.P.1.S.) Harghita dosarele completate, spre solutionare;

® Asigurd primirea dosarelor in vederea obtinerii alocatiei pentru nou-nascuti, eliberarea
adeverintelor pentru obtinerea alocatiei pentru nou-nascuti pentru mamele care au ndscut in
comuna DEALU si au domiciliul in alta localitate

® Asigura primirea dosarelor in vederea aprobarii ajutorului pentru incalzirea locuintei;

® Asigura primirea dosarelor pentru tichete sociale in baza Legii nr. 248/2015, privind stimularea
participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate :

® elibereaza la cerere certificatele si adeverintele din domeniul asistentei sociale.

In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

- In concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate, pregéteste
proiectul strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada

de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare
acesteia;

- elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local , care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare si le prerzinta spre aprobare consiliului local,

- initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; Face parte in grupul de lucru local,

5

de exemplu: cilitorii frecvente, delegdri, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
]

se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publics, Tn concordant& cu specificul functiei
publice corespunzéitoare postului.



identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc

de excluziune social3;

- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-privat
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunic serviciilor publice de asistenta sociala de la
nivelul judetului, precum si M. M. siJ. S, la solicitarea acestuia:

- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

- asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014
privind  reglementarea activitdti  de  voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
- Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

2. Atributii legate de activitatea de arhivs:

a) Rezolva corespondenta de atributie , Formeaza dosare din documentele intocmite si pred& pana la 10
iunie al anului urmétor, la arhiva Consiliului Local Dealu, pentru inventariere si pastrare.

b) cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de cetateni
pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile Tn vigoare;

3. ATRIBUTII $I COMPETENTE DELEGATE :

-organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor,

-se ocupa de aplicarea prevederilor Legii nr. 260/ 2008 rep. privind asigurarea obligatorie a
locuintelor impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si inundatiilor, pentru beneficiarii de aj. social

-se ocupa de aplicarea prevederilor OUG nr. 115/2020 » privind unele masuri pentru sprijinirea
categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete

sociale pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum
si unele masuri de distribuire a acestora.

- se ocupa cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele
defavorizate ( PEAD) prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea produselor,
face parte in grupul de lucru Ia nivelul comunei.

4. ALTE ATRIBUTII:

- pregateste proiectul de programe pentru imbunatatirea situatiei categoriilor de persoane vulnerabile,
derivate din strategia nationals in domeniu, adaptate necesitatilor locale;

-organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor,

-face parte in echipe de proiecte de dezvoltare.

-Cunoaste si respectd normele generale de conduitd profesionald:-Art.5-19 din Codul de conduitd a
functiuonarilor publici.-L.7/2004. sl cele prevazute de OUG nr. 57/2019 - Cod administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare, -Articolele 464 si urmatoarele, referitoare la functii publice,



Identificarea functiei publice corespunzétoare postului
- Denumire: consilier
- Clasa: |

- Gradul profesional’: asistent
- Vechimea in specialitate necesara: 1 ani

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relational3 interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de secretarul general al comunei DEALU

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: fata de ceilalfi functionari publici si persoane incadrate cu contract individual
de munca in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei DEALU;
c) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externs:

a) cu autoritati si institutii publice: se realizeaz3 pe baza mandatului dat de primarul comunei DEALU;
b) cu organizatji internationale: -
C) cu persoane juridice private: se realizeaza pe baza mandatului dat de primarul comunei DEALU;

3. Limite de competenta®: libertate de initiativa si de a face propuneri referitoare la activitatea ce intra
in sfera atributjilor de serviciu.

intocmit de : Pal Margit

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: SECRETAR GENERAL al comunei DEALU
Semnatura

Data intocmirii: : 21.10.2021

Luat la cunostints de citre ocupantul postului
Numele si prenumele: SZASZ KLARA

Semnatura .........................../
Data 21. 10. 2021

Contrasemneazi:

Numele si prenumele: Balint Elemér-Im )
Functia: Primar

Semnatura....... =
Data: 21. 10. 2021

’ se stabileste potrivit prevederilor legale;
8 reprezint3 libertatea decizionals de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;



