ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 71. DIN 18.02. 2022
privind infiinfarea unui post contractual de asistent socio-medical in afara organigramei
in cadrul proiectului ”fnceput sigur pentru un viitor sigur — Servicii sociale integrate
pentru familii dezavantajate cu copii mici” cod PN4032

Primarul Comunei DEALU
Vazand:

e Nota justificativa nr. 4609 /18.02. 2022 al Compartimentului de specialitate din cadrul
Primariei,

Avand in vedere prevederile:

e Contractului de finantare nr. 12/11.08.2021/N incheiat in cadrul Programului "Dezvoltare
locala, reducerea saréciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si
Norvegiene 2014-2021,

* Acordului de parteneriat nr. 92/1111/21.02.2020, inregistrat la Primaria Comunei DEALU
cu nr.6152/21.02.2020, aprobat prin H.C.L. nr. 47 / 02.07. 2020, care prevede prin art. 5
obligatia Partenerului de proiect angajarea personalului pentru implementare,

* pozitia 1.2.13 al Bugetului detaliat a Proiectului,

e art. 1 din Regulamentul cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, aprobat prin H.G. nr. 325/2018,

Luénd in considerare prevederile:

e art. 27, alin. 3 din LEGEA nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru prevenirea
$i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 cu modificirile ulterioare,

e art. Il din LEGE nr. 203 din 16 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19 si

e art. Il din Ordonanta de Urgenta nr. 99/2021 privind modificarea unor acte normative din
domeniul invatdmantului, precum si pentru modificarea s$i completarea Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

in temeiul prevederilor prevederilor art. 155, alin. 1, lit. d) si alin. 5, lit. e) si art. 196,
alin. 1, lit. b), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, ultima modificare prin O.U.G. nr. 138 12021,

DISPUN:

Art. 1. Se infiinteaza in afara organigramei un post contractual pe perioada
implementarii proiectului ”inceput sigur pentru un viitor sigur — Servicii sociale integrate
pentru familii derzavantajate cu copii mici” cod PN4032, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului contractual
Nr. Crt. infiintat in afara organigramei Salariul brut lunar pentru 8 ore/zi - lei
asistent medical comunitar
1 cod cor -ja 325301 5000

Art. 2. Se aproba atributiile principale ale asistentului socio-medical, dupd cum urmeaza:




e monitorizarea gravidelor si a femeilor l3uze

suport emotional, sprijinirea mamelor in alaptare si ingrijirea nou nascutului

informare si consiliere privind ingrijirea nou-nascutului, servicii accesibile, drepturi si
responsabilitati parintesti

mediere catre alte servicii

participa la formarea initiala si sedintele periodice cu privire la implementarea proiectului
participa la intalnirile de management de caz, prezinta cazuri

faciliteaza participarea diferitilor actori la intalnirile de managment de caz

colaboreaza cu actorii prezenti in viata familiei beneficiare in vederea solutionarii
problemelor familiei/mamei beneficiare

Art. 3. Se aproba conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului
astfel:
- studii medii/postliceale, de preferat in domeniul sanatatii sau formare in asistentd
medicala/asistenta personald, suport pentru gravide, specializat pe nevoile familiilor
dezavantajate cu copii mici.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza Secretarul
general al Comunei DEALU , Compartimentul de Asistenta Sociala si Compartimentul financiar
impozite taxe si achizitii publice din cadrul primariei.

Art. 5. Prezenta Dispozitie se comunica prin grija Secretarului general al Comunei
DEALU CATRE:

-Compartimentul de Asistentd Sociald, si Compartimentul financiar impozite taxe si
achizitii publice din cadrul primariei.

-Institutia Prefectului Judetul Harghita in vederea exercitarii controlului cu privire la
legalitate.

- se aduce la cunostiinta publicd prin afisare, precum si prin publicare in monitorul
oficial local pe pagina de internet www.comunadealu.ro.

Dealu , la data de 18. februarie 2022.
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NOTA JUSTIFICATIVA
privind infiintarea unui post contractual de asistent socio-medical in afara ogganigramei in
cadrul proiectului “Inceput sigur pentru un viitor sigur — Servicii sociale integrate pentru familii
dezavantajate cu copii mici” cod PN4032

Avand in vedere dispozitiile:

4+ Contractului de finantare nr. 12/11.08.2021/N Tncheiat in cadrul Programului "Dezvoltare locala,
reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene
2014-2021

+ Acordului de parteneriat nr. 92/1111/21.02.2020, inregistrat la Primaria Comunei DEALU cu nr.
6152/21.02.2020, aprobat prin H.C.L. nr. 47/ 02.07. 2020, care prevede prin art. 5 obligatia
Partenerului de proiect angajarea personalului pentru implementare. In acest sens a fost
asigurat persoanl responsabil din partea Partenerului urmand sa fie asigurat si angajarea
asistentului socio-medical prin infiitarea unui post contractual in afara organigramei.

4+ pozitia 1.2.13 al Bugetului detaliat a Proiectului,

4 art. 1 din Regulamentul cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin
H.G. nr. 325/2018, care prevede:

7Art. 1
Institutiile si/sau autoritatile publice beneficiare ale proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile pot infiinta posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor,
peste numarul maxim de posturi aprobat al institutiei/autoritdtii publice, in limita posturilor
aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de catre institutia beneficiara cu
autoritatea finanfatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ urméatoarele conditii:

a) exista un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de cétre autoritatea de
management sau structura care gestioneaza programul din care este finantat acesta;

b) in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobati o
nota justificativd de cétre conducatorul institutiei si/sau autoritatii publice beneficiare prin care
se constata ca personalul incadrat pe posturile prevdzute in organigrama se afld in
imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare sau nu exista suficient personal de specialitate
cu competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului:

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suportd din
titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.”

ludnd in considerare prevederile:

4 art. 27, alin. 3 din LEGE nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 cu modificérile ulterioare,

+ art. Il din LEGE nr. 203 din 16 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19 si

4 art. Il din Ordonanta de Urgentd nr. 99/2021 privind modificarea unor acte normative din
domeniul invatdmantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
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prin care au fost suspendate orice tip de concurs pentru ocuparea posturilor sau functiilor vacante si
temporar vacante, cu exceptia celor din autoritatile administratiei publice locale care deruleaz
programe cu finantare din fonduri nerambursabile, europene si nationale,

Tinand cont de faptul, ca sunt indeplinite cumulat conditiile pentru infiintarea postului contractual in
afara organigramei, dupa cum urmeaza:

a) exista un proiect aprobat prin Contractul de finantare nr. 12/11.08.2021/N incheiat in cadrul
Programului "Dezvoltare locala, reducerea séaréciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 si Acordul de parteneriat nr. 92/1111/21.02.2020,
inregistrat la Primaria Comunei DEALU cu nr. 6152/21.02.2020, aprobat prin H.C.L. nr.
47/2020.

b) in urma evaluarii posturilor existente i a necesarului de resurse umane constatdm, ca in
cadrul Aparatului de Specialitate a Primarului Comunei DEALU personalul incadrat pe posturile
prevazute in organigramé se afla in imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare activitatea
lor fiind incarcaté cu prevenirea si combaterea pandemiei COVID si nu exista suficient personal
de specialitate cu competentele necesare desfasurérii activitatilor specifice prevazute in cadrul
proiectului:
Atributii principale:
*  monitorizarea gravidelor si a femeilor lauze
* suport emotional, sprijinirea mamelor Tn aldptare si ingrijirea nou nascutului
* informare si consiliere privind ingrijirea nou-nascutului, servicii accesibile, drepturi Si
responsabilitati parintesti
+ mediere catre alte servicii
* participa la formarea initiala si sedintele periodice cu privire la implementarea
proiectului
* participa la intalnirile de management de caz, prezinta cazuri
- faciliteaza participarea diferitilor actori la intalnirile de managment de caz
* colaboreaza cu actorii prezenti in viata familiei beneficiare in vederea solutionarii
problemelor familiei/mamei beneficiare
c) cheltuielile cu salariul persoanei incadrat pe postul contractual in afara organigramei de
asistent socio-medical este cuprinsd in Bugetul detaliat al Proiectului sub pozitia 1.2.13
acoperind durata de 18 luni, cu 5.000 lei salariu brut lunar, in total 80.000 lei, pe toata durata de
. implementare a proiectului.
In temeiul prevederilor prevederilor art. 196, alin. 1, lit. b), art. 155, alin. 1, lit. d) si alin. 5, lit. e) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat& si completata prin O.U.G. nr. 138/2021,

propun aprobarea prin dispozitia Primarului Comunei DEALU a infiintarii in afara organigramei a
unui post contractual pe perioada implementérii proiectului ”Inceput sigur pentru un viitor sigur —
Servicii sociale integrate pentru familii dezavantajate cu copii mici” cod PN4032, dupa cum
urmeaza:

Denumirea postului contractual | Salariul brut lunar pentru 8
Nr. Crt. infiintat in afara organigramei orelzi - lei

asistent medical comunitar
1 cod.cor ja a 325301 5000

Conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea postului: studii medii/postliceale, de
preferat in domeniul sanatatii sau formare in asistentd medicaléd/asistenta personala, suport
pentru gravide, specializat pe nevoile familiilor dezavantajate cu copii mici.

Asistentul medical comunitar se va angaja pe bazad de contract individual de munca pe perioada
determinata, pe perioada implementarii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Compartiment de asistenta sogiala\ .
Consilier: Pal Melinda /QQ
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