ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
PRIMARIA COMUNEI DEALU

REGULAMENT

DE ORDINE INTERIOARA PENTRU functionari publici $i personal contractual din aparatul de
Specialitate de Ia nivelul Primariei Comunei D EALU

CAPITOLUL |.
DISPOZITII GENERALE

Art1, - Regulamentul DE ORDINE INTERIOARA stabileste dispozitii referitoare la
organizarea si disciplina muncii in cadrul aparatului de Specialitate al Primarulyj Comunei Dealu, in
conformitate cuprevederile:

Legii nr.215/2001, republicats, cu modificarile $i completarile ulterioare, privind administratia
publica locala, republicata si modificats;

Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor publici, republicata, ale Legii nr. 7/2004
(r1)privind Codul de conduitd a functionarilor publici, cu modificarile $i completarile ulterioare, HG. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind Oorganizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
modificata prin HG.?8?!2008,1173!2008,51 OUG nr. 35/2009:

Legii nr. 53/2003 - Codul Mungii reactualizat 2013, ale Legii nr.477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, ale HG Nr. 286 din 23 martie

H.G nr.250/1992, privind concediul de odihna si alte concedii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost modificata si completats ulterior prin Legea nr. 25/2004
$i OUG 158/2005 » inclusiv Normele Metodologice ale OUG 96/2003, Legea 210/1999 privind concediul
paternal, OUG 158/2005 privind concediile $i indemnizatiile de asigurari sociale de Sanatate, asa cum
a fost modificats $i completats ulterior prin OG 1/2006, OG 35/2008, Legea 399/2006, OUG 91/20086,
OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului asa cum a fost modificats Si
completata ulterior prin OG 1/2006, QUG 44/2006, Legea 508/2006, Legea 72007, OUG 118/2008,
Legea 257/2008, OUG 226/2008, HG 1662/2008, Legea 202/2002 privind egalitatea de $anse si de
tratament dintre barbati si femei, aga cum a fost republicats in temeiul art. 11l din OUG 56/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 202/2002, aprobati cy modificari si completari prin Legea nr.
507/2006, modificats $i completats prin Hotardrea Guvemnului nr 1381/2009 , si Ordonanta de

Art.2 - (1) Personalyl angajat al aparatului de Specialitate este constituit din functionari publici Si

de munca.

Art.3, - Functionarii publici, contractuali $i salariafii aparatului de specialitate de |a nivelul
Primariei Dealu, ay obligatia s3 respecte regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si toate



(2) Prevederile regulamentului intern produc efecte pentru salariatii angajati din momenty|
incunostiinrii acestora.

a) reguli privind protectia, igiena gi Securitatea in muncs in cadrul institutiei:

b) reguli privind réspectarea principiului nediscrimindrii gj al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

c) drepturile $i obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solufionare a cererilor Sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul institutiei;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile:

g) reguli referitoare I3 procedura disciplinara:

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale say contractuale specifice:

i) criteriile gi procedurile de evaluare profesionals a salariatilor;

ArtS. - in situatia in care prin legislatia mungii aplicabila, vor interveni elemente noi, in mod
corespunzator se vor modifica/completa $i cele ale prezentulyi Regulament.

Aplicarea noilor prevederi se va face direct, prin efectul legii, de la data Ia Ccare actele normative care
aduc modificiri legislatiei intra in vigoare., Interpretarea clauzelor prezentului Regulament Intern se face
prin consens, iar in cazul in care acesta nu Se poate realiza, interpretarea se face in favoarea

CAPITOLUL 11
PRINCIPII FUNDAMEN TALE

Art.10. - La baza exercitarii atributjilor de serviciu, stau urmatoarele principii:
a) respectarea Constitutiei si a legilor {arii:

b) prioritatea interesului public;

C) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor:

d) profesionalismul;

€) impartialitatea Si nediscriminarea;

f) integritatea morala;

g) libertatea gandirii si a exprimarii;

h) cinstea si Corectitudinea;

i) deschiderea $i transparenta.

Art.11. - (1) Incadrarea Personalului se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(2)Anterior sustinerii €xamenului/concursulyi angajatorul are obligatia de a informa, sub semnatura
persoanei care solicits angajarea, cu privire |a cerintele generale ale postului (locul de munca, drepturi
salariale, atributiile postului, etc.).

(3)Organizarea $i sustinerea €xamenelor/concursurilor se vor face conform prevederilor legislatiei in
vigoare, precum si a procedurii de organizare a concursurilor de angajare $i promovare aprobate prin
legislatia in domeniy $i prin dispozitia ordonatorului principal de credite.

(4)Dupa emiterea actului administratiy de angajare, pentru verificarea aptitudinilor profesionale in
indeplinirea atribuiilor si a responsabilitatilor functiei, precum $i formarea practicy a personalului
angajat, acesta este Supus unei perioade de stagiu/proba dupa cum urmeaza:

a) pentru functionarii publici: - durata perioadei de stagiu este de 12 |unj pentru functionarii publici de
executie din clasa I, 8 |uni pentru cei din clasa a |l-a $i 6 luni pentru cei din clasa a lll-a,

b) pentru personalyl contractual:
- pentru functiile de executie perioada de proba este de cel mult 30 de zile calendaristice:
- pentru functiile de conducere perioada de proba este de cxel mult 90 de zile calendaristice;



- pentru absolventii institutiilor de invatamant Superior durata perioadej de proba este de cel mult 6 luni,
la propunerea conducatorului compartimentului.

SECTIUNEA |

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINAR]] S$I AL INLATURARII ORICARE| FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.12.- (1) Relafiile dintre institutie $i salariafii sii, asa cum sunt reglementate in prezentul
Regulament, sunt guvernate de principiul nediscriminarij $i al inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii, principiu garantat prin Constitutie §i care guverneazs drepturile cetatenilor romani.

In cadrul relatiilor de munca, dintre Primaria Dealu sj angajati, functioneazs
principiul egalitaii de tratamente fata de tofi salariatii.

discriminare direct actele si faptele de excludere, deosebire, restricfie say
intemeiate pe unyl Sau mai multe dintre criteriile prevazute |a alin.(1), care au ca
SCOp sau ca efect neacordarea, restrangerea orj inldturarea recunoasterii, folosintei sau

individuale, dreptul la protectia datelor cy caracter personal, precum si dreptul |a protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru muncs €gala sau de valoare €gala este interziss orice discriminare bazats pe criteriile
Prevazute la art.13 alin (1) cu privire Ia toate elementele gi conditiile de remunerare.

Art.15.-(1) Orice Comportament activ say pasiv care, prin efectele pe care le genereazs, favorizeazs say
defavorizeazs nejustificat ori Supune unui tratament injust sau degradant un salariat fatd de alte
Persoane, grupuri de persoane sau comunitati, atrage raspunderea potrivit dispozitjilor legale, daca nu
intrd sub incidenta legii penale.

(2) Sunt considerate discriminatorii Prevederile, criteriile say practicile care dezavantajeaza anumiti
Salariafi, fat3 de alti salariatj, in afara cazului in care aceste prevederi, criterij Sau practici sunt
justificate obiectiy de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelyi SCOp sunt adecvate si
necesare.

(3) In cazul in care se considers discriminatj, angajatii pot s& formuleze reclamatii, sesizari say
plangeri catre angajator say impotriva |ui.

(4) in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvatd prin buna intelegere intre parti, persoana
angajata are dreptul s3 introducs pléngere citre instanta judecatoreascs competents.

Art.16.-Nu poate fi interpretat in sensul restrangerii unor drepturi, dreptul institutiei de a refuza
angajarea unei persoane care nu corespunde cerinfelor Ocupationale determinate de necesitatea
asigurarii performantei in domeniyl respectiv, atat timp cat refuzy| Nu constituie un act de discriminare
in sensul celor mentionate la art.13.

CAPITOLUL 1lI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

SECTIUNEAI. TIMPUL DE MUNCA



Art. 18. -Durata timpului de munci

(1) Durata normal3 a timpului de munc3 aj fiecarui angajat cu norms intreaga, este de regula uniforma,
de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamans.

(2) Repartizarea timpului de munca se realizeaz3 in cadrul saptémanii de lucru de 5 Zile, cu doua zile
de repaus;

(3) Programul ziinic de Jucry incepe la ora 800 i se termina 1a ora 1630, in zilele de luni-joi, vineri
incepe la ora 800 $i se termin3 la ora 1400 jar pentru personalul care deserveste activitatea in relatia

cu publicul (Serviciul Registraturs, Relatii cu Publicul), programul este intre orele 830 — 1630 1, zilele
de luni- joi, si intre orele 8- 14 , In zilele de vineri.

(4) Programul de lucry prevazut la alin (3) este obligatoriu pentru personalul care isi desfasoara
activitatea la Primaria Comunei Dealy, precum si la punctele teritoriale de lucru ale acestuia.

(8) Conducerea de |a nivelul aparatului de Specialitate isi rezervs dreptul, respectand limitele Si
procedurile impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de necesitatile
institutiei.

Cu acordul sau Ia solicitarea salariatului conducerea de la nivelul aparatului de specialitate poate stabili
programe individualizate de munca;

Art. 19.- Programele individualizate de muncj
(1) Cu acordul sau Ia solicitarea salariatilor in cauza, conducerea de la niveluy| aparatului de

munca, se vor formula in scris, si vor fi inregistrate in registrul general de intrare iesire a
documentelor.

legislatia in vigoare.

(6) Pentru munca suplimentara efectuats peste durata normals a timpului de lucru de catre personalul
din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, Precum si munca prestata in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale $i in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,

(7) Plata muncii prestate peste durata normala a timpului de lucru se poate face numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se depdsi 360 de ore anual. in
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anua| este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(8) La locurile de munca la care durata normals a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depasirea Programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
Compensarea cu timp liber corespunzator.



ar in caz
unor accidente sau inlaturri consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora $i lucrérile urgente vor
fi mentionate explicit in dispozitia scris3.

(11)Consimtéméntul salariatului pentry efectuarea muncii suplimentare se considera c3 a fost dat prin
Semnarea condicii de prezenta.

(12) Munca suplimentars se COmpenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia, salariaty| beneficiind de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
Programul normal de lucry. in perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a
acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele
12 luni.

(13) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de functionarij publici incadrati in functii
de executie, de conducere se vor Plati cu un spor din salariul de bazs, astfel-

- 75 % din salariul de baza pentry primele doua ore de depdsire a duratei normale a zilei de lucru;
- 100 % din salariy| de baza pentry orele urmatoare, precum si pentru zilele de repaus saptamanal say

de lucry;

au probleme de sanatate récunoscute ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zj
pentru care sunt apti.

(5) Femeile gravide, 1duzele $! cele care alipteazi ny pot fi obligate s presteze munca de noapte.
Art. 23.- Interdictii si limitri |3 stabilirea duratei timpului de muncs

(1) Durata normals a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe
Zi, calculats Pe 0 perioads de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cy respectarea prevederilor
legale cu privire I3 répausul saptamanal.

(2) Durata normals a timpului de lucry pPentru salariatii de noapte a caror activitate se desfasoars in
conditii speciale say deosebite de muncy NU va depdsi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de

30 de ore / saptdmans

b) tinerii in varsta de Pana la 18 anij ny pot presta munca suplimentara si/sau muncs de noapte;

c) femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza pot presta munca de noapte, doar in conditiile in
care isi dau acordyl expres, in forma scrisd; In cazul in care sanatatea salariatelor mentionate gravide,
lauze sau care aldpteaza este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza
solicitarii scrise a salariatei, s& o transfere la un loc de muncs de Zi, cu mentinerea salariului de bazs
brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte; in cazul in care, din motive justificate in



mod obiectiv, transferyl nu este posibil, salariata va beneficia de concediyl $i indemnizatia de risc
maternal.

Art.24. -Evidenta timpului de muncj

(1) Salariatii au obligatia s& semneze condica de preézenta, la inceputul $i la terminarea programului
de lucru, la nivelyl biroului respectiv, compartimentului unde este incadrat fiecare salariat.Condica se
ridica de la Birou| financiar ori resurse umane care va verifica Prezenta salariatilor Ia locul de munca.

(2) Personalul care-si desfasoara activitatea in alte puncte de lucru vor semna condica de prezent3 la
punctele de lucru la ora 8,00- la venire sila ora 16- Ia Plecare pentru zilele de luni-joi, iar vineri Ia ora Ia
ora 8,00- la venire i la ora 14,00- |3 plecare. De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenta

sfarsitul programului Ia ora 16

4) in condica de prezenta, se vor nota de citre conduciétorul institutiei, intarzierile si absentele de
la program, cu Specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.

(5) ) In cazul in care intérzierea sau absenta .4 datorat unei situatii neprevazute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a
informa, in urmatoarele douj zijle lucratoare, pe seful institutiei.

(6) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de
prezenfa, de catre biroul financiar |, se aproba de primar si se depune la biroul financiar/
compartimentul resurse umane, pana la data de 05 ale lunii urmatoare.

modificatd numai cy aprobarea sefului ierarhic la propunerea motivats a persoanei care a intocmit-o.

(8) inscrierile de date false in condica de prezents, sau in foile colective de Prezenta constituie o
abatere disciplinar $i va fi sanctionats conform prevederilor prezentului regulament.

(9) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiy prestat trebuie s3 se regaseasca si in
foile colective de pontaje, responsabilitateg intocmirii acestora fiind in sarcina persoaneij desemnate de
conducerea structurii functionale, in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.25. -(1) Organizarea serviciului de Permanenta in institutie, se stabileste prin dispozitia
Primarului Comunei Dealu.

(2)Angajatul care lispeste are obligatia s3 informeze seful ierarhic direct $i conducerea aparatului de
Specialitate si s3 obiind aprobarea prealabila a acestora in cazul in care au de rezolvat unele probleme
personale importante (ex. analize $i controale medicale, vizarea unuij certificat de concediy medical,
remedierea eventualelor neconformitati de completare a certificatului de concediu medical, etc), care nu
suferd amanare $i care necesits lipsa pentru cateva ore de la programul zilnic de lucru. In astfel de
situatii salariatii pot obtine invoiri cu plata cu durata de maxim 4 ore/zi, pentru ziua in care au nevoie s3
rezolve problema respectiva.



pentru ziua respectiva. Nerespectarea acesteij prevederi constituie abatere disciplinara si atrage
pontarea salariatului nemotivat.

(4) Dupa terminarea invoirii acordate in conditiile alineatulyj (2), imediat dupa sosirea in cadrul

institutiei, salariatii au obligatia s3 anunte seful ierarhic direct $i conducerea Primariei Dealu si sa

(5) La cererea salariatului se acords ore de invoire, pan4 Ia 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatji in fata organelor de cercetare penald sau judecatoresti;

(6) in caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru timpul efectiv lucrat.

de invoiri salariatii pot fi solicitati de conducerea institutiei s3 intocmeasca cereri de invoire sau se
poate institui un alt tip de evidenta (ex. ,bilete de voie”, evidenta electronica, etc).

(8) Sefii ierarhici ai salariatului caruia i s-a acordat invoire in conditiile alin. (2) au obligatia s3 anunte
imediat biroul ﬁnanciarfCompartimentul de Resurse Umane despre acordarea invoirii respective,

(9) Zilele in care se acorda ore say dup3 caz, zile de invoire se vor simboliza in condica de prezents
$i in Foaia colectiva de prezenta cu litera 17,

(10) Zilele nemotivate S€ vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectivs de prezenta cu
litera »AB"(absente nemotivate).

Art. 27, - Pauze

Art. 28. -Pauzele Pentru salariatele care alapteazi

(1) Angajatorii sunt obligati s& acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, dous
pauze pentru alaptare de ate o ora fiecare, pan3 Ia implinirea varstei de Un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. (2) La
cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de

Art. 29. -Repausul saptamanal

(1) In fiecare sdptdmang, salariatul are dreptul, de regula, la 2 zile consecutive de repaus sdptamanal.
Repausul saptimanal va fi acordat consecutijy in zilele de samb3ts $i duminica. (2) In cazul in care
repausul saptimanal este acordat in alte zile decat sémbata si duminica, salariatii vor beneficia de un
Spor la salariu stabiljt prin contractul colectiv de muncs sau, dup3 caz, prin contractul individual de
munca, in conditiile legii.

Art. 30. -Zilele de sarbatoare legal3 :

(1) Acordarea zilelor libere Corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, se
face de citre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si 2 ianuarie,



b) prima si a doua zj de Pasti,

¢) 1 mai —Ziua internationals a Muncii,

d) prima si a doua zi de Rusalij,

€) Adormirea Maicii Domnului -15 august,

f) 1 decembrie - Zjya National3

g) prima si a doua zj de Craciun,

h) 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfe| de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

ordihna.

SECTIUNEA ||
Zilele libere si concediile

Art. 31. - Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihna anual Ia care are dreptul un salariat, trebuie efectuat integral in cursul anului
calendaristic respectiv.

(2) Concediul de odihna poate fi efectuat fractionat |3 solicitarea salariatului $i cand interesele

efectuarea acestor concedii.
(2) Programarea concediilor de odihn3 se face la sfarsitul fiecaryi an pentru anul viitor. Propunerile de

un singur concediu de odihna, acordat in any| reinceperii activitatii, in masura in Care nu a fost efectuat
in anul in care s-a ivit lipsa de Ia serviciu.

Art.35. -Salariatyl chemat in scris din concediu de conducerea institutiei are dreptul la o compensatie
care constj din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;

b) despagubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, daci acesta se afla la odihna say
tratament, pe baza de documente;

¢) timpul consumat cy deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se
adauga la concediul de odihna platit.

Art.36.- In cazul in Ccare ambii sofi lucreazj in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in concediu
in aceeasi perioads.

Art.37 - In cazul in care salariatul are recomandare medicals pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericé, data inceperii concediului de odihni va fi cea indicats in recomandareg medicala,



indiferent de Programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zjle calendaristice inainte de
plecarea in concediy.

Art.38.-(1) Efectuarea concediului de odihna se poate intrerupe in urmatoarele situatii:

a) Salariatul se afla in concediu medical;

b) Salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

¢) Salariatul urmeaz3 Sau trebuie s3 urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tara sau strainatate, la solicitarea institutiei;

d) Salariatul intra in concediu de maternitate say paternitate;

e) In caz de aparitie a unor evenimente familiale deosebite:

(2)Pentru situatiile de intrerupere a concediului de odihna mentionate la alin. (1) lit.a), b), d), e)
salariatul trebuie s3 prezinte documente justificative in original, o copie a acestora urmand a fi

obiective aparute. Totodata, in considerarea Art.38 $i Art. 141 (1) din Codul muncii, republicat, salarjatul
trebuie sa facd demersurile necesare pentru a-si efectua concediul de odihna in anul calendaristic in
care acesta este cuvenit.

(4) In cazul unor interese urgente ale institutiei - alin, (1) lit. @) -, care impun Prezenta salariatului 13
serviciu, se va intocmi o dispozitie de rechemare pentru perioada care se considers necesara, iar
salariatul trebuie s3 se conformeze prevederilor dispozitiei respective. Dup3d rezolvarea intereselor
urgente care au determinat rechemarea salariatului, acesta va putea sa-si continue concediul de odihna
care a fost intrerupt sau, dupa caz, va putea sa-si continue activitatea si sa solicite reprogramarea
concediului de odihna rémas neefectuat la o dat viitoare.

Art. 39. -Compensarea in bani a concediului de odihnd ramas neefectuat este permisa numai in cazy|
incetarii contractului individual de munca/raportului de serviciy.
Art.40. -Concediul de odihn3 cuvenit salariatilor detasati se acords de unitatile la care au fost detasati.
Art.41.- In cazul unor evenimente familiale deosebite conducerea Primériei acorda concedii platite, Ia
cererea salariatului, in conditiile legii.
Art. 42.- Pe durata concediilor pl&tite ny pot fi incadrate alte persoane.
Art. 43.- (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
situatii speciale, dupa cum urmeaza:
a) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile lucratoare;
a) decesul bunicilor, frafilor, surorilor — 3 zjle lucratoare;
b) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare:
C) casatoria unui copil al salariatuluj — 3 Zile lucratoare;
d) nasterea/adoptia unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile dacs a urmat un curs de puericultura:,
€) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucrétoare, conform legii;
f) donatorii de sange — conform legii;
g) la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului Tn alt3 localitate — 5 zile lucratoare;
h) control medical anual — 1 zi lucr&toare.
(2) Pentru cazurile mentionate Ia alin. (1) salariatul trebuie sa intocmeasca in prealabil o cerere in

(4) In condica de prezenta zilele libere platite pentru evenimente familiale deosebite say situatii
speciale se simbolizeaz3 cu, CED ",
Art. 44. - In cazul concediilor medicale plata indemnizatiei pe perioada in care salariatuyl se afld in
incapacitate temporara de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea sanitara,
vizat de medicul de familie si cu aprobarea conducerii de la niveluyl aparatului de specialitate.
Art. 45, -Concediul de odihna suplimentar



(3) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati
prevazute la alin. (2) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3 zile
lucrétoare.

Art. 46.- Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in muncs in timpul anului

Pentru salariatji incadrati in muncs in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrat de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fars plata, fara limita prevazuts Ia alin. (1), in urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsts de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plats:

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandats de medic, daca cel in cauzi nu are

(4) Pe durata concediilor fara platd mai mari de 30 zile lucratoare se pot incadra persoane cu
contracte de munc3 pe durata determinat.

(5) Zilele de concediu fary platd se vor simboliza in condica de prezent $i In Foaia colectivs de
prezenta cu litera ,,CFS”.

salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediy fara plata pentry formare profesionals trebuie sa indeplineascs urmatoarele
conditji:

a) sa fie inaintats angajatorului cu minim o luna Tnainte de efectuarea concediului:

b) s& precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionals, domeniul, durata, precum si
denumirea institutiei.

(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuje sa prezinte angajatorului, dovada
absolvirii / neabsolvirii cursului.

(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionala, plitit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.
Indemnizatia de concediu va fi stabilitd la fel precum indemnizatia de concediu de odihna. Perioada in
care salariatul beneficiazi de concediul astfel platit se stabileste de comun acord cy angajatorul.



Art. 49.- Concediile paternale
(1) La cerere, salariatuyl poate beneficia de concediy paternal, in primele 8 saptamani de Ia nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile. Dacj

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de l3uzie, angajatul
tatd al copilului beneficiaza de resty| concediului neefectuat de catre mama. Pentru aceasta durata,
tatal copilului beneficiaz3 de o indemniza;ie egala cu ajutorul pentru sarcing si Izuzie cuvenit mameij
saude o indemnizatie calculats dupa salariul de bazs $i vechimea in munc3 ale acestuia, acordats de
unitatea la care tat| Isi desfasoars activitatea, la alegere.

Art. 50.- Concediile de sarcina si de liuzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioadi de 126 de zile
calendaristice, in condiiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcing se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, jar
concediul pentru lauzie P€ o perioada de 63 de zile dupd nastere. Durata minima obligatorie a
concediului de liuzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere,
de concediu pentry sarcing, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art. 51. - Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pan3 Ia 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pans Ia 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fir5 platd pentru ingrijirea copilului bolnay in varstd de pana Ia 7
ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana Ia implinirea varstei de 18
ani, in conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile $i indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, asa cum a fost modificata si completata ulterior,

Art. 52.- Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s3 indeplineascs
obligatia de modificare g conditiilor, orarului de munca Sau a locului de munca conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a mediculuj de familie, salariatele gravide, mame, lauze sau care
alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotitd de documentul
medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioars datei estimate a nagsterii copilului, respectiv datei
intrdrii in concediul de maternitate;
b) integral sau fractionat dup3 expirarea concediului postnatal obligatoriu $i daca este cazul pana la
data intrarii in concediy pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 anj Sau in cazul copilului cu
handicap, pani la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte say dupd nagsterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate:

Art. 53.- Zilele in care salariatii se afl3 in concedii de odihna, concedii fars plata, zile libere platite in
cazul unor evenimente familiale deosebite sau situaii speciale, concediu medical, suspendare a
contractului individual de munca/raportului de serviciu, compensare a muncii suplimentare sau alte
situafii mentionate in prezentul Regulament Intern, care Présupun consemnarea lor in condica de
prezenta de catre personalul de la Compartimentul de Resurse Umane, vor fi consemnate numai pe
baza cererilor sau a altor documente justificative intocmite si/sau transmise de salariati in acest sens.

Art.54. -Lipsa nemotivata de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau maj multe zile lucritoare
inregistrate intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, indiferent c3 zilele de absents nemotivats sunt



consecutive sau nu, constituie abatere disciplinard gravs $i poate atrage desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca sau dupa caz, eliberarea din functia publica.

Art. 55. - Accesul in Primarie este permis:
a) in orele de program:

— salariatilor aparatului de Specialitate; - consilierilor alesi ai Comuneri Dealu;

— Persoanelor din afara institutiei. Salariatii Primariei ay obligatia de a indruma persoanele din
afara institutiei ctre serviciul competent s3 le solutioneze problemele.

b) in afara orelor de program:

Art. 56. - (1) In cazul deplasarilor efectuate in interesyl serviciului, pentru care sunt emise
documente/acte administrative corespunzatoare, evidenta acestor deplasari care dureaz una sau mai
multe zile lucratoare se va fine in ,Registrul de Evident3 a Deplasarilorcare se afiz la compartimentul
financiar.

(2) Pentru situatiile in care este necesara o confirmare a deplasarilor efectuate in interesul serviciului
(vizite in tara sau strainatate, Prezenta la anumite manifestari, grupuri de lucru, etc), este necesarj
iustificarea unor cheltuieli efectuate in cursul deplasarii sau ori de cate orj sefii ierarhici superiori (pe
filiera ierarhica a Postului) sau conducerea institutiei solicita acest lucru, salariafii respectivi trebuje sa
intocmeasca si ordine de deplasare si s3 obtind confirmarea pe acestea (de Ia entitafile la care au
realizat deplasarea) privind deplasarea efectuata. Intocmirea ordinului de deplasare nu se substituie

(3)inainte de efectuarea oricarej deplasari in interesul serviciului si de inregistrarea deplasarii

respective in Registrul de Evidents a Deplasarilor, salariatii trebuie s3 informeze si s3 obtina aprobarea

de la seful ierarhic direct si de Ia conducerea institutiei pentru efectuarea deplasarii respective.
la |

con
(4) In cazul in care deplasarea dureaza una sau mai multe zile lucratoare, titularul deplasarii nu va
semna condica de Prezenta pentru ziua/zilele respective. in aceste situatii personalul de la
Compartimentul de Resurse Umane va trece litera ,,D” in condica de prezenta pentru acele zile, pe
baza documentelor justificative aprobate de conducerea institutiei (dispozitii, adrese sifsau invitatii cu

(5) De la prevederile alin. (1), (2),(3) $i (4) fac exceptie deplasarile de o zj (lucratoare) in care salariatii
Se prezinta mai intai la sediyl Primariei Comunei Dealu iar, apoi efectueaza deplasarea respectiva fara
sa mai reving la sediul institutiei. In acest caz personalul va semna condica de prezenta la inceputul
pProgramului de lucru, urmand ca pentru incheierea programului de lucru din ziua in care au realizat
deplasarea s3 semneze in ziua urmatoare.

(6) Foile colective de prezenta lunare se vor transmite la Biroul ﬁnanciarfCompartimentul de Resurse
Umane pan3 cel tarziy in data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care au fost intocmite.



Art.58. -(1) - Programul de lucru oy publicul al conducerii aparatului de specialitate de |a nivelul
Comunei Dealu este organizat in audiente, dupa cum urmeazs:

- Inzilele de luni incepand cu orele 1300 ~Primarul Comunei Dealy
— Inziua de marti incepand cu orele 1390 Viceprimarul Comunei Dealu

- Infiecare zi de miercuri incepand cu orele 1200 Secretarul Comunei Dealu.
erile in audients Ia conducerea aparatului de Specialitate de |a nively] Comunei
Dealu se fac in fiecare Zi (telefonic sau personal),

(3) Audientele se inregistreaza intr-un registru special.

(4)Cetatenii se prezinta [a audientd cu buletinul de identitate si numaryl de inregistrare a cererii-
sesizarii.

Art. 59.- (1) Fiecare compartiment va afisa programul de lucry Cu publicul precum $i programul de
audiente al conducitorului Compartimentului/biroulyi respectiv.

(2) In zilele de audientd compartimentele respective vor afisa tabelul cy Persoanele inscrise in audients

precum si problemele ce urmeaza a fi dezbatute,

(1) Modificarea raportului de serviciy pentru functionarii publicj are loc in conditiile prevdzute de
dispozitiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile Si
completérile ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de munca pentru personaluyl contractual are loc in conditiile

salariale care li s-ar fi cuvenit pentru perioada respectiva se vor simboliza in condica de prezenta siin
Foaia colectiva de prezenta cu ,SP”,

Art.63. - incetarea raportului de serviciy Icontractului individual de munc3i

(1) Incetarea activitatii angajatulyj poate interveni in conditile previzute de dispozitiile Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv ale dispozitiilor Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicats.

(2) In cazul demisiei, aceasta nu trebuie motivatj gi produce efecte astfe|:

b) dupa 15 zile calendaristice pentry salariatii cu functii de executie, respectiv 30 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupa functii de conducere,

(3) La incetarea raportului de serviciu/munca, angajatul are obligatia s3 predea lucrérile si bunurile care
i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, sa respecte angajamentele luate
pentru participarea Ia cursurile de formare profesionald organizate si finantate de Primaria Comunei
Dealu precum $i obligativitatea finaliz&rii notej de lichidare.



Art.64. - (1) Functionarii publicj $i salariatii contractuali aj aparatului de specialitate ay obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor
$i la transpunerea lor in practics, in scopul realizarii competentelor institutiei publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functie

individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legaturs cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria
Dealu are calitatea de parte;

¢) sa dezviluie informatii care nu ay Caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege, daci
nu sunt abilitati in acest sens;
d) sa dezvaluie informatiile Ia care ay acces in exercitarea functiei publice, ori in indeplinirea atributiilor
de serviciu, dacs aceasta dezviluire este de natura s3 atraga avantaje necuvenite orj s3 prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, say angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

€) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alt3 naturd impotriva statuluj sau a Comuneij Dealy.

f) S& primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor, precum $i s& intervina pentry
solutionarea acestor cereri,
(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dup3 incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de
2 ani, dac3 dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvélujrea informatiilor care ny au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, Ia solicitarea reprezentantilor uneij alte autoritafi ori institutii publice, este permis3
numai cu acordul conducerii institutiei,

(5) Prevederile prezentului subcapitol al Regulamentului Intern ny pot fi interpretate ca o derogare de Ia
obligatia legals a functionarilor publici si a personalulyi contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

Art.67. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si salariafii contractuali ay
obligatia de a respecta demnitateg functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor, functionarii publici si salariatii contractuali aj aparatului de specialitate ay obligatia
de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lI3sa influentati de considerente personale sau de

Art.68. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigura de catre functionarii publici Si
salariafii contractuali desemnati in acest sens de conducatoruyl autoritatii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezints punctul
de vedere oficial al Primariei Comuneij Dealu.

Art. 69. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;



b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
C) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afarj acestora, cu persoanele fizice sau

juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

(2) Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
$i demnitatii persoanelor din cadrul aparatului de Specialitate, precum $i persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietji private:

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici $i salariatii contractuali din cadrul aparatului de specialitate trebuie s3 adopte o
atitudine impartials §i justificata pentru rezolvarea clarj si eficients a problemelor cetétenilor. Acestia au

institutiei.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, acestora le este interzis s3 exprime opinii personale
privind aspecte nationale say dispute internationale.

3) In deplasérile externe, acestia sunt obligati sa aib3 o conduitd corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzis3 incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.78. - Functionarii publici §i salariatii contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primariei
Dealu, nu trebuie s3 solici i : P S )

Art.74.(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici sau
personalul contractual ay obligatia sa asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire Ia dezvoltarea
carierei in functia publics pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligatia s& examineze
si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand Propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale say morale, excluzand orice forms de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si personalului contractual de conducere s3
favorizeze sau s3 defavorizeze accesul ori Promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici ay indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii:

b) prioritatea interesulyi public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a



d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici ay obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficients, Corectitudine gi congtiinciozitate;

€) impartialitatea $i independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati s& aiba o
atitudine obiectivd, neutrs faty de orice interes politic, economic, religios sau de alt3 naturd, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis s solicite sau s3
accepte, direct ori indirect, pentru ei say pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei

Art. 75. (1) Functionarii publici $i salariatii contractuali din cadrul aparatului de specialitate sunt obligati

$a asigure ocrotirea proprietatii publice $i private a statului $1 a unitatilor administrativ-teritoriale, s&

evite producerea oricaruj prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(4) Functionarilor publici si salariatilor contractualj din cadrul aparatuluj de specialitate, care desfasoar3
activitati publicistice in interes personal say activitati didactice le este interzis sa foloseascs timpul de
lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.
CAPITOLUL V
DREPTURILE S| OBLIGATIILE CONDUCERII APARATULUI DE SPECIALITATE DE LA NIVELUL
primariei comunei DEALU

Art.76. Drepturile angajatorului

Art.77. Conducerea aparatului de specialitate a comunei DEALU , are datoria s3 ia toate masurile
pentru asigurarea condiiilor corespunzatoare desfasurarii activitatii institutiei.

d) s@ nu permit3 orice discriminare intre personalul institutiei, pe criterii politice, sindicale, religioase,
€) sa organizeze timpul de munci in raport de specific, de necesitati, de asigurarea functionalitatii

f) sa asigure respectarea reglementérilor legale cuy privire la timpul de lucru $i de odihna precum sila
orice alte drepturi legale cuvenite personalului;



h) sa asigure protectia personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj, carora le-ar
putea fi victima acesta in exercitarea atributjilor:

i)sd asigure conditiile necesare perfectionarii pregatirii profesionale ale salariatilor, promovarea lor in
raport cu pregétirea $i rezultatele obtinute;

J) sa elibereze Ia solicitarea functionarului say salariatului un document care s3 ateste activitatea
desfasurats, vechimea in munca, in functie publics, in Specialitate dupa caz;
k) s3 asigure Supravegherea medicals a Personalului conform prevederilor legislatiei in vigoare;

) sa asigure drepturile referitoare |3 protectia matemittii la locul de munca in conformitate cu legislatia

t)sa respecte pPrevederile legale imperative Si incompatibilité;ile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea $i incetarea contractulyi individual de
munca/raportului de serviciy.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE $I §| OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.79. - Personalul din cadrul aparatului de Specialitate de la niveluy| Primériei Dealu are urmatoarele
drepturi;

C) sd primeascs pentru activitatea depus3 drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu
pregatirea profesionald, activitateg depus3 si importanta acesteia;

d) sa-si exercite in conditiile legii, dreptul la greva:

e)salise asigure repaus saptdmanal si concediy de odihna anual platit, in conditiile legii;

egalitate de sanse §i tratament conform legii;
i) Sa i se asigure dreptul la informare $i la consultare.

Art. 80. - (1). Personalul din cadrul aparatuluj de specialitate de la nivelul Primariei Dealu are obligatia
de a respecta ordinea si disciplina la locuyl de munc3, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce ji revin
potrivit figei Postului, contractului individual de muncs $i dispozitiilor date de sefii ierarhici superiori;
(2).Principalele obligatii ale functionarilor publici si salariatilor contractuali din cadryl aparatului de
specialitate sunt:

a) sa-si indeplineascs Cu profesionalism, impartialitate $i in conformitate cy legea indatoririle de
serviciu;



altor colegi din cadryl aparatului de specialitate de |5 nivelul Primariei Dealuy prin actiuni sau manifestsri
neconforme regulilor unyij comportament civilizat (ex. intreruperea activitatii unor colegi cu diverse
probleme personale; vorbitul foarte tare, ascultarea muzicij la un nivel sonor care deranjeaza colegii;
alte situatii care pot deranja munca colegilor). - s aibj in permanents o tinutd decenta si ingrijita. - s3
aiba o comportare demna si civilizat3 in cadrul relatiilor de munca, atat in interiorul cat $i In exteriorul
Comunei Dealy . - s3 reprezinte corespunzator Comuna Dealu in relatiile cu alte persoane fizice sau
juridice din afara institutiei, din tara say din strainatate; - sa nu fie implicati in mod direct sau indirect, cu
buna stiinta sau din neglijenta, in activitati sau acliuni care ar putea aduce prejudicii angajatorului sau
ar putea afecta reputatia sau imaginea acestuia, indiferent ca aceasts fapta se intdmpla in interiorul say
in exteriorul relatiilor de munca.

f) -sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce Je revin i sa cunoasca bine lucrarile pe care
le au de executat, s3 se Preocupe in permanenta asupra identificarii de solutii pentru lucrarile aflate in
lucru;

g) - sé pastreze secretul de serviciu in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
Cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu; - sj pastreze ordinea, evidenta si securitatea
documentelor, lucrrilor $i informatiilor pe care Je gestioneaza, astfel incat s3 poata furniza intocmaj si
la timp informatiile solicitate $i sa asigure protectia informatiilor considerate secrete, sensibile sau
confidentiale de accesul Persoanelor neautorizate. - g3 arhiveze corespunzator lucrarile $i documentele
pe care le gestioneazs $i s& mentioneze nivelul de confidentialitate (secrete, confidentiale, sensibile)
Precum si persoanele care pot avea acces |a aceste lucrari/documente. - nivelul/clasa de
confidentialitate a documentelor precum $i persoanele care pot avea acces la acestea vor fi stabilite
impreuna cu sefii ierarhici Superiori - de pe filiera ierarhica a postuluj - CU consultarea compartimentuluij
juridic i vor fi aprobate de catre primarul comunei Dealu, - s3 respecte dispozitiile legale precum Si
prevederile interne in ceea ce priveste pastrarea secretului si confidentialitatii documentelor, datelor Si
nformatiilor secrete, confidentiale sau sensibile legate de activitatea aparatului de specialitate de |a

i
nivelul comuneij Dealu, prin clauza generala de confidentjalitate salariatii sunt obligati sa nu incerce s3

serviciu/  contractului individual de muncs. Documentele, datele $i informatiile considerate
secrete/confidentiale/sensibile se pot transmite institutiilor/organismelor abilitate prin lege s3 solicite
astfel de docume’nteidate!informatii, Precum si institutiilor/organismelor $i persoanelor care ay atributii
de coordonare $i control a activitatiilor aparatului de specialitate de Ia nivelul Primariei Dealy. Aceste
documente, date say informatii se pot transmite numai dupd anuntarea $i obtinerea aprobirii de la
conducerea aparatului de specialitate de la nively Comunei Dealu.

S& nu incerce s3 acceseze calculatoarele altor colegi din cadrul aparatului de specialitate say s3 ia
documente care apariin acestora, decat dupa ce au primit permisiunea expresa de la acestia pentru a
face acest lucru, A accesarea calculatoarelor institutiei este permisd personalului care asigura
administrarea retelei in conditiile stabilite de procedura intern3 de IT, personalul va trebyi sa furnizeze
informatiile de interes public pe care le detin, conform solicitarilor Compartimentului responsabil cu
difuzarea informatiilor de interes public $i conducerii aparatulyi de specialitate de |a nivelul Primariei

h)sa se prezinte |a Serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce Je revin;
)sd-si perfectioneze pregatirea profesionald, s3 participe nemijlocit Ia sedinfele profesionale say
cursurile organizate de institutie in acest scop;

j)s@ respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor Sau a oricaror altor situatii care
ar putea pune in primejdie cladirile, viata $i integritatea corporala a sa sau a altor persoane;

k)sa furnizeze publicului, in cadrul serviciului informatiile cerute $i indruméarile necesare rezolvarii
solicitarilor, s3 nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intr3 in competenta lor, s3 nu intervina
pentru rezolvarea acestor cereri ori sa nu fie mandatarii unor persoane in ce priveste efectuarea unor
acte in legaturs cu atributiile lor de serviciu;

1)Sa respecte regulile de acces in institutie, s& ia masuri de indepartare a oricaror persoane, dac3i



Regulament Intern, Contractului colectiv de munca/ Acordul colectiv de munca aplicabil, precum si cele

ale Contractului Individual de Munca.

- 83 cunoasci i sa indeplineascs intocmai si la timp atributiile, activitatile si sarcinile ce le revin potrivit
Fisei postului, precum si orice alte atributii/activitati/sarcini care le sunt atribuite de sefii ierarhici (pe
filiera ierarhica a postului) prin diferite instrumente manageriale, indiferent de mijlocul de comunicare

prin care le sunt aduse Ia cunostinta acestea (verbal, e-mail, scris, etc).

- sa respecte limitele de competente si responsabilitate ce le sunt atribuite prin Fisa postului $i prin alte
instrumente manageriale de catre sefii ierarhici situati pe filiera iararhics a postului.

- sa detina la un nivel corespunzator aptitudinile §i abilitatile necesare postului pe care i detin.

- sa respecte ierarhia stabilita conform filierej ierarhice a postului (din ROF) ori de cate ori au de
indeplinit/transmis lucrari sau de comunicat informatii catre conducerea aparatului de specialitate.

Prin exceptie de Ia prevederile acestuj alineat, sefii de compartimente pot acorda anumite limite de

competenfe citre subordonati, fie prin Fisa postului, fie numai pentru anumite activitati/sarcini
punctuale,

u)sd respecte intocmai Prevederile legale privind circuitul documentelor in institutie.

V)- sa aduci in termen de 5 zile lucratoare |a Compartimentul Resurse Umane documentele justificative
care atestd orice modificari privind statutul personal, referitoare la: adresa de domiciliu sau de
resedinta; starea Civild; preschimbarea actului de identitate;

Z)- sa aduca la Compartimentul Resurse Umane in original si copie, diplomele, adeverintele,
certificatele say ‘alte documente similare obtinute cu ocazia absolviriifurmarii unor institutii de

etc) pe care le fo!qsesc.
- sa foloseasca mijloacele fixe, obiectele de inventar precum si orice alte bunuri pe care le au in
gestiune permanent say pe care le primesc in folosinta temporara, numai in interesul serviciului.

- 83 opreascs funcfionarea aparatelor $i echipamentelor electrice mentionate la alineatyl precedent : |a
incheierea programului de lucru; Ia incheierea activitatilor care ay presupus folosirea acestora; imediat
ce constata functionarea defectuoass si/sau periculoas3 a acestora.

-sd anunte imediat résponsabilul institutiei in cazul in care constata functionarea

In care se afla acestea. - s3 foloseasca in mod corespunzator si sa inchids dupa
folosinta instalatiile si aparatele de furnizare g diverselor utilitati (apa, gaze, luming, etc) si alte
dotari/echipamente (usi, porti, ferestre, etc). - s anunte imediat responsabilul institutiei in cazul in care
constata functionarea defectuoass si/sau periculoasa a acestora.



- 8a nu lase neésupravegheate sau neincuiate unele bunuri ale primariei sau bunuri personale de
valoare, care pot fi sustrase de vizitatori, beneficiari say alte persoane care asigura diferite servicii
pentru aparatul de specialitate de la nively Primariei Dealu, sau pentru anumiti salariatj.

- 84 nu scoatd in afara primériei bunurile acesteia decat dupa anunfarea prealabila a conducerii si
obtinerea aprobarii de Ia Persoana imputernicits de conducerea primariei s3 aprobe scoaterea acestor
bunuri in afara institutiei.Fac exceptie autoturimele aparatului de specialitate si alte bunuri pentru care
$-a acordat aprobare pPermanentd de a fi scoase in afara institutiei (ex. laptopuri, camera video,
proiector, etc).

CAPITOLUL ViI )
CRITERIILE $| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR.

Art. 81.- (1) Activitatea de evaluare este coordonata de compartimentul resurse umane , din cadrul
aparatului de specialitate de la nivelyl Comunei Dealu.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza in
conformitate cu prevederile Hotararii nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea Si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile $i completarile ulterioare.

(3)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat,

Art.82.-(1). Critt;erii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerinfele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2)Pentru atingerea obiectivulyi mentionat Ia alin, (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

SECTIUNEA |

EVALUAREA F?ERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARAILOR
PUBLICI gI PERSONALULUI CONTRACTUAL

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;

b) determinarea qireclii!or $i modalitatilor de perfectionare profesionals a salariatilor si de cresgtere a
performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fafa de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor:
d) micsorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 84.- (1) Evaluatorul este Persoana din cadrul instituiej publice, cu atribufii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia Isi desfisoard activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneazj activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflat3 in functia de conducere care coordoneaz3 compartimentul/biroul in cadrul caruia isi
desfagoars activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazs activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
institutiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

C) persoana aflata [intr-o functie de conducere in cadrul aparatului de specialitate, care coordoneazi
domeniul de activitate pentru director, coducator unitate subordonata. (Exp. Referenti cultura)

Art. 85.- (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.
(2) Activitatea profesionals se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Art. 86. - (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea. '

(2) Perioada de eva(uare este cuprins3 intre 1 $i 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.



(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand Pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca/contractul individual de munc3 al
Personalului contractual se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi
evaluat pentru| perioada de panj Ia Suspendarea sauy modificarea raportului/contractului individual de
munca. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor
prevazute in fisa postului, §i calificativul obtinut inainte de Suspendarea sau modificarea raportului/
contractului individual e munca. b)atunci cand Pe parcursul perioadei evaluate raportul de
munca/contractul individual al evaluatorulyi inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii.
In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, Suspendarea sau modificarea raportului
de munci orj, dupa caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de |a incetarea sau
modificarea raportuly; de serviciu sau raportului de muncs, s3 realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativyl acordat se va Jua in considerare |a

superior gi urmeaza s3 fie Promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite;
d) atunci cand Pe parcursul perioadei evaluate salariatul este Promovat in gradul, treapta profesionala,
in functie de specificul activitatii compartimentului in care salariatul igj desfésoara activitatea.

Art. 87. - Performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor Prézentului Regulament, in functie de specificul

Art. 88. - Procesul de evaluare 3 performantelor profesionale individuale va avea ca elemente de
referinta:

a) fisa postului:
b) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale

¢) criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale:
-rezultatele obtinqte;

-asumarea responsabilitatii;

-adaptarea Ia con%plexitatea muncii, initiativa $i creativitate;
~Capacitatea relationals si disciplina muncii.

Art.89. - Procedura de evaluare se realizeazg in 3 etape, dupa cum urmeaza:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator:

b) interviul:

c)contrasemnareairaportului de evaluare,

Art. 90.- Completarea raportului de evaluare se realizeaza prin:
a) acordarea calificativelor, notate de la 1 la 5, pentru fiecare din Componentele criteriului de evaluare
prevazut in fisa deievaluare;
Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
b) calcularea punctajului pentru fiecare criteriu de evaluare, ca medie aritmetica a punctajelor acordate
pentru fiecare dintre componentele de bazs ale criteriului de evaluare.
¢) calcularea valorij ponderate a criteriului de evaluare, prin inmultirea pPunctajului acordat criteriuluj cy
ponderea stabilits pentru fiecare criteriu de evaluare. Criteriile de evaluare au urmitoarele ponderi:

= rezultatele obtinute = 55%;

- asumarea responsabilitétii = 20%:

- adaptarea I complexitatea muncii, initiativa si creativitate = 15%;

- capacitateaTrela;ionalé $i disciplina muncii = 10%.

d) stabilirea notei finale prin insumarea valorilor ponderate ale celor 4 criterii de evaluare,

Art. 91.- Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazs:
a) intre 1,00-2,00 — nesatisfacator: performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua
perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;



b) intre 2,01 -3,50 - satisfacator; performanta este |a nivelul minim al standardelor sau putin deasupra
lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii mai putin
competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3,51-4,50 - bun; performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalfi salariat;:

d) intre 4,51-5,00 - foarte bun. persoana necesiti o apreciere speciala intrucat performantele sale se
situeaza peste limitele superioare ale standardelor sj performantelor celorlalti salariati.

Art. 92.- (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezint un schimb de informatii care are Joc
intre evaluator $i salariat, in cadryl caruia:

a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat notarile evaluatorului in raportul de evaluare;

Art. 94. -(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziej contrasemnatarului in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii:

b) intre evaluator $i salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun

Art. 95. -(1) Sala'riatii nemultumiti de rezultaty| evaluarii pot s3 il conteste la conducitorul sau institutiei
publice, care solutioneazs Contestatia pe baza raportului de evaluare §! a referatelor intocmite de cétre

adresa instantej dﬁa contencios administrativ, in conditiile legii.
(5)Salariatji evaluati direct de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, nemuliumiti de
rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL vii|
NORME DE IGIENA $I DE SECURITATEA MUNGI]

Art. 96 - (1) Fiecare salariat are obligatia s3 asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sdnatatea sa in munca, precum si a celorlalti salariatj. (2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de
securitate si sanatate, personaly| are urmatoarele obligatii:

a) sa isi insuseasclé $i sa respecte normele $i instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) s& desfisoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionals, atat persoana proprie cat §i a colegilor:

C) sd aduca la cunostintd conducitorilor orice defectiune tehnics sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals;

d) s& utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate a
echipamentelor tehnice;

f) sd aduci Ia cunostintd conducatorului locului de muncs accidentele de muncs suferite sau, dupa caz,

indat3 pe conducétorul locului de muncs;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;



i) sa ofere informatjile solicitate de organele de control $i de cercetare in domeniul protectiei muncii:

j) sd aduci Ia cunostinta conducatorulyi locului de munca accidentele suferite pe traseul dintre domiciliy
$i locul de munca $i invers, precum §i cele produse in timpul deplasarilor in interes de serviciu:

k) s& participe la activitatile privind protectia civila,

(3) Pentru desfagurarea activitatii in conditii de securitate s$i sanatate, conducerea are urmatoarele
obligatii:

a) sa asigure $i s& controleze Cunoasterea si aplicarea de catre tofi angajatii a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii;

b) sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncs §i a accidentelor usoare suferite de
pPersonalul inspectoratului:

C) sa asigure materialele igienico-sanitare Specifice activitatii desfasurate:

Art. 97- (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va informa
de urgents conducatoru| compartimentului din care acesta face parte.

(2) Toate accidentele Survenite in timpul serviciului mai ales cele cu Consecinte grave, vor fi imediat
aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazy| accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca
$i invers,

Art. 98 - (1) Pentru 3 asigura securitatea |a locul de munca, salariafii din cadryl aparatului de
Specialitate de Ia Priméria Dealu ay urmatoarele obligatii:

a) salariatji raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica Securitatii muncii;

b) fumatul este Permis numai in locurile Special stabilite i semnalizate corespunzator, de catre serviciul

C) se interzice Tngincinta institutiei pastrarea, distribuirea Sau vanzarea de substante sau medicamente
al céror efect pot produce deregl&ri comportamentale; d) se interzice introducerea, distribuirea say
inlesnirea introducerij bauturilor alcoolice in institutie;

. CAPITOLULIX
DISCIPLINA MUNCII $1 RASPUNDEREA DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

Art. 99 - (1) Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul aparatului de
Specialitate, prin care ay fost incilcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionala si
civica prevazute de lege, regulamentuyl intern, contractul individual de muncs sau dispoziiile legale ale
conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinata §i se sanctioneazs conform prevederilor legale in
vigoare sj a prevederilor prezentulyi regulament.

(2)Constituie abatere disciplinars urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) desfagurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program sau
efectuarea de interventii pentry solutionarea unor cereri in afara cadrului legal sau care nu intrs in
competenta de solutionare:

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile $i atributiile de serviciu;

e) solicitarea sau Pnimirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor de serviciu, al
furnizarii unor informatji sau facilitarii unor servicii care s diuneze activitatii institutiei:

f) lipsa nemotivata de la serviciu say intarzierea repetata de Ia serviciu;

g) péarasirea institutjei in timpul orelor de program fara ordin de serviciu say aprobarea sefilor ierarhici; i)
manifestari care aduc atingere prestigiuluj autoritatii sau institutiei publice din care face parte;

J) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a unor opinii say
activitati publice cu caracter politic;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege;

) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege specialg;
(3) Urmétoarele fapte constituie abater; disciplinare grave:

a) Depunerea unor documente false la angajare sau oricand pe durata executrii raportului de serviciu/
contractului individual de munca ;



b) Lipsa nemotivaty de la serviciu timp de trei zile intr-o perioada de 30 de zile calendaristice
consecutive, indiferent ¢ zilele de absenta nemotivats sunt consecutive sau nu;

f) indeplirea unor activitati in afara aparatulyi de specialitate, despre care salariatii nu au informat si nu
au obtinut acordul conducerii primariei de a le indeplini, si care sunt de natura s3 afecteze interesele
legitime ale primariei.

g) Nesemnalarea existentei unor conflicte de interese vis-a-vis de solicitantii de finantari si de proiectele

depuse de acestia, conform prevederilor continute in prezentul Regulament Intern sau in alte norme
interne;

h) Atunci cand salariatyl este gasit vinovat de citre organul de cercetare penali sau de cétre instanta
penala, indiferent de domeniul infractiunii comise $i de sanctiunea penala primita;

) Denigrarea taii, regiunii sau aparatului de Specialitate in relatiile stabilite cu diferiti reprezentanti ai
unor institutii/organisme din Romania sau din alte {ari;

Art100 - In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
personalului sunt:

1.pentru functionari publici .

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20% pe o perioads de pana la 3 luni, pentry funcfiile publice:
C) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupd caz, de promovare in functie
publica pe o perioads de 1 — 3 ani.

d) trecerea intr-o functie publica inferioard pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
coreéspunzatoare a salariulyj:

e) destituirea din functia publics.

2. pentru personalul contractual.
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

Art.101 . Constatarea, Cercetarea, aplicarea $i contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor ale Legii nr. 188/1 999 privind Statutul Functionarilor publici, republicata, si ale Hotararii de
Guvern nr. 1344/2007- privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, iar pentru
personalul contractual- in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat.

Art.102 - R&spunderea materiala, contraventionala $i penala a personalului din cadrul aparatului de
Specialitate al Primariei Dealy » Survine conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X
RECOMPENSE

Art.103, - Personalul din cadrul aparatului de specialitate care isi indeplineste Ia.timp si ip._bune ccinditii
atributiile si sarcinile ce le revin si au o conduits ireprosabila, pot fi recompensati in conditiile prevazute
de lege sau de contractul colectiv de munca.



Art.104. - Activitatea profesionald a personalului confractual sau numit din cadrul aparatului de
Specialitate, se apreciaza anual conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL Xi

PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE - REFERITOARE
LA INCALCAREA UNOR LEGI

Art.106. - Personalul din cadrul din cadryl aparatului de specialitate (functionari publici, personal
contractual sau alte categorii de personal) poate avertiza in interes public printr-o sesizare facuta cu
buna credinta cu privire la orice fapta care pPresupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunej administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei,

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
F) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor autoritatilor sj

d) incélcarea prevederilor privind incompaﬁbilitégile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoass sau frauduloass a patrimoniului public $i privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice i al celorlalte unitati previzute Ia lit.c;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

C) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita:

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeazd incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea uneij sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele



h) principiul bunei-credinte, conform caryia este ocrotits Persoana incadrata intr-o autoritate publica,
institutie publica sau in ajtg Unitate bugetars dintre cele Prevazute, care g facut o sesizare, convinsa

d) organele judiciare:

€) organele insdrcinate cy Constatarea gj Cercetarea conflicte|or de interese sia incompatibh‘ité;ilor;
f) comisiile Parlamentare:

g) mass-media;

h) organizatiile profesionale, sindicale say patronale;

i) organizatiile Neéguvernamentale,

Art.110 - in fata comisiei de discipling say a altor organe similare, cei care formuleazs o avertizare in
interes public beneficiazs de protectie dups cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazs de pPrezumtia de buna—credin;a, pana la proba contrars;
b) la cererea avertizorului Cercetat disciplinar ¢a urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplina

Art.112 - jpn cazul avertizarilor in interes Public, prevazute |5 art. 107 lit. a) $i b), se vor aplica din oficiy
Prevederile art. 12 alin. (2) Jit, a) din Legea nr. 682/2002priving protectia martorilor, cy modificarile gj
completdrile ulterioar, :

CAPITOLUL X
DISPOZITI| FINALE

Art.113.- Prezentu| Regulament este intocmit $i se modific de catre angajator, cu consultareg
reprezentantilor salariatilor.

Persoanele noy angajate say persoanele detasate de |g un alt angajator, vor fj infornj._':ate d_in
momentul inceperij activitatii asupra drepturilor $i obligatiilor ce |j € aplica si care sunt stabilite prin



Art.115.. (1). Prezenty) Regulament S€ multiplica si se répartizeazs de cstre Compartimenty Resurse
Umane, astfel: cate yn exemplar pentry fiecare Compartiment/biroy Organizat distinct in cadrul
aparatului de Specialitate, in conformitate ¢y schema de personal aprobats de conducereg acesteia.

Angajatii sunt obligafi s Sémneze de luare |5 Cunostinta si de reéspectare 3 reglementarilor
Reguiamentului Intern. In cazy in care ny sunt de acord ¢y anumite reglementsri ale Regulamentulyi
Intern, angajatul va putea utiliza Procedyrg de solutionare a cererilor say reclamatiilor individuale ale

Presedinte de sedinta:
Consilier :Vags Arpad Andrei

Informarea salariatulyj

Prin prezenta confirm  fapty cd mi s-3 pus Ia dispozitie
Regulamenty] Intern g Primérigj Dealu, in forma din data de 25.07. 201 3, sica inteleg faptul c acesta
contine informatii importante legate de regulile de functionare internd din cadrul aparaty|y; de

Specialitate de |5 nivelul Primariei Dealy, reguli pe care trebuie s3 |e Cunosc si s3 |e respect, fiinduy-m;j
aplicabile.

Tnteleg de asemenea faptul c3 Regulamenty nu este un contract $i cd acesta poate fi modificat

oricand de catre angajator.

Data luarii |a Cunosgtints
Semnétura angajatuluj
Numele si Prenumele angajatuluj



