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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 Ia nivelul
Comunei Dealu (denumirea institutiei) in anul 2022

1. Introducere

Activitatea PRIMARIEI COMUNE] DEALU a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului comunei
DEALU, cét si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activitati realizate
Procesul de realizare a analizei riscurilor §i vulnerabilitatilor la coruptie

Prin Dispozitia nr.118 din 28.02.2022 a fost aprobats declaratia de aderare nr .6528 din
17.02. 2022 a primariei Comunej Dealu, privind asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.

Au fost adoptate diverse instrumente de prevenire a coruptiei , registrul incidentelor de
integritate :

In cadrul primériei comunei Dealu  a fost elaboratd analiza de riscuri si vulnerabilitéti
Anexele A, -lista de atributii si Anexa C -privind raportul de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie $i a masurilor de remediere.

S-au adoptat toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum $i pentru cobnsiderarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesul
neingradit la informatiile de interes public. Declaratia se transmite la MDRAP.

Descrierea masurile Indeplinite din planul de integritate si impactul pozitiv generat la nivel
local:

-intélniri de informare, reuniuni ale grupului de lucru pentru implementarea SNA, acte
normative locale adoptate, instrumente adoptate (registrul incidentelor de integritate, registrul
abtinerilor in situatii de conflict de interese, cartonas autoadminisirat etc.), publicatii,
parteneriate dezvoltate, rapoarte publicate etc.

-A fost elaboraté analiza de riscuri $i vulnerabilitati la coruptie si au fost adoptate diverse

registrul incidentelor de integritate, chestionare de evaluare a cunostintelor angajatilor cu
privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire a coruptiei, evaluarea anonimi a
integritatii si calitatii serviciilor publice etc.).

* A fost elaborat si adoptat Planul de integritate al comunei Dealu, pentru perioada 2021-
2025, sise transmite la MDRAP



* A fost adoptats Dispozitia NR. 186 . DIN 23.06. 2022, privind aprobarea Planului de

integritate, la nivelul Primariei Comunei DEALU , pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025

Din planul de integritate al instititiei noaste au fost indeplinite urmétoarele masuri:

1.1. Adoptarea declaratiei de aderare |a valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul institutiei , urmand
comunicarea acesteia MDRAPFE, odat3 cu prezenta.

1.2 Desemnarea coordonatorului si a persoanei responsabile’ de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021- 2025,

1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

1.4. Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si
publicarea documentului pe site-ul institutiei.

1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor sj vulnerabilitatilor 1a coruptie specifice institutiei pe

baza metodologiei elaborats de cdtre MDRAP.

1.6 Implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice identificate.
Incidente de integritate si masuri de remediere
in cadrul institutiei nu au fiost semnalate incidente de integritate , in cursul anului 2022

Bune practici
Publicarea in cadrul institutiei, la avizieryl primariei / si pe portalul institutiei a materialelor
informative privind Strategia nationals Anticoruptie 2021- 2025,

Reprezentantii institutiei asigura pe intrega durata a anuluj accesul neingradit Ia informatiile de

3.

interes public, si asigura transparenta procesului decizional.

Dificultati intampinate

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese sau incompatibilitéti, functionarii publici
si angajatii contractuasi considerand interesul public mai presus de orice interese,
indeplinirea atributiilor de serviciy

Alte comentarii (daca e cazul)
- Personal insuficient,

- nivel de pregatire de perfectionat prin organizare de seminarii, pentru implementare

SNA

Dealu,la data de 16. 03. 2023.
Primar /GOMA, Persoana desemnat3
Balint Elem Pal Margit

! Sau grup de lucru —in functie de dimensiunea institufiei



