ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 99 din 28.02. 2023
privind reincadrarea D-nei Pal Melinda »avand functia publici de CONSILIER CI. . Grad
profesional ASISTENT, gradatia 4, la Compartimentul de Asistentd sociald in cadrul Primariei
Comunei DEALU  incepand cu 01.03.2023,

Primarul Comunei Dealu , avand in vedere:

HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL DEALU nr. 13. din 26 . ianuarie 2023, privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si a salariului de baza pentru personalul platit din fonduri
publice, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei DEALU, judetul HARGHITA. - prin

care se modificd denumirea compartimentului in care este incadrats , Incepénd cu 1. ianuarie 2023.

HOTARAREA CONSILIULUILOCAL DEALU nr.12. din 26.ianuarie 2023, privind aprobarea
bugetului local pe anul 2023,

in conformitate cu prevederile :

Art. 518 alin (1) lit. ¢) , d), alin (2), art.530, precum siale Art. 408, si 409 din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019, Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

Art11, art. 12, (2) art. 15. siale art. 38. alin(2) lite, din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, wltima modificare prin
ORDONANTA DE URGENTA nr. 168 din 8 decembrie 2022, privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, si prin LEGEA
nr. 378 din 27 decembrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii-cadru_nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

]

Legii_nr. 368 din 19 decembrie 2022 | a bugetului de stat pe anul 2023,

HOTARARIl Guvernului nr. 1.447 din 8 decembrie 2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tara garantat in plata,

In temeiul prevederilor art. 155. alin. (1) lit. c) si d), alin. (4) lit. a), alin. 5) lit. e), art. 196 alin. 1) lit.
b) si art. 199 alin (1) si (2) din OUG nr. 57. din 3. august 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, ultimile modificari prin OUG nr. 191/2022,

DISPUNE:

Art. 1.(1) incepand cu data de 1. Martie 2023 , se reincadreaza d.na PAL MELINDA, avand
functia publica de CONSILIER Cl.I. Grad profesional ASISTENT, gradatia 4, la Compartimentul de
Asistenta sociald in cadrul Primariei Comunei DEALU » Cu salariul de baza lunar de 4082 lei,

(2) Indemnizatia de hran& , in cuantum de 347 lei pe luna se mentine la acelas nivel, si se
acorda in continuare.

Art.2. Incepand cu data prezentei se actualizeaza fisa postului, a atributiilor si responsabilitatilor
pentru doamna PAL MELINDA, avand functia publica de CONSILIER Cl. |, Grad profesional
ASISTENT, gradatia 4, conform Anexei la prezenta.

Art. 3. Cu aducerea Ia indeplinire a  prevederilor prezentei dispoziti se incuviinteaza
Compartimentul financiar | impozite, taxe si achizitii publice din cadrul Primariei, si secretarul general al
comunei.

Art.4. Prezenta dispozitie are caracter individual $i poate fi atacata in termenul legal prevazut de
Legea nr. 544/2004 cu modificarile $i completarile ulterioare, legea  contenciosului administrativ, Ia
Tribunalul Jud.Harghita.

Art. 5. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului general al comunei, cétre:

- D-na Pal Melinda - persoana interesat3,

- Compartiment financiar , impozjte?__’_té:xe;si achizitii publice din cadrul Primariei Comunei Dealu,

-ANFP. prin portalul de managément afiricliei publice

- Institutia Prefectului Judetllui Hargtiita. |« \

}__f?eb:'ruarie 2023.
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ROMANIA Aprob’,
JUDETUL HARGHITA PRIMAR,

PRIMARUL COMUNEI DEALU BALINT Elemér - Imre

COMPARTIMENTUL SOCIAL

Anev%la Dispozitia nr.99 /2023

FISA POSTULUI
® Informatii generale privind postul

- Denumirea postului: consilier, clasa |, grad profesional asistent, gradatie 3,
- Nivelul postului: Functie publicd de EXECUTIE

- Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor specifice in domeniul asistentei sociale conform fisei postului:
indeplinirea atributiilor in conformitate cu prevederile:

e Constitutiei Romaniei, republicats,

® OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, in special Partea a lll-a (Administratia publica locala) si
Partea a IV-a (Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica gi evidenta personalului platit din fonduri publice);

® H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asisten{a sociala si a structurii orientative de personal;

® Legii nr. 272/2004 privind protectia copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

®  Ordinului MMFPSPV nr. 1985/2016, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i interventia integrata
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitéti in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor
cu cerinte educationale speciale, precum $i in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale,

® Legiinr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Hotararea Guvernului nr. 50/19.01.2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.416/2001 privind venitul minim gérantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completrile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

® Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, PRIN
LEGEA NR. 50/2019,

®* O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile Si
completarile ulterioare, Normele metodologice aprobate prin 1 G. nr 52/2011 modificat prin H.G. nr. 536
din 13 mai 2021 "

® Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr.1474/2011pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 52/2011,

e OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completarile ulterioare,

® Hotararea Guvernului nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 70/2011

® Legea 448/2008, (R) privind protectia si‘promovarea drepturilor persoanei cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare.

® Hg. Nr.691/2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in strainatate $i a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului
$i serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea,

® Legea nr. 248/2015, privind stimularea participarii in fnvatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd,cu modificarile ulterioare si ale
Hotararii Guvernului nr. 15 /2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare , cu modificarile
ulterioare prin Hotararea Guvernului Nr;626/2016 din 31. august 2016, si LEGEA nr. 49 din 16 aprilie 2020

! s va completa cu numele si funclia conducitorului autoritafi sau instituliei publice. Se va semna de citre conducitorul autoritilii sau instituliei publice si se va stampila in mod
obligatoriy;



® Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

® Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,

®  Codul civil, Codul de procedura civila,

e Codul de conduita

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

- studii universitare de licentd absolvite cu-diplom4, respectiv studii superioare de lunga durats, absolvite cu
diploma de licent3

- Perfectionari (specializri): -

- Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel); -

- Limbi stréine®) (necesitate si nivel* de cunoastere): -

- Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de asumare a responsabilitatilor; capacitatea de a lucra
independent si in echipd; capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
capacitatea de analiz3 si sinteza; creativitate si spirit de initiativa; capacitatea de planificare si a actiona
strategic capacitatea de a gestiona resursele alocate, dinamism, organizare, spirit de inifiativa, gandire
analitica, spirit de echipa, rezistenta Ia stres.

.
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- Capacitatea de implementare,

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele curente,

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor,

- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
- Capacitatea de analiz4 si sinteza,

- Creativitate si spirit de initiative,

- Capacitatea de planificare si de a acfiona strategic,

- Capacitatea de a lucra independent,

- Capacitatea de a lucra in echipa,

- Competenta in gestionarea resurselor alocate,

Cerinte specifice®:

- disponibilitate pentru activitate cu program prelungit
- Competenta manageriala (cunostinte de management calitafi si aptitudini manageriale):-

l. Atributiile postului®:
In domeniul protectiei copilului- Activitdti de protectia gi promovarea drepturilor copilului,

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din com. Dealu, respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura
centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

- identific copii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de protectie a
acestora si sustine n fata organelor competente masurile de protectie propuse;

- sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

- aclioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia, in
vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

- exercita dreptul de a reprezenta copilul i de a administra bunurile acestuia, in situatiile si in conditiile prevazute
de lege;

- identifica, evalueaza prin anchete sociale in vederea acordarii sprijinului material si financiar familiilor cu copii
in intretinere;

4 se va completa cu informatiile corespunzitoare conditilor prevazute de lege si stabilite Ia nivelul autoritatii sau institutiei publice

pentru ocuparea funcliei publice corespunzatoare:
4 daci este cazul;

4 se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si *vorbit” dupa cum urmeaza: ,cunostinie de baza", .nivel mediu”, ,nivel

avansat”;
2 de exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasgari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condiji;

se stabilesc pe baza activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public, in concordan{d cu specificul funciei
publice corespunzatoare postului.
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- asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor $i obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale etc.

- Atributii de prevenire gi interventie in cazurile de copii aflafi in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati
sanitare, conform Hotararii nr. 1103/2014 din 10 decembrie 2014.

- Atributii de prevenire si interventie in cazurile Copiiiftinerii aflati intr-o masura de protectie speciald sau a
celor carora le-a incetat masura de protectie speciald, conform art.59 si art. 74-75 din Legea nr. 272/2004,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare si art.59

- Atributii de monitorizare a situatiei copilului cu dizabilitati, Conform art. 17 din Ordinul comun nr.
1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016

- Tine evidenta si monitorizeaza copii ale caror parinti sunt plecati la munc3 in strainatate, conform Hg. Nr.
691/2015,

In domeniul protectiei persoanelor adulte: *

- evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

- Identifica situatiile a persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

- Organizeazé acordarea drepturilor de asistenta sociald si asigura gratuit consultantd de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

- evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana, precum si
respectarea drepturilor acesteia:

- asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale, profesionale, psihologice, de
locuinta, de ordin financiar si juridic etc);

- asigura prin instrumente si activitai specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea situatjilor care implica
risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

- asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau alte instituii cu responsabilitati in domeniul protectiei
sociale;

- realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

- asista persoanele varstnice, la cererea acestora sau din oficiu, dupa caz, in vederea incheierii unui act juridic
de instrainare:

- acorda asistenta sociala persoanelor varstnice in conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000, rep. sau a altor
dispozitii legale in materie: _
- asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia, efectueaza anchetele sociale necesare,
- asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilitatile ce i revin, stabilite de
legislatia in vigoare;
- asigura elaborarea propunerilor, proiecte de hotarari ale Consiliului local $i dispoziii ale primarului, pentru

imbunatatirea organizarii si desfasurarii activitatilor coordonate.
- asigura monitorizarea gravidelor cu risc social, conform Hotararii nr. 1103/2014 din 10 decembrie 2014 pentru
aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale,
- asigura realizarea activitatilor in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, conf. HG.nr. 797/2017
- asigura realizarea activitatilor in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi, conform art.8 din Hotararea nr.
787/2017
- asigura realizarea activitatilor in domeniul prevenirii si combaterii riscului de excluziune socials a persoanei
adulte si a persoanei varstnice, conform prevederilor H. g. nr. 797/2017
- Conduce dosarele personale ale asistentilor personali,
- evalueaza simonitorizeaza activitatea asistentilor personali in conditiile legii nr. 448//2008, prezinta consiliului
local , rapoarte semestriale spre aprobare .
- planifica si realizeaza activitétile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreazs si acorda servicii sociale:
- colaboreaza permanent cu DGASP Harghita, pentru obtinerea acordului pentru asistenti personali sau
indemnizatii persoanelor handicapate,
- colaboreaza cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari:
- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

In domeniul finantarii asistentei sociale:

|
- elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea méasurilor de asistenta sociala;

pregateste documentatia necesar in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile de asistenta sociald; - in
aplicarea Legii nr. 277 din 24 decembrie 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei - Republicare”: inregistreaza
cererile de solicitare a alocatiei de susfinere sau complementara, efectueaza anchetele sociale, elaboreazs
proiectele de dispozitii, completeaza dosarele beneficiarilor de ajutor social cu actele necesare $i se preocup3 cu
punerea lor la zi, transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala (A.J.P.1.S.) Harghita dosarele
completate, spre solutionare;

- primirea dosarelor in vederea aprobarii ajutorului pentru incélzirea locuintei;

- elibereaza la cerere certificatele $i adeverintele din domeniul asistentei sociale.



In domeniul autorittii tutelare:

-atributii de control si indrumare a activitatii de ocrotire parinteasca;

- prezinta spre aprobare inventarul bunurilor minorului precum si plata creantelor pe care le are fatd de minor
parintele; pregateste numirea de curator, in caz de interese contrare intre parinte si copil, da descarcare parintelui
pentru gestiunea anuala a patrimoniului minorului dupa prealabila verificare a socotelilor;

- cand cere autoritatea tutelard punerea sub interdictie a unui minor aflat sub ocrotirea parinteasc3;

- cand cere autoritatea tutelara instantei judecatoresti sa pronunte decaderea parintelui din drepturile parintesti;

- ascultarea autoritatii tutelare se face in urmatoarele cazuri: in caz de divort, cand se cere stabilirea locuintei copilului
de catre instanta de judecata; in caz de stabilire a filiatiei din afara cdsatoriei si stabilire a pensiei de intretinere;

- ocrotirea minorilor si a unor persoane majore prin tutels, respectiv curatel;

- intocmeste anchete sociale la solicitarea diferitelor institutii si in cazul abandonului de familie;

- In cazul decesului parintilor intocmeste inventarul bunurilor;

- intocmirea si comunicarea dispozitiilor pentru instituirea tutelei pentru minori si bolnavi;

- intocmirea si comunicarea dispozitilor pentru instituirea curatelei pentru minori, bolnavi sau persoane varstnice,
incuviintarea vanzarii sau cumpararii de bunuri ale minorilor si bolnavilor;

- numirea de curatori prin dispozitia primarului pentru dezbaterile succesorale;

- verificarea in teren in vederea redactarii anchetelor sociale pentru: divorturi, minori infractori, persoane varstnice,
alocatii suplimentare, amanarea sau intreruperea executarii pedepsei condamnatilor care au probleme sociale,
pentru curatorii sau tutorii care au domiciliul in comuna DEALU la solicitarea altor autoritati si institutii, etc;

- intocmirea referatelor sociale pentru comisiile de expertiza medical& - copii si adulli — in vederea incadrarii intr-o
categorie de persoane cu handicap;

-Verificarea anuala sau ori de cate ori este nevoie a tutelei minorilor $i persoanelor puse sub interdictie;

asistarea persoanelor in varsta In cazul incheierii unui contract de intrefinere.

2. Atributii legate de activitatea de arhiva:

a) Rezolva corespondenta de atributie , Formeaza dosare din documentele intocmite si preda pan la 10 iunie al
anului urmator, la arhiva Consiliului Local Dealu, pentru inventariere si pastrare.

b) cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberzrii copiilor si certificatelor solicitate de cetateni pentru
dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

3. ATRIBUTII $| COMPETENTE DELEGATE -

1. Atributii legate de calitatea de responsabil de caz prevenire (RCP) pentru copiii cu dizabilititi de
la nivelul comunei DEALU , judetul Harghita:

indeplineste atributiile prevazute in Ordinul MMFPSPV nr. 1985/2016, in principal urmétoarele:

- Colecteaza datele sociale prin diverse metode, de exemplu, observatie, interviu etc. si le consemneaza in
ancheta sociala; '

- colecteaza cu ocazia vizitelor la domiciliu informatiile curente, dar si aspecte care tin de functionare si
dizabilitate a copilului;

- inmaneaza ancheta sociala parintilor/reprezentantului legal:

- stabileste termenul de valabilitate al anchetei sociale, care nu poate fi mai mic de 3 luni $i nici mai mare de 6
luni;

- mentine legatura, prin orice mijloace de comunicare, cu parintii/reprezentantul legal, profesionistii care
realizeaza evaluarile multidisciplinare, profesionistii din cadrul SEC si SEOSP:

- organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intalniri cu familia pentru identificarea solutiilor de remediere,
atunci cand este cazul;

- evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de copil si
modul de implementare a planului;

- transmite informatia monitorizata citre partile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie, SEC:

- inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului;

- asigura monitorizarea post-servicii:
- efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului atunci cand considera necesar, precum si la solicitarea
managerului de caz, respectiv a cadrului didactic numit de COSP;

- face propuneri de revizuire a planului si implicit a contractului cu familia, atunci cand este cazul, pe care le
transmite managerului de caz;

4. ALTE ATRIBUTII:

- pregateste proiectul de programe pentru imbunatétirea situatiei romilor, derivate din strategia nationala in
domeniu, adaptate necesitatilor locale;



-organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

-responsabil din partea Comunei DEALU la proiectul “Inceput sigur pentru un viitor sigur-Servicii sociale integrate
pentru famillii dezavantajate cu copii mici”

- Cunoaste si  respecta normele generale de conduits profesionala:-Art.5-19 din Codul de conduitd a
functiuonarilor publici.-L.7/2004. si cele prevazute de OUG nr. 57/2019 - Cod administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, -Articolele 464 si urmatoarele, referitoare Ia functii publice,

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
- Denumire: consilier

- Clasa: |

- Gradul profesional’: asistent

- Vechimea in specialitate necesara: 1 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relational interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fat& de secretarul general al comunei DEALU

- superior pentru; -

b) Relatji functionale: fata de ceilalti functionari publici si persoane incadrate cu contract individual de muncs in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei DEALU:
c) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritai si institutii publice: se realizeaza pe baza mandatului dat de primarul comunei DEALU;
b) cu organizatii internationale: -

€) cu persoane juridice private: se realizeaza pe baza mandatului dat de primarul comunei DEALU;

3. Limite de competenta®: libertate de initiativa $i de a face propuneri referitoare la activitatea ce intra in sfera
atributiilor de serviciu.

Intocmit de : Dutu Edit

Numele si prenumele:
Funclia publica de conducere: SECRETAR GENERAL al comunei DEALU
Semnatura

Data intocmirii: 28.02.2023

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului /
Numele si prenumele: PAL MELINDA )
Semnatura .........L.

Data 28. 02, 2023

Contrasemneazi:

Numele si prenumele: Balint Elemér-Imre

Functia: Primar
Semnétura................... =

Data: 28.02. 2023

! se stabileste potrivit prevederilor legale:
® reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin;



