ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA Dealu
PRIMAR
DISPOZITIA NR.173. din 05.04.2023, cu privire la

aprobarea acordarii a salariul de baza peluna MARTIE 2023, a unei majorari de 15%,
d-nei Dutu Edit, fiind PERSOANA NOMINALIZATA IN ECHIPA DE PROIECT, responsabila de
realizarea activitétilor necesare pentru aducerea la indeplinire a contractului de finantare nerambursabil
nr.C1920076X211972105838 din 30.08. 2019, pentru proiectul INFIINTAREA CASEI MESTESUGURILOR
IN SATUL DEALU , Comuna DEALU,

Primarul comunei Dealu

Avand in vedere: - Referatul Compartimentului financiar, impozite taxe si achizitii publice din
cadrul primariei nr. 7395 din 04.04.2023, respectiv foaia de pontaj pe luna MARTIE 2023, la Proiectul
# iNFIINTAREA CASEI MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU,”

DISPOZITIA Nr. 281. din 29. noiembrie 2022, privind delegarea temporars, spre
exercitare, a atributiilor aferente Fuctiei publice de conducere de Secretar general al comuneij
Dealu, d.nei Dutu Edit — consilier superior
achizitii publice din cadrul Primariei Dealu

DISPOZITIA nr. 9. DIN 04, 01, 2023, Pentru actualizarea componentei echipei de proiect
organizata conform DISPOZITIE] PRIMARULUI nr. 220 /2019, privind NOMINALIZAREA ECHIPE| DE
PROIECT responsabili de realizarea activititilor necesare Pentru aducerea Ia indeplinire a
Contractului de finantare nerambursabils nr.C1920076X211972105838 din 30.august 2019, pentru
proiectul INFINTAREA CASE| MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU, Proiect
finantat prin Programul PNDR, sub-masura 19.2. sIinvestitii in crearea s$i modernizarea
infrastructurii de bazi la scari mica”

in baza prevederilor art. 417. din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, referitor |a drepturile salariale si alte drepturi conexe ale functionarilor pubilici, precum si cele
prevazute la art. 16 alin. 1, alin. 3 - alin. 7. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, astfel cum a fost modificat prin OUG nr., 91/2017, coroborate cu cele ale art. 4. si

art.5. din Regulament- cadru din 10 mai 2018, privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara

325. din 10. mai 2018,

In temeiul prevederilor art. 154, alin. (3), art. 155. alin (1) lit. ¢) , e) . art. 196, alin. (1), lit. b), art.
199. alin. (2), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,ukltima modificare prin OUG nr. 191 din 28.12.2022,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprob4 acordarea Ia salariul de bazd pe luna MARTIE 2023, a unei majorari de
15%, reprezentand suma de 1092 lei, d-nei Dutu Edit , avand functia secretar general delegat ,
pentru activitatea desfaguratd in luna MARTIE 2023, fin cadrul proiectului INFIINTAREA CASE]
MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU, cu Contractul de finantare nerambursabili
nr. C1920076X211972105838 din 30. 08. 2019,

Astfel pentru luna MARTIE 2023, persoana nominalizats beneficieaza de un salariu brut de

8.719 lei, ( din care salariu de baza =7.280 lei, la care se adauga majorarea de 15 % in suma de
1092 lei, si indemnizatia de hrana de 347 lei )

Art. 2. Atributile exercitate de d-na Dutu Edit au fost cele stabilite de primar cu privire la
implementarea proiectelor, conform art. 2. Ale DISPOZITIEI nr. 9. DIN 04. 01. 2023, Pentru
actualizarea componentei echipei de proiect organizata conform Dispozitiei primarului nr. 220/ 2019,
privind nominalizarea echipel de proiect, sicu care fisa postului persoanei nominalizate a fost completats.

Art. 3. Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza Biroul financiar din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dealu .

Art. 4, Prezenta dispozitie se comunica citre -

-D.na Dutu Edit- sef birou financiar..
- Compartimentul financiar, impozite taxe si achizitii publice
- Institutia Prefectului Jufdf_gfﬁlt’lji Harghita, "

| < Dealula: 05.04.2023,

PRIMAR, ; ’ &~
Balint Elemer Imre N7

\

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general delegat:Dutu Edit




ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
NR.7395. Din 04.04. 2023

REFERAT DE APROBARE
la DISPOZITIA primarului privind aplicarea majorarii  salariul de baza pe luna martie 2023,
pentru activitatea desfasurata in cadrul Proiectului:

"INFIINTAREA CASEI MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU,”

Tinand cont de prevederile

responsabila de realizarea activitatilor necesare pentru aducerea la indeplinire a Contractului de
finantare nerambursabil3 nr‘C19200?6X21‘19?2105838 din 30.august 2019, pentru proiectul
iNFIINTAREA CASEI MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU

- art. 417 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
referitor la  Drepturile salariale si alte drepturi conexe ale functionarilor publici precum si cele
prevazute la art. 16 alin. 1, alin. 3 - alin. 7 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, astfel cum a fost modificat prin LEGEA nr. 378 din 27
decembrie 2022

conditiilor de infiintare a posturilor, in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestat in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 325. din 10. mai 2018, Capitolului 1.
Criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala, care la Articolul 4(1)
prevede ca " Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiazi de o
majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu
pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute
corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe luna se acords o majorare salariald de 10%:
b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 20%;
c) intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salarial3 de 30%;
d) intre 61-80 ore pe luna se acords o majorare salariald de 40%:
e) peste 80 ore pe luna se acordi o majorare salariald de 50%.

(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in
luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de
proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea
desfasuratd in luna anterioars ca membru al ,echipei de proiect’, in intelesul art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/201 7, cu modificarile si completdrile ulterioare.”

La Articolul 5. din acelas act normativ este prevazut ci” Pentry personalul prevazut la art. 4
care isi desfédsoara activitatea simultan in mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard se cumuleazs, procentul de majorare salarial fiind stabilit |a nivelul corespunzitor
numarului de ore cumulate.

Articolul 6. din acelas act normativ prevede ca :

"Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor Si
viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri
€uropene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25% in functie de numarul de proiecte aflate in

implementare pentru care unitatile administrativ-teritoriale ay calitatea de beneficiar, dupa cum
urmeaza:



a) pentru 1 proiect se acord3 o majorare de 15%:
b) pentru 2 proiecte se acordd o majorare de 20%:
¢) pentru 3 sau mai multe proiecte se acord3 o majorare de 25%.”

in cazul comunei Dealu , memobrii echipei de proiect fisi desfisoard activitatea in
conformitate cu prevederile art.16 alin.5 - 7 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, astfel cum a fost modificat prin OUG nr. 91/2017 coroborat cu
dispozitile Contractului de finantare nerambursabil3 nr.C1920076X211972105838 din 30.august

2019, pentru proiectul INFIINTAREA CASEI MESTESUGURILOR IN SATUL DEALU, Comuna
DEALU.

Membriii echipei de proiect,  sunt responsabile de realizarea activititilor stabilite a fi
efectuate in mod direct in graficul activitatii , precum si a celor care deriva din obligatiile comunei
Dealu fata de autoritatea finantatoare conform contractului de finantare semnat si in conformitate cu
sistemul de management si control intern aplicabil.

Personalul nominalizat in echipa de proiecte finantat din fonduri europene nerambursabile
in cond. Art. 16 alin (1) din legea cadru nr. 153/2017, beneficieazd de majorarea salariului de baza
cu pana la 50%, in functie de numirul de proiecte in care este implicat , si in functie de timpul
efectiv lucrat, conform art.4 alin.(1 ) din Regulament -cadru.

In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in
luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de
proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea
desfasurata in luna anterioara ca membru al .echipei de proiect’, in intelesul art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Coordonatorul de proiect semneazi fisele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in
cadrul fiecarui proiect , pentru fiecare persoana nominalizata.

) Avand in vedere foaia de ponta; aferentd lunii  martie 2023, , al Proiectului ”
INFIINTAREA CASEI MESTESUGURILOR iN SATUL DEALU, Comuna DEALU.”

PROPUN acordarea pe luna martie 2023, urmatoarele majorare aplicate la salariul de baza
aferenta lunii martie 2022, , pentru activitatea desfasurata in cadrul Proiectului , INFIINTAREA
CASEI MESTESUGURILOR IN SATUL DEALU, Comuna DEALU.”

Astfel:

-DLIui Kovacs Arpad , avand functia administrator public, coordonator al proiectului,- a
unui procent de 15 % aplicat la salariul de bazi , reprezentand suma de 1092  lei, pentru
activitatea desfaguratd in luna  martie 2023, in cadrul unui singur proiect, conform foii de
pontaj.

-D-nei Dutu Edit , avand functia publica de conducere de Sef birou,- membru in echipa de
proiect, a unui procent de 15 % aplicat la salariul de baza , reprezentand suma de 1092 lei,
pentru activitatea desfasurata in luna martie 2023, in cadrul unui singur proiect conform foilor de
pontaj.

-D-nei Szasz Klara , avand functia publica de consilier ,- membru in echipa de proiect ,- a
unui procent de 15 % aplicat la salariul de baz3 » reprezentand suma de 628 lei, pentru activitatea
desfaguratd in luna martie 2023, incadrul unui singur proiect conform foilor de pontaj.

- DLlui Gergely Gyozo in functia de CONSILIER CL.I. grad profesional SUPERIOR,

gradatia 5, -membru in echipa de proiect a unei majorari de 10 %, aplicat la salariul de bazi
reprezentand suma de 602 lei, pentru activitatea desfasuratd in cadrul unui singur proiect,

conform foii de pontaj, in luna martie 2023,
Dealu, la 04. 04 . 2023.

PRIMAR o Coordonator proiect
Balint Elemer | % il Kovacs Arpad
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