ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.6. Din 26.lanuarie 2023,
Privind aprobarea Planului anual de actiune pentru repartizarea orelor de munca, pentru
persoanele beneficiare de ajutor social, si care presteaza actiuni sau lucrari de interes local, pe anul
2023

Consiliul Local al Comunei DEALU, intrunit in sedinta ordinara la data de 26. ianuarie 2023,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr 7306. Din 09.01.2023 a primarului comunei Dealu, referitor |a proiectul
de hotdrare privind aprobarea planului anual de actiune pentru repartizarea orelor de  muncs, pentru
persoanele beneficiare de ajutor social, si care presteaza actiuni sau lucrari de interes local in anul 2023,

Referatul compartimentului de specialitate , din cadrul aparatului propriu al primariei, nr. 4713 din
3.01.2023 , privind situatia cu beneficiarii de ajutoare sociale care au desfasurat actiuni sau lucrari de
interes local in anul 2022 $i propunerile facute referitor la repartizarea orelor de  munca, pentru
persoanele beneficiare de ajutor social, si care presteaza actiuni sau lucrari de interes local, incepand din
01. 01.2023,

Avizul favorabil a Comisiei de specialitate din domeniul Activitati social culturale, culte, invatamant,
sanatate si familie, sport, munc3 $i protectie social3, protectie copii, juridica, si de disciplindg din cadrul
Consiliului local,

in conformitate cu temeiuri juridice, respectiv prevederile:

Art.8. alin.(2), art. 6. alin.(2) - (10) din Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat cu
modificarile si completarile ulterioare ultima modificare prin ORDONANTA DE URGENTA nr. 101 din 15
septembrie 2021 pentru modificarea art. 5 pct. IVA4 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat,

Art.13 si art. 15 . din Legea nr. 277 /2010 privind alocatia  pentru sustinerea familiei, cu
modificarile ulterioare, ultima modificare prin OUG nr. 32 din 26.03.2020,

Art.28(1). din Norme metodologice de aplicarea Legii nr.416/2001, cu modificirile ulterioare,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 50/2011, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului . Nr.124/2011
pentru modificarea si completarea unor acte normative care reglementeaza acordarea de beneficii sociale
aprobate cu modificari si completari prin Legea nr. 166/2012, si art. 112. alin. (3) litb. din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale,

HOTARARII GUVERNULUI Nr. 5569/2017 din 4 august 2017 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate

masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 920/2011
Legii nr. 24/2000 republicatad, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si comopletarile ulterioare,

Art.7. din legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali, proces verbal de afisare nr. 7311 din
2023,

in temeiul prevederilor art.129. alin (2) lit.d), alin. (7). lit.b), art. 136 (8) , art. 139. alin.(3). lit.i), art.
196. alin (1) lit. a). din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57. din 3 . iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ultima modificare prin OUG nr. 191 din 28.12. 2022,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de actiune, inregistrat sub Nr.4766./ 2023. pentru repartizarea orelor de
munca, pentru persoanele beneficiare de ajutor social, i care presteazs actiuni sau lucrari de interes local,
pe anul 2023, constituind Anexa 1.a prezenta hotarare.
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Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréari, se incuviinjeaza Primarul
comunei Dealu si Compartimentul de asistenta socials din cadrul primariei.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului general al comunei , citre:
- Primarului Comunei Dealu si Compa‘rtimentului de asistenta sociala din cadrul primariei,
- Institutia Prefectului Judetului Harghita

- DGASPC Harghita,

$i se aduce la cunostiinta publicd prin mijloacele locale de publicitate, - prin afisare la avizierul
primariei si prin publicare pe pagina de internet: www.comunadealu.ro

Dealu,la data de 26.01. 2023

Presedinte de sedinta Q =N Contrasemneaza

Consilier local :Ambrug/ Zoltan Sl % Secretar general delegat
’ I: " Dutu Edit

NR.6. din 26. 01.2023. | Pl

Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local DEALU, in gedinta ordinara din  26.01. 2023, cu respectarea
prevederilor art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57. din 3. iulie 2019 pnvind Codul administrativ, cu un numar de.13. voturi pentru -
din numdrul total de.13 consilieri locali in functie, - la sedin{a fiind prezenti un numarde 13 consilieri locali



ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
CONSILIUL LOCAL
Nr.4766./ 2023.

Anexa NR. 1. la Hotararea Consiliului Local al Comunei DEALU nr.6. DIN 26.01. 2023

Planul de actiune pentru repartizarea orelor de munca, pentru persoanele
beneficiare de ajutor social, si care presteaza actiuni sau lucréri de interes local,

Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003, la art. 47 garanteaza cetatenilor dreptul la masuri
de asistenta sociala.

Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, ultimile modificari prin Ordonanta de urgentd nr. 101 din 15 septembrie 2021 pentru
modificarea art. 5 pct. VA din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.
416/2007 privind venitul minim garantat, familiile $i persoanele singure, cetdteni romani, au dreptul la
un venit minim garantat ca forma de asistentd sociala, iar acest venit minim garantat se asigura prin
acordarea ajutorului social lunar, in conditiile prevazute de lege.

Legea stabileste, insa conditile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc prevede Si
anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel, s-a stabilit, ca pentru sumele
acordate ca ajutor social, conform prevederilor legii, una dintre persoanele majore apte de munca din
familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes
local, fard a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena
a muncii. Orele, astfel prestate, se calculeazi proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzétor salariului de baz3 minim brut
pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunar a timpului de munca.

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv prin cele recent aduse prin intrarea in vigoare a Legii nr. 276/2010 si, la art. 6 alin. (7) prevede,
ca ,Primarii au obligatia s& intocmeascad un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru
repartizarea orelor de munca, prevazute la alin. (2), sa {ind evidenta efectudrii acestor ore §i s& asigure
instructajul privind normele de tehnics a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza
actiuni ori lucrari de interes local. Planul de actiuni sau de lucréri de interes local se aproba anual prin
hotérére a consiliului local. In functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in
organizarea gi evidenta orelor de munca, planul de actiuni sau de lucrdri de interes local poate fi
reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin hotarére a consiliului local.”

Prin HOTARAREA de GUVERN Nr. 559/2017 din 4 august 2017 AU FOST modificate si
completate Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
Garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului nr 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotéararea
Guvernului nr. 38/2011, $i a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 70/2011 privind mésurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 920/2011.. care este luata in considerare la capitolul " Modul de
repartizare si de calcul al orelor de munci ” DIN PREZENTUL PLAN DE ACTIUNE.

Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan de actiune, are ca scop sa contribuie la urmarirea efectuarii lucrarilor, respectiv
actiunilor de interes local, de catre persoanele prevazute la Capitolul IlI.

Astfel, Planul are menirea s& reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a presta
actiuni sau lucrari de interes local, actiunile si modalitatile de realizare a lucrarilor de interes local, de

catre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de munca, precum si responsabilitati
privind aplicarea planului.



Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local

in sensul prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, ultimile modificari prin Ordonanta de urgentd nr. 101 din 15 septembrie 2021
pentru modificarea art. 5 pct. VA4 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.
116/2001 privind venitul minim garantat persoanele majore apte de munca din familia beneficiari are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea
depasi regimul normal de lucru $i cu respectarea normelor de securitate $i igiena a muncii.

Pentru familiile, in cazul c&rora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei / luna, orele
de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrarile de interes local, poate fi
transferata altor persoane din familia, cu acordul primarului, $i prin dispozitia acestuia, in situatia in
care persoana nominalizata sa efectueze actiunile sau lucririle de interes local se afla in incapacitate
temporara de munca sau si-a pierdut total ari partial capacitatea de munca.

Prin persoana apta de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

— are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare:

— nNuurmeaza o forma de invatdmant cursuri de zi prevazuta de lege;

- are starea de sanatate si capacitatea fizic3 si psihica corespunzatoare, care o fac apta
pentru prestarea unei munci.
Incapacitatea fizica si psihica este dovedits cu acte eliberate, in conditiile legii.

Persoanele exceptate de la obligatialde a presta actiuni sau lucrari de interes local
Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrari de interes local
persoanele apte de munca si care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

— asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in varsta de
pana la 7 ani si pana la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit
prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului:

— asigura ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau
persoane varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau ingrijitor la
domiciliu, in conditiile legii;

— participa la un program de pregatire profesionala:

— este incadrat in munca

Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezinta obiectul Planului anual de actiune

Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul prezentului Plan de actiune, sunt
urmatoarele:
—

Persoana responsabila

Nr. Actiunile / Lucrarile de Perioada de Termen de pentru organizarea
crt. interes local desfasurare realizare actiunilor / lucrarilor de
interes local

Curatarea si igienizarea
spatiilor aferente Casei de
y cultura |, scoli,dispensare
' inclusiv si zonei aferente

acestor institutii aflate in
subordinea Primariei Dealu

Curatarea si igienizarea
2. spatiilor zonei aferente 1 zi /'saptamana Permanent Balint Szilard
drumurilor comunale
Colectarea deseurilor

1 zi / saptamana Permanent Balint Szilard

menajere din jurul 2 zile / : .
% tomberoanelor, respectiv saptamana Permanent Balint Szilard
| salubrizarea zonei
maturat alei parcuri si . o
4, trotuare, inclusiv colectarea séztg!rféfné Nhgiaer:;lebrie Balint Szilard
deseurilor si a gunoaielor de P ]




_ﬁj

L pe strazi, parcuri, trotuare
Lucréri de reamenajare
LY teren, S! de mgamantare 1zi/ saptamana | Martie — lunie Balint Szilard
spatii verzi in zona
institutiilor
Activitati de pregétire a Iaﬁg%'g B
6. materlsallréluill :r;t(;cr!neﬁg?nt pe | 1 zi/'saptamana Septembrie — Balint Szilard
B - Decembrie
Curatarea si igienizarea T Martie- . :
7. malurilor cursurilor de apa 12/ saptaména Noiembrie Balint Szilard
Curatarea de zdpada si Iaﬂ;ﬂlri’ee - _ _
8. gheatad?naéaIol:,ns“traznor 3 zi / sdptdmana Noiambris)— Balint Szilard
QLR Decembrie
Curatarea si igienizarea '
zonelor de agrement, la G LN B Martie- Balint Szilard cu
o locurile special amenajate | 12/ saptamana Noiembrie proprietarii interesati
indiferent de proprietar
Alte actiuni sau lucrari
speciale de interes local, in
10. functie de necesitati si La nevoie Balint Szilard
evenimente, solicitate de
L Primar, Viceprimar

Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucrarilor de interes local de catre persoanele
care au obligatia prestarii unor astfel de actiuni, respectiv lucrari de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V. al prezentului plan,
se realizeazd sub coordonarea Viceprimarului comunei Dealu acesta din urma, impreund cu
functionarii publici ai Compartimentului de asistenta sociala, autoritate tutelara din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sinmartin, va tine evidenta efectuarii orelor prestate de catre
persoanele prevazute la Cap. lll al prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului
privind normele de tehnici a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori
lucrari de interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V al prezentului plan, se
realizeaza pe baza unei programari, intocmite pe fiecare zi lucratoare, de catre persoanele prevazute
de Cap. Ill.

intocmirea programarii prevazute la alineatul precedent, se va face, fard ca prin aceasta s3 se
afecteze numarul orelor de munca, numarul zilelor de lucru, respectiv limita normei lunare de munca, la
efectuarea carora sunt obligate persoanele prevazute la Cap. V al prezentului plan.

Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Orele de munca, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si /sau lucrari de
interes local, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia
Sau persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.Formula de calcul la numarului de ore este
urmatoarea:
Nr. de ore de munca = [165;333 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata ( 3000 lei)
*) 165,333 ore reprezintd numarul mediu de ore aferente salariului de baza minim brut
pe fara garantat in plata
Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunari se stabileste prin impartire orelor de munca
calculate la 8 ore / zi. Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei / luna, orele



de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.
Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune

intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectuarii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea instructajului
privind normele de tehnici a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori
lucrari de interes local se face de citre Viceprimarul Comunei. in acest sens el este sprijinit de
functionarii publici care au atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Dealu.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelarid are
obligatia sa afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucriri de interes local, lista cuprinzand
beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeazi sa efectueze actiuni sau lucrari de
interes local. i

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social se afiseazi cu respectarea normelor
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor social au obligatia de presta
lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se
putea depasi regimul normal de lucry $i cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.
Aceste persoane au obligatia s& dovedeascs cu acte, in fiecare luna, ca indeplinesc conditiile
prevazute la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv ci nu realizeaza venituri din salarii sau din alte activitati, ca sunt in
evidenta agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, pentru incadrare in munca si nu au
refuzat un loc de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de
formare profesionala oferite de aceste agentii.

Persoanele prevazute la Capitolul 1ll al prezentului plan, sunt de asemenea obligate sa
raspunda solicitarii primarului $i sa participe la realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes local,
precum si sa fie prezenti la instructajele privind normele de tehnics a securitatii muncii organizate, in
conditiile legii si a prezentului plan.

Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Dealu nr. 6. din  26.01.
2023 privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca
in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea Primarului
Comunei Dealu.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in conditile prevazute de
lege si prin aprobarea de catre Consiliul Local al Comunei Dealu.

In termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, prin intermediul Compartimentului de
asistenta sociala si autoritate tutelara, se transmite un exemplar certificat conform cu originalul al
acestuia catre Institutia Prefectului Judetului Harghita si Agentiei Pentru Prestatii Sociale Judetene
Harghita, impreuna cu lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care
urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

Dealu, la data de  26.01. 2023.

Presedinte de sedint3 — _ Contrasemneaza pentru legalitate
Consilier local: Ambrys Zoltan~: [/ /\/ Secretar general delegat
< NN Dutu Edit

Adoptat prin HCL NR.6.

A

n 26.01.2023, i
in sedinta  ordinara din  26.01. 2023, cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57. din 3. iulie 2019 privind

Codul administrativ, cu un numar de. 13. voturi pentru - din numarul total de 13, consilieri locali in funcfie, - la sedin{a fiind prezen{i un
numarde .13. consilieri locali



