Romania

Judetul Harghita
COMUNA DEALU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE nr.38. din 27. aprilie 2023,
privind modificarea Structurii organizatorice al aparatului de specialitate din cadrul Primariei Comunei
Dealu, judetul Harghita, modificarea Organigramei , modificarea numarului de posturi , stabilirea
Indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica si a salariilor pentru functiile asimilate acestora,

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dealu , jud Harghita, incepand cu data de
01.05.2023,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEALU, intrunit in sedinta ordinara la data de 27. aprilie 2023,

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate din
cadrul Primariei Comunei Dealu si stabilirea Indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica
si a salariilor pentru functiile asimilate acestora, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Dealu , jud Harghita, incepand cu data de 01.05.2023,

Avand in vedere:

Referatul de prezentare si motivare a primarului comunei , in calitatea sa de initiator, inregistrat la
nr.7399 . din 11.04. 2023, privind modificarea Structurii organizatorice al aparatului de specialitate din
cadrul Primariei Comunei Dealu, judetul Harghita, modificarea Organigramei, modificarea numarului de
posturi, stabilirea Indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica si a salariilor pentru functiile
asimilate acestora, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dealu , jud Harghita, incepand
cu data de 01.05.2023,

Adresa nr. 11490/2023 al ANFP privind observatile de ordin legal la HCL nr. 13/2023 privind
modificarile aduse structurii de functii publice, transmisa la ANFP,

HOTARARE A nr.13. din 26. ianuarie 2023, privind reorganizarea aparatului de specialitate
din cadrul Primériei Comunei Dealu, aprobarea organigramei, a statului de functii si stabilirea salariului

de baza pentru personalul platit din fonduri publice, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei DEALU, judetul HARGHITA,

Raportul de specialitate nr. 7.354 din 11.04. 2023, intocmit de secretarul comunei si
Compartimentul financiar din cadrul primariei,

PROCESUL — VERBAL Nr. 6830 din 30.12.2022, intocmit in urma consult&rii salariatilor, conform
art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 1563 din 28. iunie 2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu drepturile Junii ianuarie 2023

Hotararea nr. 12. Din 26.01. 2023, privind aprobarea bugetului local pe anul 2023, cu modificarile
ulterioare,

Avizul favorabil al Comisiei de specialitate din domeniul Economico - financiar, - buget, finante si
administrarea domeniului public si privat al comunei,
Avizul favorabil al Comisiei de specialitate din domeniul Activitati social - culturale, relatji cu unitati de

invatamant, sanatate, culte , tineret si sport, protectie sociala, protectie copii, juridicd, munci si de
disciplina.

Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completérile ulterioare , ale art. VI. pct.3. din
OUG nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Ordinul nr. 99. din 06.04. 2023, al Prefectului Judetului Harghita, privind stabilirea numarului maxim
de posturi incepand cu anul 2023, la nivelul unitatilor administrativ teritoriale din judet, cu respectarea
numarului de posturi aprobate in conditile OUG nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea legii nr.
27372006, privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare, aprobate prin legea nr. 13/2011 si ale Ordinului nr. 426/2023 al MDLPA,
privind aplicarea prevederilor art. lll alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru



modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare,

in conformitate cu temeiurile juridice, respectiv prevederile:

Art.].alin. 4°4 din OUG.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.
Art.l.alin.4. din OUG. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative,
Articolului unic al Legii nr.103/2023 privind aprobarea OUG.nr.115/2022 pentru completarea art.l. din
OUG.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modifi-
carea si completarea unor acte normative.

Legea nr. 103 din 13. aprilie 2023, privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normativ,

Art.6, Art.10, Art.11. alin.(1)-(4), Art. 12 alin 1) Art.13 , art. 15, art. 16, art.18. alin. (1) , art. 25. si ale
art.38. lit. e), f), din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile aduse prin OUG nr. 168/2022, si Legea nr. 103 din 13. aprilie 2023,

Art. 369. litb) art. 370 alin. (1) si alin (4), art. 382, art. 385. alin (3) , art. 387, art. 402, art. 407,
art. 409 (3) lit. b) siart. 534 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificrile si completdrile ulterioare, ultima modificare prin Legea nr. 72/30.03. 2023

Prevederile art.2.alin.1.pct.39. si art.17.din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.

Cap.IX din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata si actualizata;

Art.7 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,

Tinand seama de faptul cd la adoptarea hotérérii majoritatea cerutd de lege este majoritatea absoluta,
conform art. 139 din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd Guvernului nr. 57/2019,

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit.a), alin. (3), lit.c), alin.(7), lith), alin. (14), precum si ale art. 139
alin (3) lit.a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ultimile modificari prin Legea nr. 72/30.03.2023,

HOTARASTE:

Art. 1.Se aprob3 modificarea Structurii organizatorice al aparatului de specialitate din cadrul
Primariei Comunei Dealu, judetul Harghita, dupa cum urmeaza:

(1) Se aprob3 stabilirea functiei publice de Consilier achizitii publice , Clasa |. Grad profesional
Superior in cadrul Compartimentului financiar impozite taxe si achizitii publice , prin
transformarea postului de Consilier Cl.I. Superior -id. post 565412 .

(2) Se aprobad infiintarea functiei publice de Referent de specialitate clasa a ll-a,(SSD)
functie vacanta in cadrul Compartimentului Resurse umane , Stare civila, secretariat / relatii
cu publicul, arhiva /administrare,

(3) Se aproba transformarea postului de referent CLIIl. grad profesional Superior , in cadrul
Compartimentului financiar impozite taxe si achizitii publice , in Consilier Superior CL.I. grad
profesional Asistent, pe durata determinata , pana la reintoarcerea titularei pe functie.

Art.2. Se aprobd modificarea Organigramei, si modificarea Numdrului de posturi pentru aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Dealu, judetul Harghita, de la nr. 27 la nr. 28 ,( in baza Ordinului nr.
99. din 06.04. 2023 , al Prefectului Judetului Harghita,) privind stabilirea numarului maxim de posturi



incepand cu anul 2023, la nivelul unitatilor administrativ teritoriale din judetul Harghita, valabil incepand cu
data intr&rii in vigoare a prezentei, conform Anexei nr. 1. la prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobad modificarea STATULUI DE FUNCTII pentru aparatul de specialitate al primarului
Comunei Dealu, judetul Harghita, valabil incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei, prevazutin Anexa
nr. 2. la prezenta hotaréare.

Art. 4. Se aprobd stabilirea Indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica si a
salariilor pentru functiile asimilate acestora, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Dealu , jud Harghita, incepand cu data de 01.05.2023, conform Anexei nr. 3. la prezenta hotarare.

Art. 5. Se aproba actualizarea @~ REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DEALU - Cod: ROF-01

Art. 6. Anexa nr. 1, - Anexa nr. 2, - Anexa nr. 3. si REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DEALU actualizat - Cod:
ROF-01, fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 7. Odata cu intrarea in vigoare a prezentei hotarari, HOTARAREA nr. 13 din 26.01. 2023.
privind reorganizarea aparatului de specialitate din cadrul Primariei Comunei Dealu, aprobarea
organigramei, a statului de functii si stabilirea salariului de baza pentru personalul platit din fonduri publice,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei DEALU, judetul HARGHITA, se abroga .

Art.8. Primarul Comunei Dealu , judetul Harghita, prin Compartimentul financiar , impozite taxe si

achizitii publice  precum si responsabilul cu resure umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.9. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii, si se comunica, prin intermediul secretarului
general al comunei Dealu, in termenul prevazut de lege, catre:

- DI Balint Elemér Imre - Primarul Comunei Dealu,

- Compartiment financiar , impozite, taxe si achizitii publice, si responsabilul cu resure umane,

- Agentia Nationald a Functionarilor Publici,  pentru actualizarea bazei de date pe portalul de
management al functiilor publice si functionarilor publici, conform prevederilor Art. 409. alin (1) —(3) si ale
Art. 534 din Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare,

- Institutia Prefectului Judetului Harghita,

si se aduce la cunostiintd publicd prin afisare, precum si prin publicare in monitorul oficial local pe
pagina de internet www.comunadealu.ro.

Dealu, ladatade 27.04.2023.

AN
Presedinte de sedinta 7\ NF\, Contrasemneaza:
Consilier local: ~ Balint Szilard / |\ -+ |\ Secretar general delegat
== t [ W Dutu Edit

WE 0. /2022 e [H

Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local DEALU, in sedinfa ordinard din 27. 04. 2023, cu respectarea prevederilor art.
139 alin. (1) din QUG nr. §7. din 3. iulie 2019 privind Codul administrativ, cu un numdr de 13. voturi pentru - din numérul total de 13.
consilieri locali in functie, - la sedinta fiind prezen{i un numdr de 13. consilieri locali.
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Romania

Judetul Harghita
COMUNA DEALU
Primar

Anexa nr. 3. La HOTARAREA nr. 38. din.2023,
Privind stabilirea salariului de bazd pentru personalul platit din fonduri publice, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei DEALU, judetul HARGHITA,
2023

1. Salarii de baza pentru functiile de demnitate publica

Nr. Functia Comuna categ. | Nivelul
crt 1. studiilor Salariu de baza incepand cu 01.05. 2023
3.000 - 5000
locuitori
1. Primar S 10.350
2 Viceprimar M 8.050
2. Salarii de baza pentru functie publicd de conducere
Nr. Functia Nivelul
crt Functie studiilor Salariu de baza incepand cu 01.02.2023
publica de
conducere
1.
Secretarul X S 8.050
comunei

3. Salariul de baza pt. Administrator public- functie contractuala de conducere

Nr. [ Functia |
crt Functie Nivelul Salariu de baza incepand cu 01.02.2023
contractuald studiilor
1. Administrator X S 8.050
public

4. Salariul de baza pt. Consilierul primarului - contractual pe durata determinata

Nr. Functia

crt Functie Nivelul Salariu de baza incepand cu 01.02.2023
contractuala studiilor

1. Consilierul X S 8.050
primarului

5. Salarii de baza pt. Functii publice de executie

Nr. Functia Grad Nivelul SALARIUL DE BAZA/GRADATIA

Crt. profesional | studiilor 0 1 2 3 4 5
Consilier
compartiment S 5194 | 5453 | 5726 5870 6015 | 6831

financiar  impozite
taxe,achizitii publice

Asistent 3000 | 3033 | 3185 3344 3483 | 3513

Superior s 4832 | 5194 5453 5726 5869 | 6016
Consilier, inspector. | Principal S 4368 | 4696 4931 5178 5307 | 5440
consilier juridic Asistent S 3361 | 3612 | 3792 3982 4082 | 4184
Debutant S 3263 | 3507 3682 3865 3962 | 4061
Referent de | Superior SSD 4293 | 4615 | 4847 5089 5216 | 5347
specialitate Principal SsSD 3925 | 4220 4431 4652 4769 | 4887
Asistent SSD 3487 | 3746 3933 4129 4233 | 4338
Debutant SSD 3189 | 3428 3599 3780 3874 3971
Superior M 3361 | 3612 | 3793 3982 4082 | 4184
REFERENT Principal M 3139 | 3375 3543 3720 3814 | 3909
M
M

Debutant 3000 | 3000 | 3000 3054 3130 | 3208




6.Salarii de baza Functii contractuale de executie

Nr. | Functia Grad Nivelul SALARIUL DE BAZA/GRADATIA
Crt. profesional | studiilor 0 1 2 3 4 5
Consilier , expert , IA S 5129 | 5514 5790 6080 6232 | 6388
Inspector de I S 4906 | 5274 5538 5815 5860 | 6109
specialitate Il S 4683 | 5034 5286 5550 5689 | 5831
Debutant S 4460 | 4795 5035 5287 5419 | 5554
Tehnician, 1A SSD 4293 | 4615 4847 5089 5216 | 5347
economist, I SSD 3925 | 4220 4431 4652 4769 | 4887
secretar superior, Il SSD 3487 | 3746 3933 4129 4233 4338
interpret relatii Debutant SSD 3189 | 3428 |[3599 |3780 |3874 | 3971
Referent IA M 3198 | 3428 3566 3780 3874 3971
I M 3000 | 3165 3323 3489 3576 | 3665
Il M 3000 | 3000 3000 3140 3218 | 3298
Debutant M 3000 | 3000 3000 3000 3000 | 3055
Guard M/G 3000 | 3000 3000 3081 3158 | 3237
Referent culturd IA M/G 3680 | 3956 3776 4143 4470 | 4583
I M/IG 3312 | 3561 3739 3926 4024 | 4124
Il M/G 3067 | 3297 3462 3634 3726 | 3819
Debutant M/G 3000 | 3165 3323 3489 3576 | 3665
Bibliotecar Ya IA M/G 3827 | 4114 4320 4535 4649 | 4765
norma I M/G 3777 | 4061 4265 4478 4590 | 4705
Il M/G 3312 | 3561 3739 3926 4024 | 4124
Debutant M/G 3000 | 3165 3323 3489 3576 | 3665
Maistru -intret apa I M/G 3434 | 3692 3876 4070 4172 | 4277
Il M/G 3679 | 3956 4154 4362 4470 | 4583
Sofer ] M/G 4293 | 4616 4846 5089 5216 | 5347
Il M/IG 3434 | 3692 3876 4070 4172 | 4277
Muncitor calificat v M/G 3189 [ 3428 3599 3780 3874 | 3971
Sef formatie
pompier M 3680 | 3956 4170 4362 4470 | 4583
Cond.
autospeciala M 3067 | 3296 3461 3634 3726 | 3819

Presedinte de sedinta
Primar : Balint Elemer Imre

Dealu,la data de 27, 04.2023.

Anexa nr. 3. La HOTARAREA nr.38 din 27.04. 2023




ROMANIA

UDETUL HARGHITA

COMUNA DEALU

CONSILIUL LOCAL Anexa la HCL38 /2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI DEALU
Cod: ROF-01

CAPITOLUL | - PREVEDERI GENERALE

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu de specialitate al primarului Comune
DEALU a fost elaborat in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ct
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative in vigoare, in temeiul carora se desfisoar:
activitatea specifica.

Art. 2. — Comuna DEALU este o unitate administrativ-teritorial3 cu personalitate juridicd. Comuna poseda ur
patrimoniu propriu si are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitand, ir
conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ-teritoriale stabilite.

Art. 3. — Administratia publici a Comunei DEALU se intemeiaza pe principiile autonomiei locale, descentralizari
serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, transparentei, legalitatii, cooperérii
responsabilitatii si consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art. 4. — Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaz3 autonomia locala la nivelul comunei sunt
Consiliul local al Comunei DEALU, ca autoritate deliberativa si Primarul Comunei DEALU, ca autoritate executivz
organe alese conform legii.

Art. 5. — Consiliul local si Primarul functioneaza ca autoritati administrative autonome si rezolva treburile publice
din comuné, in conditiile prevazute de lege.

Art. 6. — Primaria constituie o structura functionald cu activitate permanenta, formata din primar, viceprimar,
secretar general si aparatul propriu de specialitate al primarului. Primaria aduce la indeplinire hotrarile
Consiliului local si dispozitille primarului, gestionand problemele curente ale colectivitatii in care functioneaza.
Art. 7. — Consiliul local al Comunei DEALU, la propunerea primarului, aproba organigrama, numarul de persona
al aparatului propriu, precum si Regulamentul de organizare si functionare a acestuia, prin care se stabilesc
competentele si atributiile personalului, in conditiile previzute de lege.

CAPITOLUL Il - OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 8. — Autoritatile administratiei publice locale ale Comunei DEALU, au dreptul si capacitatea efectiva de a
rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte importanta a treburilor publice, in interesul
colectivitatii locale pe care o reprezinta.
Art. 9. — (1) Potrivit legii, Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:
c) atributii referitoare la bugetul local al unitaji administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.
(2) In temeiul alin. (1) lit. @), primarul:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civila §i de autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor publice
locale de profil;
b) indeplineste atributji privind organizarea si desfagurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului;
c) indeplineste alte atributji stabilite prin lege.
(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:
a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica, socials si de
mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se public pe pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in
conditiile legii;
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b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si desfasurarea in bune
conditii a acestora;

c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de medit
a unitatii administrativ-teritoriale, le publicid pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobari
consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite:

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informéri periodice privind execufia bugetara, in conditjile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi $i emiterea de titluri de valoare ir
numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul fisca
teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgents;

c) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art.
129 alin. (6) si (7) din Codul administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei i controlului furnizarii serviciilor publice
de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul
public gi privat al unitatii administrativ-teritoriale;

€) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau, dup3
caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si
pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii consiliului local i actioneaza
pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior verificarii
$i certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularittii, legalitatii si de
indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate
cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti s& duca la indeplinire obligatiile privind
comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazd cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(8) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce ii revin din actele
normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfagurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie
civild, precum si a altor atributji stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna in
care a fost ales.

(9) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.
Art. 10. — (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative,
viceprimarului, secretarului general al UAT, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din
aparatul de specialitate, administratorului public, precum $i conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de
interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie s& prevadi perioada, atributile delegate si limitele exercitérii atributjilor
delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile prevazute de
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lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a persoanei careia i s¢
deleaga atributjile.

(3) Consiliul local alege din randul membrilor s3i viceprimarul, cu votul majoritatii absolute a consilierilor locali
Durata mandatului viceprimarului este egald cu cea a mandatului consiliului local.

(4) Viceprimarul este subordonat primarului $i, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia
situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile ce fi revin acestuia. Primarul poate delega o parte dir
atributiile sale viceprimarului.

(5) Viceprimarul exercita atributiile ce i sunt delegate de catre primar, in conditiile legii, astfel:

e coordoneaza si rdspunde de activitatea personalului din serviciile de paza, precum si a personalulu
aparatului de specialitate din compartimentele subordonate, potrivit organigramei;

o dispune masurile necesare in domeniul gospodaririi localitatii;

o dispune masurile necesare pentru gestionarea deseurilor, potrivit legii;

° ia masurile necesare pentru salubrizarea comunei;

) intocmeste programele de activitate si orice alte documente necesare, urmareste, supravegheaza

activitatile pentru lucrari, printre care salubrizarea locurilor publice, a cursurilor apelor si malurilor, curatarez
islazurilor comunale de citre concesionari sau chiriagi, intretinerea spatiilor verzi, curatarea santurilor si
podetelor, administrarea drumurilor locale, curtea interioar3 a Primariei, lucrarile la institutile de invatamant,
precum si orice alte lucrari necesare;

° efectueaza instructajul, urmareste, supravegheaza si dispune masurile necesare pentru persoanele care
au obligatia prestarii muncilor in folosul comunitatii, conform legislatiei in vigoare, pentru muncitorii, personalul
de pazé, conducatorii auto, personalul din serviciul de administrare a domeniului public si privat al comunei:

. stabileste, urméreste, confirma si intocmeste documentele pentru persoanele ce presteazd munca in
folosul comunitatii;

. ia masurile necesare pentru amenajarea, administrarea spatiilor proprietate public3, islazurile comunale,
pentru vanzarea produselor agricole;

. efectueazad constatari in teren pentru aspecte legate de fondul funciar, eliberarea atestatelor de
producator, receptia lucrarilor in baza legislatiei privind autorizarea si disciplina in constructii, solutionarea
petitiilor, intomeste documentele necesare si ia masurile care se impun;

. exercita atributile specifice de membru in Comisia de aplicare a legilor fondului funciar;

Viceprimarul:

. este inlocuitorul de drept al primarului in lipsa acestuia, semneaza si stampileazd adeverintele,
certificatele si alte documente ce se emit in cadrul institutiei, cu exceptia celor care vizeazi activitatea de
ordonator de credite bugetare, emiterea de dispozitii, autorizatii, acte referitoare la referendum ori alegeri;

. exercita orice alte atributii stabilite de Consiliul local sau de primar.

Art. 11. — Atributiile Secretarului general al Comunei, conform art. 243 alin. (1) din Codul administrativ,
sunt:

a) avizeaza proiectele de hotérari si contrasemneazs pentru legalitate dispozitile primarului si hotararile
consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local:

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar, precum si intre
acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului:
e) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritaile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
prevazute la lit. a);

f) asiguréa procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii
de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia:

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare, actul
constitutiv si statutul asociajiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-
teritoriald in cadrul careia functioneaza:

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului
local;



J) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinfele consiliului local a consilierilor locali;

k) numara voturile $i consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta sau, dup3 caz,
inlocuitorului de drept al acestuia;

) informeaza presedintele de sedinta sau, dup3 caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la
majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotirari a consiliului local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedints, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora:
n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local s nu ia parte consilierii locali care
se incadreazd in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ: informeaz3 presedintele de sedint3, sau,
dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute
de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva UAT;
p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local sau de primar,
dupa caz.

Alte atributii stabilite de Codul administrativ:

a) transmite judecatoriei in a carei raza teritorials se afld circumscriptia electorald pentru care au avut loc alegeri
documentele doveditoare in termenul prevazut de lege, in vederea validdrii mandatelor consilierilor locali
declarati alesi (art. 114 alin. (4));
b) informeaza consilierii locali declarati alesi cu privire |a validarea mandatelor lor, supleantii acestora cu privire
la invalidarea mandatelor consilierilor locali declarati alesi si partidele politice sau organizatiile cetatenilor
apartinand minoritatilor nationale. Incheierea judecitoriei prin care sunt invalidate mandatele este comunicata si
respectivilor consilieri locali declarati alesi (art. 114 alin. (5));

c) transmite judecatoriei in a c&rei raza teritoriala se afl3 circumscriptia electorala pentru care au avut loc alegeri
si prefectului declaratiile semnate de consilierii locali declarali alesi, care au renuntat la mandat, in termenul
prevazut de lege (art. 115 alin. (2));

d) comunica consilierilor locali ale ciror mandate au fost validate data si ora sedintei privind ceremonia de
constituire convocata de prefect, care are loc la sediul consiliului local (art. 116 alin. (3));

e) pastreaza dosarul de constituire a consiliului local (art. 117 alin. (2));

f) transmite judecatoriei documentele care i-au fost puse la dispozitie in cadrul termenului legal, precum sio
adresa de informare prin care propune validarea supleantilor care au depus documentele previzute la art. 114
alin. (2) din Codul administrativ sau, dupa caz, invalidarea supleantilor care nu au depus aceste documente (art.
119 alin. (4));

g) transmite de indata confirmarile primite judecatoriei in a cirei raza teritorial se afla circumscriptia electorali
pentru care au avut loc alegeri in vederea validarii mandatelor consilierilor locali declarati alesi, in conditiile art.
114, sau a validarii mandatelor supleantilor, in conditiile art. 119 sau art. 122 din Codul administrativ (art. 121 alin.
(3));

h) transmite prefectului, sub semnétura sa, evidenta prezentei consilierilor locali la convocarile pentru sedintele
care nu s-au putut desfasura din lipsa cvorumului, in termen de 3 zile de la data convocirii. Evidenfa transmisa
prefectului precizeaza si situatiile in care, urmare a ultimei absente, a intervenit cazul de incetare de drept a
mandatului prevazut la art. 204 alin. (2) lit. e) din Codul administrativ (art. 134 alin. (6));
i) redacteaza proiectul ordinii de zi, ca anexi la documentul de convocare la propunerea primarului sau a
consilierilor locali, dupa caz, in conditiile legii (art. 135 alin. (1));

j) inregistreaza si transmite proiectele de hotarari ale consiliului local insofite de referatele de aprobare ale
acestora i de alte documente de prezentare si de motivare: compartimentelor de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in vederea analizarii sl Intocmirii rapoartelor de specialit ate; comisiilor de specialitate
ale consiliului local in vederea dezbaterii si intocmirii avizelor; (art. 136 alin. (3));

k) asigura indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru proiectul de hotérare inscris pe ordinea de zi si aduce
la cunostinta consiliului local cazul neindeplinirii acestora inainte de adoptarea ordinii de zi (art. 136 alin. (9));

) semneaza alaturi de presedintele de sedinta procesul-verbal al sedintei consiliului local, asumandu-si
responsabilitatea veridicitatii celor consemnate (art. 138 alin. (13) si (14));

m) supune spre aprobare procesul-verbal al sedintei anterioare a consiliului local (art. 138 alin. (15));

n) numeroteaza si sigileaza impreuna cu presedintele de sedinta dosarul special al sedintei respective dup4
aprobarea procesului-verbal (art. 138 alin. (16));

0) afiseaza la sediul primariei si publicd pe pagina de internet a unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale o
copie a procesului-verbal al sedintei, in termen de 3 zile de la data aprobarii procesului-verbal al sedintei (art.
138 alin. (17));

7



p) contrasemneaza pentru legalitate hotararile consiliului local. Secretarul general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale nu contrasemneaz hotararea in cazul in care considers ca aceasta este ilegala. In acest
caz, in urmatoarea sedint4 a consiliului local, depune in scris si expune in fata acestuia opinia sa motivats, care
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei (art. 140);
q) sesizeaza instanta de contencios administrativ cu privire la cazurile de dizolvare a consiliului local (art. 143
alin. (2));
r) rezolva problemele curente ale comunei, cu respectarea competentelor si atributiilor ce ii revin, potrivit legii
(art. 147 alin. (1));
s) elaboreaza referatul de incetare a mandatului primarului inainte de termen si 1l transmite prefectului in termen
de 10 zile de la data intervenirii situatiei de incetare de drept a mandatului primarului (art. 160 alin. (7) si (8));
t) comunica prefectului actele administrative cu caracter normativ si individual (hotararile consiliului local si
dispozitiile primarului) in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii, respectiv emiterii. Hotararile consiliului
local se comunica primarului. Comunicarea, insotitd de eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se
face in scris si se Inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop. Hotararile si dispozitiile se aduc la
cunostinta publicid si se comunica, in conditile legii. Hotararile si dispozitiile, documentele si informatiile
financiare, precum si alte documente previzute de lege se publicd, pentru informare, in format electronic si in
monitorul oficial local (art. 197);
u) inmaneaza legitimatia primarului dupa depunerea jurdmantului de catre acesta (art. 206 alin. (1));
v) inmaneaza legitimatia viceprimarului dup alegerea acestuia (art. 206 alin. (2));
w) indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitafile curente in conditiile legii (art. 243 alin.
)
X) comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului
de cadastru si publicitate imobiliar, in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:
1) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in localitatea
de domiciliu;
2) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-teritoriale;
3) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei razi de competenta teritoriald se afla imobilele
defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice. (art. 243 alin. (3));
y) indeplineste, la cererea partilor, acolo unde nu funcfioneaza birouri ale notarilor publici urmatoarele acte
notariale:
1) legalizarea semnéaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de citre autoritafile
administratiei publice locale de |a nivelul comunelor si oragelor a beneficiilor de asistents sociala si/sau serviciilor
sociale;
2) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura privata. (art.
243 alin. (8)).
Alte atributii:
-intocmeste proiecte de hotarari in vederea supunerii spre adoptare Consiliului local:
-asigura, prin acordarea de asistent juridica, cadrul legal necesar pentru activitatea compartimentelor din cadrul
primariei;
-asigura, in conditiile legii, reprezentarea Consiliului local si al primarului Tn fata instantelor judecatoresti sau a
altor organe de jurisdictie, a organelor de urmérire penald, a notarilor publici, precum si in relatile cu alte
persoane juridice si fizice;
-avizeazd legalitatea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniala a Consiliului local si, dup3 caz, participa
la negocierea si redactarea acestora;
-cerceteaza si solutioneaza scrisorile, sesizarile i reclamatiile cetatenilor in spiritul prevederilor legale, adresate
Consiliului local si repartizate de conducere:;
-{ine evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecata si urmareste asigurarea reprezentirii in fata
instantei;
-avizeaza contractele economice, actele aditionale §i alte acte de gestiune care implica raspundere juridica,
contrasemnand pentru legalitate aceste acte administrative de gestiune;
-acorda asistenta de specialitate si indrumare la organizarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante;
-asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
-participa in comisiile constituite pentru aplicarea Legii nr. 18/1991 si Legii nr. 10/2001, in cele de achizitii publice,
licitatii, concesiuni.
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CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL

Art. 12. — Patrimoniul Comunei DEALU este alcatuit din bunurile mobile si imobile care apartin domeniului public
al localitatii, domeniului privat al acesteia, la care se adauga drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial.

Art. 13. — Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.

Art. 14. — Domeniul privat este alcatuit din bunuri mobile si imobile, ce nu apartin domeniului public, dobandite
prin modalitatile prevazute de lege.

Art. 15. — Consiliul local al Comunei DEALU hotaraste ce bunuri apartinand domeniului public sau privat s3 fie
date in administrarea regiilor autonome si institutiilor publice, s fie concesionate ori inchiriate.

Art. 16. — Consiliul local hot&raste cu privire la cumpérarea si vanzarea bunurilor ce fac parte din domeniul privat
al localitatii, in conditiile legii, avand obligatia inventarierii acestora.

Art. 17. — Consiliul local poate da in folosinta gratuita, pe termen limitat, imobile din patrimoniul lui societatilor si
institutiilor de utilitate publicd sau de binefacere, recunoscute ca persoane juridice, in scopul indeplinirii unor
activitati care satisfac cerintele cetétenilor din comuna.

CAPITOLUL IV - BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 18. - Finantele Comunei DEALU se administreaza in conditile previzute de lege, in conformitate cu
principiile autonomiei locale, anualittii, specializrii bugetare si echilibrului.

Art. 19. — Bugetul Comunei DEALU se elaboreaza, se aproba, si se executa in conditiile legii.

Art. 20. — Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul local al Comunei DEALU , in limitele si
conditiile legii,

Art. 21. — Bugetul local este alcatuit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite locale, din transferuri de la

bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciala, venituri obtinute din imprumuturi inteme si exteme, precum si din
alte surse.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22, — Aparatul de specialitate al primarului Comunei DEALU este organizat pe compartimente, conform
organigramei aprobate de Consiliul local. Primarul, viceprimarul, secretarul general si aparatul de specialitate al
primarului constituie Primaria, institutie publicd cu activitate permanenta care aduce la indeplinire efectiva
hotararile  Consiliului  local si  solutioneazd problemele curente ale Comunei DEALU.
Art. 23. — intreaga activitate a primariei este organizata si condusa de catre primar, compartimentele fiind
subordonate direct primarului, viceprimarului sau secretarului general care asigura si raspund de realizarea
atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficienta.

Art. 24. — Priméria Comunei DEALU este structuratd pe compartimente.

Art. 25. — Compartimentele nu au personalitate juridicd administrativa distinctd de cea a autoritatilor in numele
carora actlioneaza.

Art. 26. — Primarul conduce, indruma si controleaza activitatea compartimentelor functionale din cadrul Primariei,
conform atributiilor prevézute de lege. Viceprimarul si secretarul indruma compartimentele functionale conform
atributiilor pe care le au potrivit legii si delegate de catre primar.

Art. 27. — Aparatul propriu al Primarului Comunei DEALU are urmétoarea structura organizatorica:
1. Consilierul primarului

. Compartiment financiar , impozite, taxe si achizitii publice
. Compartiment Agricol, Urbanism si Amenajerea Teritoriului
. Compartiment Social,

2
3
4
5. Compartiment Stare civild, resurse umane, secretariat/ relatii cu publicul/ arhiva /administrare
6. Institutii de cultura, -Biblioteca

7. Compartiment administrare retea de apa

8. Comparti ment prevenire incendii

9. Compartiment administrare drumuri

10. Compartiment pentru Turism

11. Compartiment Gospodarie comunald



Art. 28. — Activitatile specifice compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate din cadrul Primariei
Comunei DEALU sunt urmatoarele:

1. Consilierul primarului:
Se subordoneaza direct primarului comunei.

Cabinetul primarului a fost infiinfat ca un compartiment distinct — cu 1 FUNCTIE DE CONSILIER AL
PRIMARULUI, care  isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de muncd pe durata
nedeterminatd, incheiat in conditiile legii, .

Activitatea se desfasoara sub directa coordonare a Primarului.

Atributii:
1. Asigura legaturile si transmite dispozifiile Primarului, luadnd masuri pentru indeplinirea lor;
2. Controleaza desfagurarea activitafilor programate;
3. Asigura legaturile Primarului cu alte institutii, regiile si agentii conomici de pe raza orasului Marasesti;
4. Participa la toate audientele organizate saptdamanal de Primarul orasului, consemneaza obiectul audientei
si urmareste modul de rezolvare al plangerilor, reclamatiilor, sesizarilor formulate cu ocazia audientei;

5. Primeste reclamatiile i sesizarile persoanelor, adresate direct primarului, urmareste modul de rezolvare a
acestora in termen;

6. Primeste, ordoneaza si prezinta Primarului corespondenta sosita prin Registraturd sau prin posta specialé;

7. Intocmeste programul zilnic de activitate al Primarului, conform indicatiilor acestuia;

8. Inregistreazi si pred4 la Registraturs corespondenta rezolvata;

9. Asigura legaturile telefonice ale Primarului cu persoanele din afara Primariei precum si cu personalu
Primariei;

10. Face convocari si asigura desfasurarea protocolului atunci cand este necesar;

11. Informeaza zilnic Primarul prin note scurte despre sesizarile presei privind activitatea institutiei;

12. Gestioneaza site-ul Primariei.

2. - Compartiment financiar , impozite, taxe si achizitii publice :
Se subordoneaza direct primarului

Atributii: Contabilitate

-fundamenteaza pe baza unor studii si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, pe baza propunerilol
venite din partea unitatilor din subordine, proiectul bugetului local al Comunei, asigurdnd prezentarea tuturo
documentelor necesare ordonatorului principal de credite si consiliului local, in vederea aprobdrii bugetului anual
-intocmeste proiectul de buget pentru institutiile de subordonare locala, pe baza datelor prezentate de acestia s
a indicatorilor de baza, anual si ori de cate ori au loc corectii si rectificari de buget pentru intocmirea bugetulu
local al Comunei in vederea supunerii aprobarii ordonatorului principal de credite sau Consiliului local, dupa caz
potrivit reglementdrilor in vigoare;

-centralizeaza si verificd propunerile institutiilor din subordine privind realitatea, legalitatea si oportunitare:
efectuarii virarilor de credite intre capitole sau intre subdiviziunile clasificatiei bugetare in vederea supunerii spre
aprobare ordonatorului principal de credite sau Consiliului local, dupa caz, potrivit reglementarilor in vigoare;
-transmite bugetul aprobat fiecarei unitati bugetare de subordonare locald, anual si dupa caz dup3 rectificarile s
corectiile efectuate la bugetul local
lunar, primeste conturile de executie ale unitatilor bugetare, pe care le verifica, le analizeaza si le centralizeaza
intocmind executia bugetului local cu incadrarea in prevederile bugetare;

-trimestrial primeste darile de seama trimestriale ale unitatilor de subordonare locala, pe care le verifica ir
vederea centralizarii;

-trimestrial, intocmeste darea de seama contabil3;

-anual intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care il supune aprobérii Consiliului local:

-lunar si de cate ori este nevoie, primeste cererile de alimentare a conturilor de la unitatile de subordonare locala
analizeaza structura acestora si propune alimentarea conturilor in functie de prevederea bugetara;

-lunar tine evidenta executiei obiectivelor de investitii aprobate pe categorii de surse si intocmeste contul de
executie;
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-intocmeste dispozitii bugetare de repartizare a creditelor bugetare si ordine de platd pentru plitile ce se
efectueaza catre ordonatorii tertiari de credite, pe care le transmite trezoreriei, pe baza de centralizator insofit de
nota justificativa privind solicitarea de cote si sume defalcate din unele categorii de venituri de la bugetul de stat
pentru echilibrarea bugetului;

-arhiveaza si gestioneazé, conform prevederilor legale, toate dosarele ce tin de fundamentarea, elaborarea,
aprobarea Si executia bugetului local;
intocmeste documentele de plata si efectueaza inregistrarile in contabilitatea proprie a operatiunilor de incasari
si plati, potrivit prevederilor legale;

-tine evidenta contabila sintetica si analitica a tuturor conturilor, inclusiv a materialelor, a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar, a bunurilor apartinand domeniului public si privat;

-tine evidenta contabila a cheltuielilor aferente bugetului local, autofinantate, a conturilor din afara bugetului local;
-tine evidenta contabild a garantiilor materiale;

-tine evidenta contabila a disponibilului in lei si n valuta existent in conturile de la bancile comerciale:
-supravegheaza incadrarea in plafoanele de cheltuieli si realizarea acestora cu respectarea prevederilor legale;
-incaseaza si depune, pe baza de foi de varsamant, pe baza de fila cec, sumele in numerar;

-achitarea salariilor si a altor drepturi prin casierie;

-intocmeste dispozitiile de plata si incasare, privind acordarea in numerar de avansuri spre decontare, precum
si urmarirea decontdrii acestora;

-intocmeste dispozitille pentru ridicari de sume din trezorerie, respectand plafoanele de plati, conform legislatiei
in vigoare;

-zilnic verifica registrul de casa;

-tine evidenta creditelor bugetare, angajamentelor bugetare globale, legale si a platilor de casa;

-lunar intocmeste balanta debitori-furnizori, balanta materialelor, obiectelor de inventar si mijloace fixe:

- lunar intocmeste registrele contabile obligatorii;

-lunar intocmeste executia bugetara a Primariei pe articole de cheltuieli;

-lunar intocmeste si verifica balanta lunara de verificare, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile
analitice si sintetice;

-intocmeste darea de seama trimestriald a Primériei;

-participa la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar, mijloacelor banesti ori
de cate ori este nevoie;

-anual inregistreaza in registrul inventar rezultatul inventarului;

-urmdreste executia bugetului propriu in vederea respectérii prevederilor si destinatiilor aprobate;

-face propuneri fundamentate de modificare, virare a prevederilor bugetare pe structura clasificatiei bugetare;
-arhiveaza anual documentele contabile potrivit prevederilor legale.

Atributii Investitii,
intocmirea propunerii privind Lista lucrarilor de investitii anuale in functie de necesitati si oportunitati, care

intrunesc conditiile legale pentru a fi inscrise in program si supunerea acestora analizei comisiilor de specialitate
si aprobarii de cétre Consiliului Local;

- Elaborare proiectelor de buget anuale si estimérile pentru urmétorii 4 ani la solicitarea Finantelor publice;

- Elaborarea, participarea, centralizarea si altele legate de obtinerea de fonduri nerambursabile si/sau eventuale
credite pentru promovarea unor obiective de investitii:

- identificarea si derularea proiectelor privind utilizarea surselor de energie regenerabile neconventionale;

- In baza Listei lucrarilor de investitii anuale aprobate elaborarea propunerii privind Planul achizitiilor publice
anuale;

- Defalcarea pe trimestre a valorii lucrérilor de investitii aprobate de consiliul local:

- Elaborarea graficelor de realizare a fiecarei investitii in parte

- Deschiderea finantarii pentru obiectivele prevazute in Lista de investitji $i urmarirea cheltuirii fondurilor pentru
a se asigura incadrarea in alocatiile aprobate;

- Elaborarea temei de proiectare;

- Solicitarea certificatului de urbanism;

- Intocmirea notei justificative, completarea formularului Informatii privind achizitia public si predarea lor cu
documentele necesare la compartimentul de achizitii publice in vederea organizarii procedurii de achizitie publica
de servicii si elaborarea contractului de proiectare;

- Preluarea fazei SF sau DALI de la proiectant, analizarea proiectului privind respectarea temei de proiectare, a
continutului cadru prevazut de HG nr.907/2016, verificarea existentei avizelor necesare;
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- Organizarea avizarii documentatieii SF, DALI de comisia de avizare tehnico-economic cu prezenta
proiectantului;

- Participarea in comisia de avizare tehnico-economica a documentatiilor lucrarilor de investitii;

- Elaborarea expunerii de motive, raportului de specialitate si a proiectului de hotérare cu privire la indicatorii
tehnico economici din SF sau DALLI;

- Dupa aprobare de cétre consiliul local al SF sau DALI, intocmirea procesului verbal de receptie al SF sau DALI
si preluarea facturii de la proiectant;

- Organizarea sedintelor cu responsabilii investitiilor in vederea urmaririi modului de derulare a obiectivelor de
investitii, discutarii problemelor ivite pe parcurs;

- Preluarea fazelor: proiect tehnic si detalii de executie, analizarea proiectului privind respectarea continutului
cadru prevazut de HG nr.907/2016, precum si a conditiilor impuse de avizele si acordurile din SF sau DALI daca
este cazul;

- Urmarirea verificarii proiectelor de céatre verificatori in baza Legii 10/1995 privind calitatea in constructii si a
Legii nr.50/1991 privind autorizarea executérii constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor

- Organizarea avizarii documentatiei de comisia de avizare tehnico-economic3

- Emiterea Documentului constatator referitor la indeplinirea obligatiilor contractual privind elaborarea fazelor de
proiectare

- Solicitarea autorizatiei de construire

- Intocmirea notei justificative, completarea formularului: Informatii privind achizitia publicd si predarea lor cu
documentele necesare si cu fisierul electronic la compartimentul de achizitii publice, in vederea organizarii
procedurii de achizitie publica de lucrari si elaborarea contractului de lucrari

- Participarea in comisia de evaluare a ofertelor

- Intocmirea notei justificative, caietului de sarcini, completarea formularului: Informatii privind achizitia publica si
predarea lor cu documentele necesare la compartimentul de achizitii publice in vederea elaborarea contractului
de servicii pentru dirigintele de santier

- Predarea proiectului, a autorizatiei de construire, a avizelor prin proces verbal executantului si dirigintelui de
santier

- Urmarirea existentei programelor de faze determinante vizate de Inspectoratul de stat in constructii Harghita

- Organizarea si participarea impreuna cu executantul, proiectantul, dirigintele de santier si reprezentantii
furnizorilor de utilitafi la predarea amplasamentului

- Elaborarea procesului verbal cu materialele recuperabile si refolosibile in cadrul investitilor si urmarirea
depozitarii lor sau a modului de refolosire acestora

- Urmarirea ordonantarii a 0,1 % din valoarea autorizatiei de construire cétre Inspectoratul de stat in constructji
- Tinerea legaturii cu proiectantul, executantul, dirigintele de santier si responsabilul desemnat in vederea
derularii lucrarilor de investitii

- Urmadrirea realizérii lucrarilor in conformitate cu prevederile proiectului, a contractului, a graficului de executie
si incadrarea lucrérilor in termenul de valabilitate a Autorizatiei de Construire si a contracului de lucrari

- Urmarirea riguroasa a tuturor modificarilor aparute in legislatie cu privire la coeficientii legali datorate statului
din recapitutiile devizelor la decontari

- Efectuarea controalelor pe santier de doua-trei ori pe s#ptdmana sau zilnic daca fazele de lucrari necesita
prezenta lor pe gantier si participarea la verificarile prevazute in proiect-faze determinante

- In cazul modificdrii proiectului pe parcursul realiz&rii investitiilor, efectuarea tuturor demersurile necesare prin
intermediul compartimentului de achizitie publica a procedurii de negociere fira publicarea prealabila a unui
anun{ de participare: intocmirea notelor justificative, proceselor verbale de negociere pentru lucrarile
suplimentare si similare in baza dispozitiilor de santier elaborate de proiectant cu acordul autoritatii contractante
- In cazul modificarii esentjale a proiectului pe parcursul realizarii investitiilor, pariile desenate a proiectului,
stampilate de verificatorul de proiecte vor fi predate la Compartiimentul de urbanism si amenajarea teritoriului in
vederea completdrii documentatiei autorizatiei de construire

- Elaborarea i {inerea evidentei situatiilor cheltuielilor financiare si urmarirea ordonantarilor la plat3 pentru
lucrarile de investitii in derulare;

- Urmarirea fondului disponibil si daca este cazul efectuarea propunerilor de modificare in lista de investitii in
acest sens;

- Elaborarea dispozitiilor primarului privind desemnarea Comisiei de receptie la terminarea lucr&rii/ffinala;

- Organizarea si participarea la receptia la terminarea lucrarii;

- In cazul existentei Anexei nr.2 la procesele verbale de receptie la terminarea lucrrilor urmarirea elaborarii in
timp a procesului verbal de stingere a celor enumerate in anexa:

- Preluarea Cariji tehnice a constructiei de la dirigintele de santier, verificarea continutului acesteia si predarea
administratorului investitiei;

- Emiterea Documentului constatator referitor la indeplinirea obligatiilor contractual privind lucrarile executate si
modul de prestare a asistentei tehnice din partea dirigintelui de santier si predarea a cate un exemplar din aceste
documente executantului lucrarii si a dirigintelui de santier;

- Intocmirea adreselor catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice
avand ca obiect documentele constatatoare care se refera la indeplinirea obligatiilor contractuale;
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- Asigurarea datelor necesare in vederea efecturii receptiei mijloacelor fixe in contabilitate;

- Urmarirea perioadei de garantie si la expirarea lor efectuarea propunerii receptiei finald a investitiei:
- Organizarea si participarea la receptia finala a lucrérii;

- Intocmeste rapoarte statistice pentru investitiile proprii;

- Solutionarea corespondentei referitoare la obiectivele de investitii aprobate;

- Indeplinirea altor atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitjii ale primarului.

Atributii de dezvoltare locali:

-ldentificarea nevoilor comunitati  si raportarea lor la domenii de interes pentru finantator
- Identificarea problemelor economice si sociale ale comunei care intrd sub incidenta asistentei acordate pri
programe UE sau a altor programe ce oferi finantare nerambursabild, sinteza si sistematizarea datelc

generale/speciale referitoare la zonele/domeniile de interes si corelarea acestora cu strategia de dezvoltare ;
comunei.

- Elaborarea cererilor de finantare.

- ldentificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la programele UE sau a altor surs:
interne/externe de finantare nerambursabila, precum si monitorizarea acestor surse de finantare nerambursabil3
- Initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de dezvoltare locals
realizarea de parteneriate cu alte institutiiforganizatii cu abilitati in managementul strategic si dezvoltarii durabile
- Promovarea cétre factorii interesati din comun4 a ofertelor de programe din partea UE, inclusiv in colaborart
cu structuri responsabile de administrare a acestor programe, precum si a ofertelor de programe din parte:
oraselor infratite cu comuna
Atragerea de finantare nerambursabila — managementul proiectelor:

- Atragerea de finantari nerambursabile si managementul proiectelor accesate in calitate de aplicant principal;
- Acordarea de asistents potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din randul institutiilor de intere:
local infiintate de consiliul local sau din cadrul aparatului de specialitate al primarului in accesarea s
implementarea unor proiecte finantate (co-finantate) din fonduri UE;

- Colaborarea, prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri de finantare dir

'

fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordanta cu prioritétile de dezvoltare
locala identificate

Strategii de dezvoltare locali:

- Coordonarea elaborérii proiectelor, politicilor si strategiilor, a programelor $i studiilor, analizelor si statisticilol
necesare realizarii si implementarii politicilor publice
- Elaborarea, impreuna cu institutiile implicate, a unor prognoze orientative si programe de dezvoltare economico-
sociala locala si supunerea acestora spre aprobare Consiliului local;

- Intocmirea anual sau ori de cate ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, de rapoarte privinc
starea economic3 si sociald a comunei si prezentarea acestora la termenele prevazute de lege sau stabilite de
primar, Consiliului local;

- Propunerea citre primar, Consiliul local de referate de specialitate, vizand actualizarea strategiei de dezvoltare
locald, anual sau in functie de nevoi pentru organizarea de dezbateri publice;

- Monitorizarea gradului de indeplinire a strategiei de dezvoltare a comunei, impreuna cu factori interesati, pe
domenii specifice mentionate in cadrul strategiei;

- Intocmirea de referate de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului pentru proiectele de hotarari,
in vederea promovarii lor in Consiliul local;

- Urmareste postimplementare contractele cu finantare nerambursabil3;

- Tntocmeste si transmite toate documentele si rapoartele solicitate de finantator dupa perioada post-
implementare a contractelor de finantare;

- Participa la vizitele ex-post la fata locului si solutioneaza masurile ce trebuie intreprinse in vederea indeplinirii
eventualelor recomandari efecuate de citre reprezentantii institutiilor finantatoare;

- Realizeaza o evidenta tehnic-operativa a proiectelor derulate in comuna, cu sprijin financiar provenit din fonduri
europene sau alte fonduri:

- Realizeaza o evidenta cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu sprijin financiar provenit din
fonduri europene sau alte fonduri;
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- Dezvoltarea unei baze de date privind programe de finantare si pastrarea evidentelor tuturor materialelor legate
de activitatea de derulare, urmérire a programelor UE sau a altor programe.

Impozite si taxe:

- Raspunde de propunerile care se inainteaza spre aprobare Consiliului Local In privinta nivelului si structurii
impozitelor si taxelor locale conform Codului fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

- Asigura baza de date pentru transpunerea in sistemul informatic a tuturor datelor care privesc activitatea ges-
tionata;

-organizeazd, indruma si urmareste: primirea, verificarea, operarea in baza de date si arhivarea declaratiilor de
impunere pentru impozite si taxe locale;

-raspunde de intocmirea si realizarea programului de control fiscal privind impozitele si taxele locale;

-propune in conditiile legii masuri pentru solutionarea obiectiunilor si contestatiilor impotriva actelor de control Si
de impunere, care au ca obiect constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor locale, a accesoriilor acestora,
intocmite de organele de specialitate din cadrul compartimentului;

-organizeaza activitatea de eliberare a certificatelor fiscale privind impozitele si taxele locale;

-analizeaza dupa fiecare termen de platd, pe baza evidentei analitice, lista debitorilor persoane fizice si juridice,
care inregistreaza restante la plata impozitelor si taxelor locale si incepe procedura de recuperare a creantelor
bugetare in conformitate cu prevederile legale;

-verifica si avizeaza efectuarea compensarilor si restituirilor de impozite si taxe;

-verifica si analizeaza dosarele depuse de contribuabili persoane fizice si juridice conform legislatiei in vigoare,
prin care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata impozitelor si taxelor locale si intocmeste raportul de
specialitate pe care 1l inainteaza spre aprobare Consiliului Local:

-stabileste si aplicd masurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la respectarea disciplinei
financiare, descoperirea, impunerea si atragerea de venituri suplimentare la bugetul local, inclusiv prin masuri
de executare silitd a unitatilor si persoanelor care nu-si achit3 in termen obligatiile fiscale;

-organizeaza arhivarea si pastrarea dosarelor fiscale si celorlalte documente referitoare la depunerea si
incasarea debitelor;

-colaboreazd cu celelalte compartimente ale Primariei, cu societatile bancare si cu alte institutii, in vederea
incasarii impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabilii persoane juridice:

-executa silit debitorii care nu isi platesc de bunavoie obligatiile datorate bugetului local, intocmind pentru acesta
documentele necesare, conform actelor normative in vigoare;
-aduce la cunostinta conducerii si informeaza organele abilitate ori de cate ori constata fapte care constituie
infractiuni confom prevederilor legale;

-identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie, Registrului Comertului sau a
instantelor;

-identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munci ale debitorilor, cu ajutorul bancilor si a Inspectoratului
Teritorial de Munca, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe conturile bancare:

-aplicarea procedurilor executarii silite previzute de actele normative in vigoare pentru recuperarea debitelor
restante de la persoane fizice sau juridice, prin:

° somatii emise, popriri in banci sau pe salarii:
. efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor.
Casierie

-efectueaza operatiile de incasari si plati prin casierie;

-evidentiaza incasdrile si platile in numerar prin registrul de cas3, pe baza documentelor justificative;

-depune la trezorerie pe baza de dispozitie sumele intrate in casierie;

-efectueaza operatiile de incasari a impozitelor si taxelor locale, amenzi, venituri din concesiuni si chirii, imputatii,
taxe judiciare si notariale;

-evidentiazé incasdrile si platile in numerar prin registrul de cas3, pe baza documentelor justificative;

-face plata salariilor personalului aparatului propriu de specialitate, serviciilor publice locale, asistentilor personali,
consilierilor locali, celor ce presteaza activitati prin conventii, contracte temporare, alte categorii de contracte ori
alte cheltuieli dispuse de ordonatorul de credite si contabil;

-tine evidenta documentelor de plata a salariatilor si colaboratorilor, atat in forma scrisa, cat si in sistem informatic;
-efectueaza platile beneficiarilor de prestatii sociale;
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-intocmeste situatiile in vederea ridicarii drepturilor banesti pentru categoriile de beneficiari in domeniul asistente
sociale, precum si alte categorii, potrivit legii;

-emite tuturor contribuabililor chitante doveditoare pentru sumele incasate cu inscrierea lizibila a datelc
completate, fara prescurtari, conform rubricatiilor documentelor intocmite;

-exercitd orice alte atributii din domeniul de activitate prevazute de legislatia in vigoare.

Atributii achizitii publice:

-elaborarea programului anual al achizitiilor publice pe baza necesitétilor si prioritatilor identificate la nivelt
institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitétile de atragere a altor fonduri:

-realizarea punerii in corespondents cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul comun
achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac obiectul contractelor de achizitie publica;
-efectuarea testérii pietei privind preturile practicate de operatorii economici in vederea efectusrii achizitiilor ¢
fac obiectul cumpararii directe:;

-asigurarea intocmirii documentatiei de atribuire pentru procedurile de achizitii pe baza caietului de sarcin
precum si a documentatiei primite de la compartimentele care solicitd demararea procedurii;

-intocmirea referatului pentru constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor privind bunurile, serviciile si lucraril;
ce vor constitui obiectul unei achizitii publice si il supune aprobarii conducerii;

-asigurarea participarii cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a altor documente care insotesc oferta
verifica indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, realizeaza selectia conform procedurii cart
se aplica;

-elaborarea notelor de fundamentare $i notelor justificative in cadrul aplicarii procedurilor de achizitii, solicitare:
ofertelor pentru testarea pietei, asigurarea primirii ofertelor, inregistrarea si pastrarea lor, intocmirea proceselor
verbale ale comisiilor si a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica, constituirea §
pastrarea dosarului achizitiei;

-asigura activitatea de informare a operatorilor care solicits documentatia de atribuire/selectare, raspunde in moc
clar, complet si fara ambiguitati la solicitirile de clarificri, raspunsurile insotite de intrebarile aferente
transmitandu-le cétre toti operatorii economici care au obtfinut documentatia de atribuire;

-elaboreaza impreuna cu responsabilul pe problemele juridice si transmite la Consiliul National de Solutionare :
Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul existentei unei contestatii si duce la indeplinire
masurile impuse Autoritatii contractante de citre CNSC;

-opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o impune, ¢t
aprobarea conducatorului institutiei si avizul Compartimentului economic
-asiguré respectarea obligatiei de a derula procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice, utilizanc
Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP-SICAP), in procentul stabilit prin legislatia in materie:
-intocmeste, transmite si radspunde de corespondenta ce se deruleaza cu operatorii economici, pe parcursu
aplicarii procedurilor, in fiecare etapa;

-asigura arhivarea documentelor create in compartiment si predarea acestora la arhiva institutiei in baze
nomenclatorului, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.;

- pastrarea dosarului de achizitie atat timp cat contractul de achizitie publica produce efecte juridice si in orice
caz nu mai putin de 5 ani de la data finalizarii contractului respectiv

Alte atributii:

-Acordarea de asistents celorlalte compartimente ale autoritatii contractante in legatura cu activitatea
de achizilii publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care
urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire.

-Colaborarea cu institutiile publice de interes local, stabilite prin legea bugetului de stat, ale céror
investitii sunt finantate din bugetul local si aprobate de Consiliul Local.

-Saptamanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau sesizarile
primite pentru solutionare.

-Tndepline$te si alte atributji stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului
comunei Dealu.

3. Compartiment Agricol, Urbanism si Amenajerea Teritoriului

Se subordoneaz3 direct secretarului general al comunei.
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Atributii: In domeniul agricol

- are in gestiune Registrul agricol, -completarea si tinerea la zi a registrului agricol scris (registru) si in format
electronic;

-centralizarea datelor din registrul agricol;

-opereaza in registrul agricol modificari ca urmare a actelor de vanzare-cumpdarare, mostenirilor, donatiilor,
schimbarii categoriilor de folosinta a terenurilor;

-tine evidenta persoanelor fizice si juridice care au terenuri in arendd, conform legii;
intocmeste i elibereazéd adeverinte de proprietate cu situatia existentd in registrul agricol;
-intocmeste situatii statistice, dari de seamé statistice, situatii cadastrale si alte situatii referitoare la registrele
agricole si le Tnainteaza institutiilor solicitante, conform legii;

-elibereaza copii de pe registrele agricole si furnizeaza date din registrele agricole, cu respectarea prevederilor
legale;

-intocmeste  si  elibereazé atestatele de producitor si rispunde de exactitatea datelor:
solutioneazd cererile si redacteazd raspunsurile la  cererile  adresate Compartimentului:
-colaboreazd cu Compartimentul financiar-contabil pentru furnizarea datelor din registrele agricole, pentru
impunere;

-intocmeste si elibereaza adeverinte Cl, somaj, handicap, succesiune, burse si alte documente privind registrul
agricol;

-face verificari in teren cu privire la veridicitatea datelor declarate in registrul agricol:
elibereazd documentele necesare pentru subventi (APIA, motorind, animale si altele),
organizeaza si asigura arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor sale.

-Fond Funciar verificarea dosarelor aflate in lucru;

-verificarea situatiei juridice a terenurilor solicitate;

-verificarea corectitudinii amplasamentor;

-pregatirea dosarelor pentru a fi analizate in cadrul sedintei Comisiei judetene de fond funciar;

-intocmirea raspunsurilor la diversele solicitari privind modul de aplicare a legilor n vigoare:
-intocmirea diferitelor comunicari, instiintari privind masurile stabilite de comisia locald de fond funciar S
hotararile comisiei judetene de fond funciar:

-intocmirea proceselor-verbale de punere in posesie pentru terenurile agricole;

-punerea efectiva in posesie cu terenurile agricole pe raza comunei;

-intocmirea raspunsurilor la adresele diferitelor institutii (institutia prefectului, judecatorie, tribunalul, oficiul de
cadastru, agentia domeniilor statului, politie, etc.) privind modul de aplicare a Legii fondului funciar:

-eliberare documente (extrase de pe planurile cadastrale, titlurile de proprietate, ordinele prefectului, copii de pe
dosarele de fond funciar, etc.);

-intocmire situatii, solicitari de avize, referate, procese-verbale de constatare pentru alte compartimente dir
cadrul primariei sau pentru alte institutii;

-intocmirea situatiilor centralizatoare privind stadiul aplicarii Legii fondului funciar.

Atributii in domeniul Cadastru si fond funciar :

-participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei si asigura conservarea punctelor de
hotare materializate prin borne;

-intocmeste fisele de punere in posesie;

-constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora: -constituie si actualizeazg
evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;
-delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al Comunei:

-urmareste modul in care detinatorii de terenuri asiguré cultivarea acestora;

-furnizeaza date pentru completarea si tinerea la zi a Registrului agricol.

Urbanism si amenajarea teritoriului (Se subordoneaz direct primarului)
Atributii in domeniul Urbanism

-gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al Comunei DEALU
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-initiaza si propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de hotarari la nivel de Planuri Urbanistice Zonale
(P.U.Z.) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);

-elaboreaza si asigura prezentarea si promovarea documentatiilor urbanistice la nivel de Planuri Urbanistice
Zonale (PU.Z) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);
participa la rezolvarea reclamatiilor si a sesizarilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la domeniul (obiectul)
de activitate;

-emite in baza documentatiilor de urbanism, aprobate de organele competente, certificate de urbanism Si
autorizatii de construire, conform competentelor;

-identifica  posibilitdi si avanseaza propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a Comunei;
-umareste realizarea lucrérilor de constructii autorizate, verifica in teren declaratia de incepere a lucririlor,
asigurand reprezentare la receptia de finalizare a lucrarilor respective;
-participa la sedintele Consiliului local, la Comisia de specialitate si asigura informatiile solicitate;

-intocmeste  si  prezintd  materiale, rapoarte referitoare la  activitatea compartimentului;
colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de urbanism:

-executa in permanenta controale privind respectarea disciplinei in constructii;

-controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

-rezolva si raspunde in scris la sesizérile si audientele cetatenilor referitoare la semnalarea cazurilor de abatere
privind disciplina in constructii;

-actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indisciplind in constructii prin avertizarea cetdtenilor care
intentioneaza s& execute lucréri fara obtinerea prealabild a avizelor si autorizatiilor de constructii;

-verifica i ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
-participa impreuna cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor provizorii de pe domeniul
public, luand méasurile legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);

-intocmeste somatii si procese-verbale de contraventie persoanelor fizice sau juridice care incalca prevederile
legale privind disciplina in constructii, informénd, acolo unde este cazul, Inspectia de Stat in Constructii;

-in colaborare cu organele de politie si alte servicii publice trece la executarea in baza hotararilor judecatoresti
definitive i irevocabile investite cu titlu executoriu, privind cazurile de incilcare a prevederilor Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- intocmeste referate de specialitate in vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale Primarului si de hotéarari ale
Consiliului Local specifice activitatii serviciului;
-colaboreaza pentru realizarea activitatii cu diferite institutii.

Atributii in domeniul protectiei MEDIULUI :
-urmaregte ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia mediului;
-colaboreaza cu operatorii economici subordonati administratiei publice locale in vederea prevenirii deversarii
accidentale a poluantilor sau a depozitérii necontrolate a deseurilor:
-dezvoltd sistemul integrat de gestionare a deseurilor comunale - colectare-transport-depozitare;
-promoveaza o atitudine corespunzatoare fata de comunitate in leg&tura cu importanta protectiei mediului;
-verifica pe teren, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice si juridice (cereri,
sesizari, reclamatii, note interne, note de audients), conform atributiilor stabilite de legislatia in vigoare;
-urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabild a Comunei Dealu , in vederea minimizarii
impactului dezvoltarii socio-economice a comunei asupra factorilor de mediu si a sanatatii populatiei;
-colaboreaza cu diferite institutii si organisme (ONG-uri, Directia de Sanatate Publica, Agentia pentru Protectia
Mediului, Inspectoratul Scolar, Institute de cercetare si proiectare) care desfagoara activititi specifice in domeniul
protectiei mediului;
intocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate citre conducerea institutiei si/sau Consiliul local, in
vederea aducerii la cunostinta, promovirii si/sau aprobarii studiilor, lucrarilor de investitii, sau proiecte referitoare
la probleme de mediu;
raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de Consiliul Judetean,
Directia de Statistica, ministerele de resort sau alte organe administrative la nivel national;
-asigura derularea contractelor de prestari servicii si/fsau lucrari (etape, continut, finantare, receptie
lucrari/documentatii,etc.) achizitionate de Comuna Martinis, in domeniul s&u de competenta privind protectia
mediului si gospodarirea apelor,;
participa la sedintele si intrunirile ce au ca tema m&suri de protectia mediului organizate de Primaria Comunei
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Dealu sau alte institutii guvernamentale sau nonguvernamentale;
-intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe si redacteaza caiete de sarcini, note
interne, redacteazé rapoarte de specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de fundamentare, ir

domeniul de competenta:
colaboreaza cu alte servicii din institutie/alte autoritati, pentru a obtine sprijinul necesar in rezolvarea problemelol
specifice domeniului sdu de competentd sau care au conexiuni cu activitatea specifica acestora.

4. -Compartiment Social,

4.1 Atributii privind domeniul SOCIAL
Se subordoneaza Secretarului general al comunei.
Atributii:

- Compartimentul de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si acordarez
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintat3 la nivel de compartiment functional in aparatul
de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali.

- In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelol

cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald Compartimentul
indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ - teritoriale respective, prin evaluares
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere social3
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local:

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare:

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

1.3. (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urméatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asisten{a sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregdteste documentatia
necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendaref/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local $i le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile gi facilitatile la care sunt indreptétiti, potrivit
legii;

f) urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i persoanele indreptitite la
beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii gi, in functie de situatiile constatate,
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:

h) realizeaza activitatea financiar - contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate:
i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistent3
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

- Atributiile Compartimentului in domeniul organizrii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmdtoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale i judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pentru o perioad3 de 5 ani, respectiv
de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local i raspunde de aplicare acesteia;
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b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune social3;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public si public -
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici i
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta socialad de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale:

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

k) elaboreazé proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora:

) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de
calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continui de asistenti personali; evalueaz3
$i monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

o) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planifica i realizeaza activitatile de informare, formare $i indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

q) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezints interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind  reglementarea  activitati de  voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

-Compartimentul organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

-Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel pufin urmétoarele informatii: obiectivul general
$i obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de
finanfare si bugetul estimat.

-Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin.(2) lit. d), h) sii).

- Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea unor servicii
de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ - teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturals a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérsta, sex, ocupatie, speranta de viata la
nastere, speranta de viatd sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si estimarea
numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

- Planul anual de actiune se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul
urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de
care apariine unitatea administrativ - teritoriala, $i cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare
si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare
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Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea activitatilor d
informare a publicului, programul de formare i indrumare metodologica in vederea cresterii performante
personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

-Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaz3 prin realizarea unei analize privind numarul s
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente $i propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiar
$i umane disponibile pentru asigurarea furnizrii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementar.
a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibil
$i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

-La elaborarea proiectului de buget anual aferent servicilor sociale acordate la nivelul unitat
administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare
inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in list:
serviciilor sociale ce urmeaz3 a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatie
in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

-Anterior aprobdrii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul
transmite spre consultare consiliului judetean.

- in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de intere:
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de actiune st
transmite spre consultare si acestor autoritati.

-In vederea asigurdrii eficientei i transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale
Compartimentul are urméatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistenta sociali de la nivel judetean a strategiei locale Si ¢
planului anual de actjune, in termen de 15 zile de la data aprobadrii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel judetear
a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentsrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilo
cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizzrii procedurilor de
prevenire si combatere a oric&ror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilol
sociale i, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijir
in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

- Obligatia informarii comunitatii se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunc
cand acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ - teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;

¢) informatji privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate Ia
nivelul unitatii administrativ - teritoriale.

-in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritorial3;

b) primeste si inregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale
privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritorial3 in vederea identificdrii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune
sociala;

d) elaboreaz3, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistent social
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta social4 la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza social4 Ia nivelul grupului si comunitatji i elaboreaz3 planul de servicii comunitare:

f) acorda servicii de asistent3 comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse de Compartiment
in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluirii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare Ia serviciile
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenfa de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.
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- Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterez
saraciei gi riscului de excluziune sociala sunt adresate persoanelor i familiilor f&ra venituri sau cu venituri reduse
persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot f
urmatoarele:;

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii §i persoanelor cu
dizabilitati care tréiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe mobile de interventie in stradz
sau servicii de tip ambulanta sociald, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioadz
determinata;

¢) centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinata pentru
tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte m&suri de protectie previzute de legislatia speciala, acordate
victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care
asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrérii sociale,
servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere
psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie social etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciai
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dup3
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de libertate in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

- Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii violentei domestice pot fi:
centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele
violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea

si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familial&, precum
si centre destinate agresorilor.

- Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si centre de
zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributjilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

- Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati
Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ - teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaz situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolti servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale:

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea famililor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia:

i) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat:

k) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitai si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

- Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente singure ori a c&ror familie nu poate s le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei,
in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.
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- Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt
cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa Ti sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

- Complementar acordarii serviciilor prevdzute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatjilor relevante, in baza
unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta sociala
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii gi/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea famililor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire $i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile gi copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asistenta
sociald gi urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munca in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala
in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care périntii acestuia isi exerciti drepturile si isi

indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie specials si a fost reintegrat
in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copiluluifinstantei de tutel

referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii
masurii de protectie speciala.

Structura organizatoricad si numarul de posturi aferent Compartimentului se aproba de consiliul local,
astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributjilor ce ii revin potrivit legii.

4.2. Atributii de ofiter de stare civila, sunt delegate de citre primar, unui functionar public

Atributii stare civila:
-intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, cdsatorie sau deces, in dublu exemplar, si
elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare civila
inregistrate;
-inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in p&strare si trimit comunicari de mentiuni pentru
inscriere n registrele de stare civila — exemplarul | sau, dupa caz, exemplarul Il, in conditiile metodologiei;
-elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uzul oficial de pe actele de stare civila, precum
si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului (UE) 2016/679;
-elibereaza la cererea persoanelor fizice dovezi privind inregistrarea unui act de stare civil3, potrivit modelului
prevazut in anexa 9, dovezile cuprinzand, dupa caz, precizéri referitoare la mentiunile existente pe marginea
actului de stare civil3;
-trimit structurilor de evidenta din cadrul SPCLEP, la care este arondati unitatea administrativ-teritoriald, in
termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild sau a modificarilor intervenite in statutul civil,
comunicari nominale pentru nascutii vii, cetiteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al
cetatenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele
decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidentd a persoanelor din cadrul SPCLEP de la
ultimul loc de domiciliu;
~trimit centrelor militare pana la data de 5 a lunii urmétoare inregistrarii decesului, documentul de evidenta militara
aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;
-trimit structurilor de stare civila din cadrul SPCLEP la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala, pana
la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;
-intocmesc buletine statistice de nastere, casatorie sau deces in conformitate cu normele INS pe care le trimit,
pana la data de 5 a lunii urmétoare inregistrarii la Directia Judeteana de Statistica;
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-dispun masurile necesare pastrérii registrelor si certificatelor de stare civila, in conditii care s asigure evitare
deteriorarii sau disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurdrii activitatilor de stare civila:
-atribuie codurile numerice personale CNP, din listele de coduri precalculate, pe care le pastreazi si le arhiveaz
in conditii de deplina securitate;

-propun necesarul de registre, certificate de stare civil3, formulare, imprimate auxiliare si cerneald special:
pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civila din cadrul SPCJEP;

-reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse partial sau total, prin copierea textului din exemplart
existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei:

-primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd si documentele prezentate in motivare, pentr
a fi transmise spre verificare SPCLEP/DJEP;

-primesc cererile de Tnscriere mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate, in statutul civil ¢
persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele ce sustil
cererile respective, pe care le inainteaz3 DEPABD, in vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzatoare sat
dupa caz, a emiterii aprobarii;

-primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civil3 procurate din strainatate, insotite di
actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunerile de aprobare sau respingere a cererii de transcriere, pi
care le inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de SPCJEP in coordonare;
carora se afla;

-primesc cererile de rectificare a actelor de stare civil3 si efectueaza verificari pentru stabilirea cu exactitate
erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmes:
documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza SPCJEP, pentru aviz prealabi
in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre Primarul UAT
primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioar3 a actelor de stare civild, intocmesc documentatia s
referatul prin care se propune primarului UAT emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabi
al SPCJEP;

-inainteazd SPCJEP exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data cand toate filele
din registru au fost completate, dup3 ce au fost Operate toate mentiunile din registrul de stare civild — exemplaru
l;

sesizeaza imediat SPCJEP/DGEPM Bucuresti — DSC, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare
civild cu regim special;

-elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptétite, certificate care s3 ateste componenta familiei, necesare
reintregirii familiei aflate in striinatate;

-efectueazd verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a actelor de stare
civila pentru cetatenii romani si persoanele far3 cetatenie domiciliate in Romania;

-efectueaza verificari si intocmesc referate cu propuneri in vederea avizarii de catre SPCJEP, a cererilor de
transcriere a certificatelor/extraselor de stare civils eliberate de autoritatile straine, precum si a cererilor de
rectificare a actelor de stare civili:

-efectueaza verificari si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea, completarea,
modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe marginea acestora,
declararea judecatoreascs a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si inregistrarea tardiva a nasterii;
-inscriu in registrele de stare civila, de indata, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau renuntarea la
cetatenia romana, in baza comunicarilor primite de la DEPABD, prin structura de stare civila din cadrul SPCJEP;
-efectueazad verificiri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;
-colaboreaza cu directile de s3natate judetene si cu maternitatile pentru prevenirea cazurilor de internare a
gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este cunoscuti si a cazurilor de par3sire a
copiilor nou-n&scuti si neinregistrati la starea civila;

-colaboreaza cu unitétile sanitare, Directia Generala de Asistenta Social si Protectia Copilului, reprezentantii
serviciului public de asistents sociala $i unitatile de politie, dupé caz, pentru cunoasterea permanenta a situatiei
numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civild si de evidentad a persoanelor, a
demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si
pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuts;

-transmit lunar la SPCJEP situatia indicatorilor specifici;

-transmit semestrial la SPCJEP situatia csatoriilor mixte.

4.3.  Atributii Resurse umane sunt delegate prin dispozitia primarului , la secretar
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Se subordoneaza secretarului general al comunei

-colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei in vederea intocmirii proiectelor de
hotarari privind organigrama, statul de functii, statul de personal si fisele de evaluare a posturilor;

-colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea transmiterii datelor personale ale
functionarilor publici, precum si functile publice vacante sau modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici;

-tine evidenta cursurilor de perfectionare la care participa angajatii Primariei;

-intocmeste, la solicitarea primarului, statistici, sinteze, analize si informari referitoare la actele
administrative ce tin de resursele umane;

-asigura elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe functii publice, functii de specialitate si
meserii pentru serviciile Primariei;

-asigura si urméareste integrarea noilor angajati, efectueaza controlul respectarii disciplinei muncii;

-asigura crearea bancii de date privind evidenta personalului, atat a functionarilor publici, cat si a
personalului contractual;

-asigura implementarea si aplicarea statutului functionarilor publici;

-efectueaza operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea, pensionarea, incetarea contractului
de munca si sanctionarea disciplinara, atat a functionarilor publici, cat si a personalului contractual;

-fundamenteazéa cheltuielile de personal si transmite Compartimentului contabilitate fondul de salarii
necesar pentru inscrierea acestuia in bugetul local;

-urmareste intocmirea fiselor posturilor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei si asigura gestionarea acestora;

-indeplineste formalitatile necesare pentru incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractelor de munca si completeazd REVISAL, in conformitate cu prevederile Codului muncii si ale altor acte
normative specifice;

-intocmeste dosare de pensie pentru limita de varsta si vechime, precum si pentru pensionarea pe motiv
de boala si le transmite in timp util;

-controleaza prezenta la serviciu a salariatilor Primariei si face propuneri de sanctionare disciplinara a
celor vinovati;

-intocmeste la sfarsitul anului in curs planificarea concediilor de odihna pentru anul urmétor, in colaborare
cu celelalte servicii si urmareste efectuarea acestora conform planificarii;

-asigura intocmirea si gestionarea fiselor de evaluare a posturilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din Primarie;

-intocmeste dérile de seama statistice din domeniul sdu de activitate si le transmite institutiilor
interesate;

-intocmeste statul de personal in baza statului de functii aprobat;

-asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative ce apar pe parcurs,
in concordanta cu structura organizatorica si numarul de posturi aprobat de Consiliul local:

-raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea in muncé si avansarea in grade,
trepte superioare sau functii de conducere, precum si pentru verificarea indeplinirii conditiilor de angajare,
pregatire si avansare;

-conduce la zi registrul de evidentd a persoanelor imputernicite de Primarul comunei si constate si s&
aplice sanctiuni contraventionale, precum si a legitimatiilor intocmite si eliberate in acest scop;

-indeplineste orice alte atributii date in sarcina sa de catre primar.

4.4, Consilier etic

-actualizarea periodica a Codului de conduita al Primériei:

-aducerea la cunostintd a Codului de conduita catre toate structurile Primariei;

-monitorizarea modului de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduita de citre functionarii
publici si intocmirea de rapoarte si analize cu privire la acestea;

-desfasurarea activitatii de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezult3 nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

-elaborarea de analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduits, pe care le
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inainteaza Primarului, si propunerea de masuri pentru inl&turarea cauzelor, diminuarea riscurilor si
vulnerabilitatilor;

-organizarea de sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari al
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii in legatura cu respectarea drepturilc
cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau Primaria:

-semnalarea de practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor s
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

-analizarea sesizarilor si reclamatjilor formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii Primérie
cu privire la comportamentul personalului care asigur relatia directa cu cetatenii si formularea de recomanda
cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

-adresarea in mod direct de intrebari sau aplicarea de chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi «
activitaii Primériei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privir
la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primarie;

-indeplinirea oric&ror atributji incredintate de conducerea Primériei, in conformitate cu legislatia Tn vigoar
in legatura cu asigurarea respectarii Codului de conduita in cadrul institutiei.

5. Compartiment secretariat/arhiva /administrare

Se subordoneazé secretarului general al comunei

5.1.Registratura

-primirea si inregistrarea documentelor;

-repartizarea si solutionarea corespondentei;
-redactarea si semnarea documentelor;

-operarea iesirii documentelor si expedierea acestora;
-arhivarea documentelor.

5.2,Arhiva
-initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unitatii; asigura legatur:
cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului:

-urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

-verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

-intocmeste inventare pentru documentele fir3 evidenta, aflate in depozit; asigura evidenta tuturo
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curents;

-responsabilul de arhiva este secretarul comisiei de selectionare si, in aceast3 calitate, convoaci comisi:
in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentrt
eliminare ca fiind nefolositoare;

-intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucririi de catre Arhivele Nationale; asigur:
predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

-cerceteaza documentele din depozit in vederea elibersrii copiilor si certificatelor solicitate de cetaten
pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare
-pune la dispozitie, pe baza de semnéturs, si tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelo
creatoare; la restituire, verifici integritatea documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate
la fond;

-organizeaza depozitul de arhiva dupi criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelo
Nationale, mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva; solicita conducerii unitatii dotaree
corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. $.a.): informeaza conducerea unitatii si propune
masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

-pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuari
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori
pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea predarii la Arhivele Nationale
conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

5.3. Relatii cu publicul sunt delegate prin dispozitia primarului
-stabilirea modului in care se desfasoara activitatile specifice registraturii;
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-asigurarea activitatii de relatii publice;

-asigurarea simplificarii accesului cetatenilor la serviciile publice;

-asigurarea integritatii si transparentei in domeniul informatiilor de interes public;

-ofera informatii cetatenilor cu privire la activitatea primariei si consiliului local;

-ofera informatii cetatenilor privind modalitatea de a obtine documente (certificate, autorizatii, avize,

adeverinte, etc), care intra in sfera de competenta a Consiliului local si primariei:

-in limitele create de relatiile stabilite cu alte institutii publice si organizatii neguvernamentale ofera

informatii ce vizeaza comunitatea;

-desfasoara activitati de primire, evidenta si urmarire a rezolvarii petitiilor, conform Ordonantei Guvernului

nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
233/2002.

5.4. Comunicare si Informare
-realizarea unei comunicari si cooperéri eficiente intre cetétean si administratia publica locala:
-cresterea calitatii serviciilor oferite privind solutionarea petitiilor si audientelor, astfel incat s satisfac

nevoile cetatenilor.

6.

Institutii de cultura, Biblioteca

6.1. Institutii de cultura:

Se subordoneaza direct viceprimarului comunei

Atributii: -sa initieze relatii profesionale cu persoanele interesate sa participe la programele derulate in
cadrul agez&mantului cultural;

-sa intocmeasca anual programul cultural, s& supune aprobarii consiliului local.

- Sa intocmeasca anual raportul privind desfisurarea programelor culturale, pe anul anterior.

- orientare spre activitatile cele mai indicate, in functie de domeniul de interes al acestora si aptitudinile
demonstrate;

- integrarea beneficiarilor in colectivele de lucru, pe baza optiunilor formulate:

- sa furnizeze toate informatiile si explicatiile necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor incluse
n grafic;

- s elaboreze proiecte si/sau programe cultural-artistice si de educatie permanenta, gisa le supuna
aprobarii Consiliului Local.

- 8a analizeze fezabilitatea acestora;

- sa pregateasca implementarea lor;

- sa asigure derularea fiecarei etape in conformitate cu graficul prestabilit, avand in vedere satisfacerea
cerintelor beneficiarilor.

- Sa organizeze festivaluri, sa colaboreze cu sfera civils -asociatii, fundatii, formatii culturale etc, in
vederea derularii de programe.

6.2. Biblioteca:

Atributii: Colectioneaza, si conserva in mod sistematic, carti .
- Selectioneaza lucrari si alte documente in vederea achizitionarii :
- Ofera informatii din fondul documentar propriu sau obtinute prin reteaua de schimb intre bibliotecari

sau alti utilizatori ;

- Cunoaste colectiile bibliotecii ( profil, dimensiuni, structura, dinamica) si categoria de utilizatori ai

acestora ;

- Semnaleaza titlurile solicitate de cititori, inexistenta in colectiile bibliotecii in vederea completarii

fondului cu publicatiile respective ;

- Semnaleaza neconcordanta dintre instrumentul de reflectare a publicatiilor din biblioteca si prezenta

efectiva a acestora in depozite ;

- Efectueaza operatii de organizare, gestionare si circulatie a publicatiilor in biblioteca :
- Desfasoara activitatea in secttorul relatii cu publicul, verifica permisul de intrare, serveste publicatiile

solicitate, supravegheaza circuitul corect al acestora in procesul lecturii :

7. Compartiment administrare retea de apa
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Se subordoneaza direct viceprimarului comunei.

Atributii: - Exploatarea retelelor de alimentare cu apa comunale si a instalatorilor din antreprizele
(societatile) de constructii care executa retele de alimentare cu apa comunale, Executa repararea,
intretinerea , si initieaya investitii in domeniu.

- Organizeazd operatii de montaj, echipare si probare tronsoane de reteaua publica.

- organizeaza lucrérile de exploatare intretinere si reparare retele de alimentare cu ap3 , operatii de
supraveghere, diagnosticare, controlare, revizie preventiva, pregatire pentru iarna, intretinere constructii si
anexe, inlocuire apometre, remediere defectiuni avarii si inlocuirea tronsoanelor defecte de reteaua publica.

8. Comparti ment prevenire incendii. (SVSU)
Se subordoneaza direct viceprimarului comunei.

Atributii:

- Organizeaza si conduce interventia la incendii, calamititi naturale si catastrofe;

- atentioneaza cetatenii asupra unor méasuri preventive specifice in sezonul de primavara-toamna,
perioade caniculare si cu secetd prelungits sau cand se inregistreaza fenomene meteo deosebite;

- raspunde de informarea cetatenilor prin mijloacele puse la dispozitie de catre primar;

- supravegheaza unele activitati cu public numeros, de naturi religioass, cultural-sportiva sau distractive,
sarbatori traditionale;

- iIntocmeste documentele de organizare si desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgents
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale si le supune spre aprobarea Consiliului local;

- raspunde in fata primarului si a Consiliului local de activitatea SU:

- propune primarului si Consiliului local masuri de imbunatatire a activitatii de prevenire a situatiilor de
urgenta la nivelul unitatii administrativ-teritoriale si a activitatii SU;

- elaboreaza tematica de instruire a membrilor SU si efectueazi instruirea in domeniul situatiilor de
urgenta a angajatilor din aparatul administrativ al Primariei:

- acorda asistenta tehnicd de specialitate conducitorilor de unitati subordonate Primdriei (unitati de
invatamant, unitti sanitare, camine culturale) si verifica indeplinirea masurilor stabilite; SVSU Voluntari este
concentrat pe informare preventiva si organizeaza constant actiuni in scoli

- urmareste procurarea mijloacelor si materialelor necesare interventiei in caz de dezastre;

- participa la activitatea de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje, analize,
consfatuiri, concursuri organizate de ISU);

- desfagoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si masurilor de
comportare in caz de situatii de urgents;

- verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care reglementeaza
activitatea de aparare impotriva incendiilor si protectie civild, in sectorul de competents;

- executa actiuni de interventie in situatii de urgents, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor si a bunurilor periclitate ;

- solicita asistenta si consultanta tehnica de specialitate la ISU.

9. Compartiment administrare drumuri
Se subordoneaza direct viceprimarului comunei.

Atrubutii:- intretinerea drumurilor din cadrul unitatii administrative;

- intretinerea  santurilor, partii carosabile a drumurilor, organiyeaya interventii pentru inliturarea
aluviunilor si reyiduurilor aduse de viiturile la poduri si podete;

- supravegheaza sa nu se execute constructii , imprejmuiri sau plantatii care sa provoace infestarea
drumului, sa impiedice vizibilitatea spre drum ,s3 nu pericliteze siguranta irculatiei;

- supravegheaza efectuarea de catre cetateni a lucrarilor de repararea drumurilor satesti si efectuarea
santurilor pe aceste portiuni de drum;
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10. Compartiment pentru Turism
Se subordoneaza direct viceprimarului comunei.
Atributii :

- planificarea, organizarea si coordonarea programelor turistice interne
- vanzarea de pachete turistice in tara si in strainatate
-promovarea programelor, ofertelor si pachetelor turistice

- intocmirea programelor, ofertelor si pachetelor turistice de interes local, participarea la organizare
si coordonarea diferitelor evenimente speciale

-conceperea i realizarea de oferte promotionale

-studierea potentialului si evidentierea valorilor turistice, culturale in scopul promovirii zonei Si .
localitatilor comunei Dealu

-intretinerea, actualizarea permanentd a siteurilor de interes local si zonal daca este cazul -ghidare
grupurilor turistice daca acesta constribuie la imbunétatirea serviciilor turistice

-rezolvarea in timp util i in bune conditii a tuturor problemelor in domeniu

-asigura si contribuie la buna functionarea a serviciului prin intretinerea, curatirea imobilului destinz
in special acestor activitafi

-raspunde pentru desfasurarea si finalizarea cu succes a contractelor turistice

-raspunde penntru calitatea negocierii contractelor cu clientii si cu reprezentatii hotelurilor ¢
pensiunilor

-isi asuma responsabilitatea pentru propunerile de noi unitati de cazare, dupa ce a verificat pozitia 1
piata si standardele serviciilor oferite de catre acestea.

- colaboreaza cu specialigtii locale, judetene, nationale si internationale din domeniu

11. Compartiment gospodarie, comunala

Se subordoneaza direct viceprimarului comunei.

La nivelul comunei, a fost infiintat serviciul public de intretinere , ca un serviciu public de intere
local fara personalitate juridica, in subordinea consiliului local, ca un compartiment distinct, specializat in cadrt
aparatului propriu al Comunei DEALU si este finantat din bugetul local al comunei.

Serviciul public de intretinere din comuna DEALU are urmatoarele atributii:

- Asigura intretinerea curateniei pe domeniul public (colectare gunoi stradal, razuit si maturat);
- Asigura intretinerea spatiilor verzi, extinderea si modernizarea celor existente precum si infiintare
altora noi;
- Asigura intretinerea stradal prin plombat asfalt, dalare santuri, nivelat santuri, nivelat;
- Pietrig, deszépezire, debarasat z&pada si impréstiere material antiderapant;
- Executa lucrari de intretinere, reparatii pentru imobile proprietate publica;
- Se preocupa pentru buna functionare a iluminatului public;
- Intretine in buni ordine si efectueaza curatenia targului s&ptamanal;
- Organizeaza activitatea personalului beneficiar de ajutor social obligat a presta munca in folost
comunitatii;

- Verifica existenta semnelor de circulatie si ia masuri de intretinere si completare a lor;
- Atributii specifice privind curétarea caminelor, evacuarea apei:.
- Spalarea tronsoanelor unde viteza de curgere este mica, ca urmare a reducerii consumului
- Curéatarea periodica a rezervorului septic;
- Igienizarea si regularizarea cursurilor de apé izvoare, paraie, rauri din intravilanul localitatii;
Activitati administrative:

* sa asigure curatenia permanenta in localul Primériei si in jurul acesteia:

* sa conduca in interes de serviciu autovehiculele Primariei;

* sa asigure intretinerea si buna functionare a autovehiculelor Primariei;

* sa asigure paza sediului Primériei;

* sa interzica accesul persoanelor straine in incinta primariei cu exceptia celor autorizate;
* sa execute intocmai dispozitile conducerii pentru buna desfasurare a serviciului de paza;
* sa anunte conducerea Primariei despre evenimentele deosebite si masurile luate:
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* sa depisteze orice persoana care aduce daune sediului, in vederea recuperarii pagubelor;
* sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;
* sa raspunda de asigurarea securitatii tuturor incaperilor din sediul Primariei, in timpul serviciului.

CAPITOLUL VI - PRIMARIA, OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Art. 29. — Primaria Comunei DEALU este operator de date cu caracter personal, exercitand atributiile
prevazute de Regulamentul (UE) 679/2016.

Art. 30. — In fintelesul Regulamentului (UE) 679/2016, urmatorii termeni se definesc astfel:
Prin operator se intelege persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care, singur
sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci
cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile
specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern.
In cazul in care doi sau mai muli operatori stabilesc in comun scopurile si mijloacele de prelucrare, acestia sunt
operatori asociali. Ei stabilesc intr-un mod transparent responsabilitatile fiecaruia in ceea ce priveste indeplinirea
obligatiilor care le revin in temeiul prezentului regulament, in special in ceea ce priveste exercitarea drepturilor
persoanelor vizate si indatoririle fieciruia de furnizare a informatiilor prevazute la articolele 13 si 14, prin
intermediul unui acord intre ei, cu exceptia cazului $i Tn masura in care responsabilitatile operatorilor sunt stabilite
in dreptul Uniunii sau in dreptul intern care se aplica acestora. Acordul poate s3 desemneze un punct de contact
pentru persoanele vizate.
Persoana imputernicitd de operator este persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului.

Art. 31. — Atributiile Primariei, in calitate de operator de date cu caracter personal sunt urmatoarele:
1. desemneaza un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, in conditiile si pentru indeplinirea
sarcinilor stabilite la art. 37 — 39 din Regulament;
2. cartografiaza prelucrarile de date cu caracter personal efectuate, raportat la prevederile art. 30 din Regulament
dupa cum urmeaz:
2.1. identifica cu precizie prelucrarile de date cu caracter personal efectuate:
diferitele prelucrari de date cu caracter personal;
categoriile de date cu caracter personal prelucrate;
scopurile urmérite prin operatiunile de prelucrare a datelor;
persoanele care prelucreaza aceste date:
fluxurile de date, indicand originea si destinatia datelor.
2.2. pastreaza evidenta prelucrarilor de date cu caracter personal, in scris, inclusiv in format electronic, aceasta
cuprinzand informatiile prevazute la art. 30 alin. (1) din Regulament;

3. identifica actiunile care trebuie intreprinse pentru conformarea la cerintele impuse de Regulament, avand in
vedere:

a) sa colecteze si sa prelucreze doar datele strict necesare pentru realizarea scopurilor;

b) s& identifice temeiul legal in baza c&ruia se efectueazs prelucrarea raportat la art. 6 din Regulament (ex.
consimtamantul persoanelor vizate, contract, obligatie legala);
C) sa revizuiasca/completeze informatiile furnizate persoanelor vizate, astfel incat s3 respecte cerinfele impuse
la art. 12 — 14 din Regulament:

d) sa verifice existenta clauzelor contractuale si sa asigure actualizarea obligatiilor persoanelor imputernicite
privind securitatea, confidentjalitatea si protectia datelor cu caracter personal prelucrate;

e) sa verifice masurile de securitate implementate;

4. prioritizeaza actiunile in functie de riscurile pe care le prezinta prelucrarea datelor cu caracter personal;

S. aplicd masuri speciale, precum: evaluarea impactului asupra protectiei datelor, extinderea dreptului la
informare al persoanelor vizate, obfinerea consim{amantului persoanelor vizate (dupa caz), obtinerea autorizarii
pentru transferurile de date in state terte (daci este cazul);

6. efectueaza o evaluare de impact asupra protectiei datelor, in conditiile art. 35 din Regulament, in cazul in care

au fost identificate prelucrari de date cu caracter personal susceptibile de a prezenta riscuri ridicate pentru
drepturile si libertatile persoanelor fizice:
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7. estimeaza riscurile asupra protectiei datelor din punctul de vedere al persoanelor vizate, luand in considerare
natura datelor, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii si utilizarea noilor tehnologii;

8. asigura elaborarea procedurilor interne care sa garanteze respectarea protectiei datelor in orice moment;

9. coopereaza, la cerere, cu autoritatea de supraveghere, in indeplinirea atributilor acesteia:
10. notifica autoritatii de supraveghere incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, fird intarzieri
nejustificate, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostintd de aceasta, cu exceptia cazului
in care este putin probabil sa genereze un risc pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice:

11. informeaza persoana vizatd, fara intarzieri nejustificate, cu privire la incalcarea securititii datelor cu caractel
personal;

12. consulta autoritatea de supraveghere inainte de prelucrare atunci cand evaluarea impactului asupra protectiel
datelor prevazutd la articolul 35 indic# faptul c& prelucrarea ar genera un risc ridicat in absenta unor masuri luate
de operator pentru atenuarea riscului;

13. furnizeaza autoritatii de supraveghere, atunci cand o consulta, informatii privind: scopurile si mijloacele
prelucrarii preconizate, masurile si garantiile previzute pentru protectia drepturilor si libertatilor persoanelor
vizate, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, precum si orice alte informatii solicitate:
14. pune la dispozitia autoritatii de supraveghere, la cererea acesteia, evidentele privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

15. faciliteaza exercitarea drepturilor persoanei vizate in temeiul articolelor 15-22 (dreptul de acces, dreptul Iz
rectificare, dreptul la stergerea datelor — ,dreptul de a fi uitat”, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul Iz
portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automata);

16. furnizeaza persoanei vizate informatii privind actiunile intreprinse in urma unei cereri in temeiul articolelor
15-22, fara intarzieri nejustificate si in orice caz in cel mult o luna de la primirea cererii, perioada ce poate fi
prelungita la doua luni, in conditiile stabilite prin Regulament;

17. informeaza persoana vizata, fara intarziere si in termen de cel mult o luna de la primirea cererii, cu privire |z
motivele pentru care nu ia masuri si la posibilitatea de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere
si de a introduce o cale de atac judiciara;

18. asigura instruirea personalului cu privire la obligatiile ce ii revin in raport cu protectia datelor cu caractei
personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016;
19. indeplineste orice alte atributii, conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016.

CAPITOLUL VIl - RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 32. — Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal se desemneaz3 pe baza calitatilor
profesionale si, in special, a cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile in domeniul protectiei datelor,
precum si pe baza capacitatii de a-si indeplini sarcinile.

Art. 33. — Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal joaca un rol-cheie in promovarea unei
culturi de protectie a datelor in cadrul organizatiei si ajuta la implementarea elementelor esentiale ale
Regulamentului (UE) 2016/679, cum ar fi principiile de prelucrare a datelor, drepturile persoanelor vizate,
asigurarea protectiei datelor incepand cu modul conceperii si In mod implicit, inregistrarea activitatilor de
prelucrare, securitatea prelucrérii, precum si notificarea si comunicarea incslcarilor de securitate.

Art. 34. — Atributiile responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal sunt cele prevazute in fisa
postului:

a) sa informeze si sa consilieze conducerea institutiei sau persoana imputernicita de institutie, precum si angajatii
care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al
altor dispoziii legale referitoare la protectia datelor:

b) sa monitorizeze respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii legale referitoare la protectia
datelor si a politicilor/procedurilor interne ale institutiei sau ale persoanei imputernicite de institutie in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, astfel:

sa colecteze informatii pentru identificarea operatiunilor de prelucrare:

sa analizeze si sa verifice conformitatea operatiunilor de prelucrare;

sa informeze, sa consilieze si s& emita recomandari institutiei sau persoanei imputernicite de institutie;

c) sa organizeze audituri, activitati de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare;



d) sa fumnizeze consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si s3
monitorizeze functionarea acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 679/2016;

e) sa acorde avizul solicitat de conducerea institutiei Tn legdtura cu urmétoarele aspecte:
-daca sa efectueze sau nu evaluarea impactului asupra protectiei datelor;
ce metodologie sa fie folositd la efectuarea evaludrii impactului asupra proteciiei datelor;
-daca sa efectueze intern sau sa externalizeze evaluarea impactului asupra protectiei datelor;

-ce garantii (inclusiv masuri tehnice si organizationale) sa puni in aplicare pentru reducerea oricaror riscuri la
adresa drepturilor si intereselor persoanelor vizate;

-daca evaluarea impactului asupra protectiei datelor a fost sau nu efectuats corect si daca respectivele concluzii
(daca sa continue sau nu prelucrarea si ce garantii sa puni in aplicare) respecta Regulamentul (UE) 2016/679;
f) sa actioneze ca punct de contact pentru a facilita accesul autoritatii de supraveghere la documente si informatii
pentru indeplinirea atributiilor mentionate la art. 57, precum si pentru exercitarea competentelor de investigare,
corectare, autorizare si consultare mentionate la art. 58 din Regulamentul (UE) 2016/679;

g) sa contacteze si s& solicite consiliere autoritatii de supraveghere pentru orice chestiune referitoare la aplicarea
Regulamentului (UE) 2016/679;

h) sa prioritizeze activitatile sale si s&-si concentreze eforturile asupra problemelor care prezinta riscuri mai mari
pentru protectia datelor;

i) sa elaboreze inventare si sa detind un registru al operatiunilor de prelucrare pe baza informatiilor furnizate de
diferitele departamente din cadrul institutiei responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter personal;

J) sa@ indeplineasca orice alte atributii ce decurg din aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 si din legislatia
specifica in vigoare.

CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE

Art. 35. — Fiecare salariat din cadrul Primariei Comunei isi desfdsoara activitatea conform prezentului
regulament, fisei postului, dispozitiilor Primarului, indeplinind orice sarcina dispusa in scris sau verbal de
conducerea Primariei Comunei. De asemenea, executi hotararile Consiliului Local Dealu ce le-au fost date spre
aducere la indeplinire.

Art. 36. — Compartimentele din cadrul Primariei Comunei vor colabora cu comisiile de specialitate ale
Consiliului local, in functie de domeniul de activitate.

Art. 37. — Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecdrui compartiment functional si se
completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatia in vigoare, care privesc probleme de organizare, sarcini
si atributii noi pentru functionarii primariilor.

Art. 38. — Conducatorii compartimentelor sunt obligati sa asigure cunoasterea si respectarea de catre
intregul personal a regulamentului de fata.

Art. 39. - Normele si regulile stabilite prin regulament se aplica tuturor salariatilor din Aparatul propriu de
specialitate indiferent de durata contractului de munca sau a raporturilor de serviciu si functiile pe care le detin.
(2) Prevederile prezentului regulament se aplica si personalului detasat, care are calitatea de functionar public
sau personal contractual.

Art. 40. - Drepturile si indatoririle salariatilor in cadrul raporturilor de munca sau de serviciu, sunt
prevazute in atributiile din Fisa postului, in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in Codul Muncii, n
contractul colectiv de munca si regulament.

Art. 41. - In exercitarea functiei publice pe care o detin, functionarii publici vor respecta
principiile si conditiile reglementate de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu privire la indatoriri,
incompabilitate, disciplina, competenta, formare profesionali etc.

Art. 42. - Personalului contractual se aplica prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii si prevederile QUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 43. — (1) Prezentul regulament va fi adus la cunostintd sub semnatura fiecérei persoane. Personalul
Primariei Comunei DEALU este obligat si cunoasca si s@ respecte prevederile prezentului regulament.
Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine raspunderea administrativa sau
civila.

(2) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat la
cunostinta de confinutul acestui regulament.

Art.44. - Regulamentul se afiseazi la sediul primariei si se publica pe pagina web a institutiei.
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Art.45. - Contractele individuale de munca precum si Contractul colectiv de munca se vor intocmi, dupa
caz, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art.46. Incepand cu data de 01.05.2023, din bugetul local, se acord o facilitate personalului angajat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dealu, care constd in decontarea cheltuielilor de transport din
localitatea de domiciliu/resedinta la serviciu si retur pentru personalul contractual si functionarii publici care domiciliaza
sau au resedinta pe raza altor localitati din afara satului Dealu.

Decontarea cheltuielilor de transport pentru functionarii publici si personalul contractual care fac naveta
cu autoturismul personal sau detinut legal cu orice titlu, se efectueaza in limita unui consum de 7,5 litri carburant
la 100 km parcursi pe distanta cea mai scurta.

Decontarea cheltuielilor de transport:
-se realizeaza proportional cu perioada de activitate din cadrul unei luni calendaristice, pebaza pontajului lunar;

-nu se realizeaza pe perioada concediilor de odihna sau a suspendarii contractelor individuale de munca/raporturilor
de serviciu ale beneficiarilor,

Documentele justificative prezentate sefului biroului financiar de catre beneficiar lunar la decont, pentru
luna precedentd, dupa caz, sunt urméatoarele:

bonurile de achizitie a carburantului, pentru transportul efectuat cu autoturismul proprietate personala
sau detinut legal cu orice titlu, iar suma decontata se calculeaz potrivit prevederilor de mai us.

Valoarea bonurilor prezentate la decont trebuie sa fie cel putin egala cu valoarea sumei decontate.

Art.47. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii acestuia in cadrul consiliului local, Si
publicarii, in monitorul oficial local, pe pagina de internet a primariei, www.comunadealu.ro.

Dealu, la data de 27 aprilie 2023,

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general delegat
Dutu Edit

Anexa la HCL nr. 38/2023.
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