ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
PRIMAR

DISPOZITIA NR.255/2023
privind aprobarea REGULAMENTULUI sia Listei salariatilor - Anexi la regulament, in
vederea acordirii voucherelor de vacantii pentru anul 2023, salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei DEALU

PRIMARUL COMUNEI DEALU,
Avand in vedere:

- referatul nr.7481 din.19.06.2023, pentru aprobarea REGULAMENTULUI in vederea
acordarii voucherelor de vacanta in anul 2023 salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei DEALU.

-Hotérarea Consiliului Local Dealu nr.12/ 2023, privind aprobarea bugetului local pe anul
2023 cu modificirile ulterioare,

in conformitate cu prevederile :

Art1 alin(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobatd cu modificiri si completiri;

Art.2-4 si art.12  din NORME METODOLOGICE din 4 martic 2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta , aprobate prin  Hotdardrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, modificatd ulterior;

Art.26. alin (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale , cu modificirile si completarile ulterioare,

Legii nr. 227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.154, alin.3, art.155 alin (1) lit. c¢).art. 196, alin. (1), lit.b, art.198
alin.(1), (2) si art.199 alin.(2), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.(1) Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacan{d, pentru anul
2023, salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei DEALU, conform
anexel , care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) Contravaloarea nominala a voucherelor de vacanti este de 1450 lei pe an.

Art.2. La data emiterii prezentei, se desemneazi D-na Dutu Edit - consilier in cadrul
Compartimentului Financiar  impozite -taxe si achizitii publice din cadrul Primariei Comunei
Dealu, ca responsabil cu  achizitionarea, intocmirea listei cu salariatii si  gestionarea
voucherelor pe suport electronic,

Art3.Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incuviinteazi
Compartimentul Financiar impozite -taxe si achizitii publice din cadrul Primariei.



Art.4. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului general al comunei Dealu,
catre:

- D-na Dutu Edit - consilier la Compartimentul Financiar  impozite -taxe si achizitii
publice din cadrul Primériei Comunei Dealu,

- persoanele interesate prevazute in lista salariatilor,

- Institutia Prefectului Judetului Harghita.

Dealu, la 05 iulie 2023

. PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BALINT ELEMER IM SECRETAR GENERAL
- VAIDA EDIT
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 255/2023

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti in anul 2023 , salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei DEALU

Art.1 Prevederi Generale

in scopul recuperarii §i ntretinerii capacitdfii de munc, de crestere a productivitatii muncii si
de motivare a personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Comunei DEALU, angajatorul acorda acestora pentru perioada 1
ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023, vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat,
in conditiile previizute de:

0.U.G. nr.131/2021 privind modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,
aprobatd cu modificari si completiri;

NORME METODOLOGICE din 4 martie 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta ,
aprobate prin  Hotardrea ~ Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, modificata ulterior;

Legea-cadru  nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale , cu modificirile si completarile ulterioare,

Legii nr. 227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Voucherele de vacanta se acordd pentru perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023, pe
suport electronic.

Voucherele de vacantd sunt bonuri valorice emise electronic, perioada de valabilitate a
voucherelor de vacant este de un an de la data alimentirii , conform prevederilor legale.

Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt emise pentru a fi folosite in mod exclusiv la
achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

Asupra  Voucherelor de vacanta se aplici cota de impozit pe venit de 10 %, conform
prevederilor legii nr. 227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.2 Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitate de salariat al aparatului de
specialitate al primarului comunei DEALU la momentul acordirii acestora si au contract individual
de munca , sau raport de serviciu activ.

Avénd in vedere cd voucherele de vacanta se acordi pentru recuperarea si intretinerea capacititii de
munca a personalului, nu pot beneficia de acestea decat persoanele care au desfdsurat efectiv
activitate 1n perioada de referinta.

(2) Salariatilor aparatului de specialitate al primarului comunei DEALU li se acordd vouchere de
vacantd o singurd data pentru anul 2023,



(3) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
DEALU au fost prezenti partial la locul de munca in perioada 01 ianuarie 2023 - 31 decembrie
2023 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din suspendare, etc.), voucherele
de vacanti se vor acorda dupa urmatorul mod de calcul:

- suma de 1450 lei se imparte la numdrul de 251 zile lucritoare pe anul 2023, si se inmulfeste cu
numdrul de zile prestate efectiv in perioada 01 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023.

(4) Stabilirea numarului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul, se realizeazi prin
rotunjire in sus la valoare Intreagi.

(5) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordi de angajatorul unde salariatul in
cauza isi are functia de baza, potrivit art.12 alin (4) din Anexa la Hotirarea de Guvern nr. 215/2009,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Persoanele care sunt in aceastd situatie vor depune la
Compartimentul financiar o declaratie pe propria raspundere prin care specificd angajatorul unde au
funcfia de baza, in termen de 10 zile lucritoare de la data ludrii la cunostin{d a Dispozitiei
primarului comunei DEALU de aprobare a prezentului Regulament.

(6) In cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau celui caruia i
inceteaza detasarea la altd institutie sau autoritate publicd in perioada 01 ianuarie 2023 - 31
decembrie 2023, voucherele de vacanta se vor acorda cu conditia prezentdrii de catre salariat a unei
adeverinte din care sa rezulte faptul cd angajatorul de la care s-a transferat / la care i-a incetat
detasarea/la care a desfasurat activitate anterior incadrarii la primaria comunei DEALU nu i-a
acordat vouchere de vacantd in perioada de la 01 ianuarie 2023 pdna la data realizarii
transterului/incetdrii detasdrii/incetarii activitdtii la vechiul angajator.

(7) In cazul personalului detasat la priméria comunei DEALU, aparatul de specialitate de la alta
institufie sau autoritate publica, voucherele de vacanti se acordi cu conditia prezentdrii de citre
salariat a unei adeverinte din care si rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a detasat nu i-a
acordat vouchere de vacanta in perioada de la 01 ianuarie 2023 pana la data detasarii la priméria
comunei DEALU.

(8) Salariatii din aparatul de specialitate al primarului care primesc vouchere de vacanta sunt trecute
intr-un tabel anexat la prezentul Regulament.

(9) Voucherele de vacantd nu se acorda personalului din cadrul aparatului de specialitate din
Priméria comunei DEALU care pe intreaga perioadi de referintd de la 01 ianuarie 2023 - 31
decembrie 2023 s-au aflat in concediu pentru cresterea copilului pand la 2 ani, respectiv pana la 3
ani in cazul copilului cu handicap, cat si personalului care se afld in concediu firi plata sau are
activitatea suspendata, in conditiile legii.

(10) Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Art.3 Drepturile i obligatiile salariatilor
(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane indreptitite si le
utilizeze in Romania, la unititile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice
contine in mod obligatoriu servicii de cazare.
(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate.
(3) Salariatii beneficiari au dreptul si isi aleagi unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor
turistice.
(4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru pastrarea si
utilizarea voucherelor de vacanta.
(5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacanti va fi anuntatd in scris la Compartimentul de
contabilitate din cadrul Primériei comunei DEALU prin declaratie pe proprie raspundere in vederea
recuperdrii contravalorii acestora de la unitatea emitent.
(6) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmatoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decit cele previazute la alin.
(1);
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mici decét valoarea nominal a tichetului de vacanta;
¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.



Art.4 Personalul care refuzi primirea voucherului de vacantd va finstiinta in scris
angajatorul asupra optiunii sale urmand ca institutia s returneze suportul electronic, unitatii
emitente.

La sfirsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic, pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data Incetdrii raportului de munci, beneficiarul are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta la rindul lui va restitui suportul electronic
unitatii emitente.

Personalul care a beneficiat de vouchere de vacanta pe suport electronic, si care 1in
perioada de referintd si-a suspendat contractul de munca, /raportul de serviciu, indiferent de motiv,
varestitui angajatorului suportul electronic cu valoarea voucherelor de vacanta necuvenite, sau in
cazul in care acestea au fost folosite , va suporta plata contravalorii voucherelor citre angajator.

Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic neutilizate in perioada de
valabilitate , unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator.

in cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic necuvenite, precum si in
cazul incetdrii raporturilor de munci /sau a raporturilor de serviciu, angajatorul are obligatia de a
comunica din timp util informatiile relevante, unitatii emitente , pentru ca aceasta sd poata face
resrituirea valorilor, catre angajator.

Art.5S Salariafii beneficiari de vouchere de vacanta  sunt direct raspunzitori pentru
pastrarea , utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Art.6 Sumele aferente voucherelor de vacanti sunt previzute in bugetul local pentru anul
2023, aprobat prin HCL Dealu nr.12/2023.

Art.7 Compartimentul pentru resurse umane intocmeste referatul de necesitate care va
cuprinde numarul de persoane care au dreptul la vouchere de vacanta

Compartimentul financiar, impozite-taxe si achizitii publice intocmeste contractul pentru
achizifionarea voucherelor de vacanti, cu respectarea prevederilor art.4.din NORME
METODOLOGICE din 4 martie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanti, modificatd ulterior.

Contractul cuprinde atdt contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, cat si costul
suportului electronic, reprezentand voucherele de vacanti. Contractul se semneazi de persoanele
autorizate de a semna angajamentele legale, in institutie si se supune obligatoriu vizei de control
financiar preventiv propriu, inainte de a fi aprobat de Primarul Comunei Dealu.

Art.8 Dupd parcurgerea etapei de contractare, se intocmesc tabelele nominale care si
cuprindi numele prenumele beneficiarului, CNP, din care 1 exp. impreund cu nota de comanda
merge la furnizorul de vouchere de vacanti pentru intocmirea facturii proforme, si 1 exp. merge
la Compartimentul financiar, impozite-taxe si achizitii publice, pentru a fi folosite la distribuirea
voucherelor, salariatilor beneficiari, pe baza cartii de identitate sl a semnaturii de primire.

Art.9 Evidenta formularelor regim special se asigurd prin Compartimentru financiar,
impozite-taxe si achizifii publice- persoani desemnati ca responsabil cu  achizitionarea
intocmirea listei cu salariatii §i gestionarea voucherelor pe suport electronic.

Art.10 nregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd si a reglementirilor contabile aplicabile .

Art.11 Platile reprezentand contravaloarea voucherelor de vacantd vor fi intocmite, vizate ,
semnate si aprobate conform OMFP nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
oganizarea ,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Evidenta tranzactiilor cu voucherele de vacanti pe suport electronic se realizeaza de citre
unititile emitente, prin intermediul unui sistem informatic, care si permiti stocarea

corespunzitoare ¢ a datelor in conditii de protectie i siguranta, pentru o perioadi de cel putin 5
ani.

El



Art.12 in cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de vacanta , de
comun acord, care va fi comunicati salariatilor.

Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite salariatilor din institutie, daca
pand la data distribuirii nu s-a achitat integral contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta
pe suport electronic, achizitionate, inclusiv costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta.

Art.13 Prezentul regulament se completeazia cu prevederile actelor normative care au
aceasi obiect de reglementare.

Art.14 Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai
pentru achizifionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate. Angajatii care beneficieaza de
vouchere de vacantd au obligatia sa nu-1 instriineze citre alte persoane.

Art.15 Ordonatorul principal de credite va prelucra datele cu caracter personal ale
salariatilor, necesare emiterii, utilizarii procesdrii si decontdrii tranzactiilor cu vouchere de
vacantd, in conditiile Regulamentului general de protectia datelor cu caracter personal.

Art.16 Prezentul regulament se comunicd salariatilor din aparatul de specialitate a
Primarului Comunei Dealu, prin postare pe site-ul oficial al institutiei, www.comunadealu.ro.

DEALU, LA 05.07.2023

' PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BALINT ELEMER IMR ' SECRETAR GENERAL
VAIDA EDIT
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