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CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.2. din 25 ianuarie 2024,

privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2024, pentru stabilirea activitatilor
desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la intrefinerea copilului in conditiile
stabilite de Codul civil

Consiliul Local al Comunei DEALU, intrunit in sedinta ordinara la data de 25. ianuarie 2024,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 5391 din 29.12. 2023, a primarului comunei Dealu, referitor la proiectul
de hotarare privind aprobarea planului anual de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2024, pentru
stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati |a intretinerea
copilului in condiiile stabilite de Codul civil,

Referatul compartimentului de specialitate , din cadrul aparatului propriu al primariei, nr.5389

privind venitul minim de incluziune $i propunerile ficute referitor la repartizarea orelor de muncs, pentru
persoanele beneficiare si care presteazs actiuni sau lucrari de interes local, incepand din 01. 01.2024,

Avizul favorabil a Comisiei de specialitate din domeniul Activitdti social culturale, culte,
invatamant, sanéatate si familie, sport, munca i protectie sociala, protectie copii, juridica, side disciplina
din cadrul Consiliului local,

In conformitate cu temeiuri juridice, respectiv prevederile:

Art. 67 alin.1, alin. 2 si alin. 3 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 16, art. 17, art. 18, art. 19 din Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale, cu modificarile Si
completarile ulterioare,

Art. 13 lit.d) , art.13/2, art. 99, Art. 61, Art. 62 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune,cu modificarile si completarile ulterioare, prin LEGEA nr. 56 din 3 martie 2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 114/2022, pentru modificarea si completarea Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune,

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, aprobat3 prin Hotararea Guvernului Nr. 11 54/2022, mofidicat si completat prin Hotararea
Guvernului nr. 507 din 24 mai 2023,

Legea nr. 24 / 2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatad, cu modificarile $i completérile ulterioare,

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, cu  modificarile Si
completarile ulterioare, sens in care a fost intocmit Procesul-verbal de afisare nr. 7730 din 29.12.2023.

In temeiul prevederilor art.129. alin (2) lit.d), alin. (7). lit.b), art. 136 (8) , art. 139. alin.(3). lit.i), art.
196. alin (1) lit. a). din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, ultimile modificari prin OUG nr. 127 din 28.12. 2023,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprob3 Planul de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2024, pentru stabilirea
activitatilor desfisurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune si  de catre parintii apti de munca obligati la intretinerea

copilului in conditiile stabilite de Codul civil, conform Anexei 1.care face parte integrantd din prezenta
hotarare.



Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incuviinteazd Primarul
comunei Dealu si Compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei.

Art.3. Prezenta hotarare se comunics prin grija secretarului general al comunei , Catre:
- Primarului Comunei Dealu si Compartimentului de asistenta sociala din cadrul primariei,
- Institutia Prefectului Judetului Harghita

- DGASPC Harghita, si AJPIS Harghita,

$i se aduce la cunostiint3 publica prin mijloacele locale de publicitate, - prin afisare la avizierul
primariei si prin publicare pe pagina de internet: www.comunadealu.ro

Dealu,la data de 25.01.2024,

Presedinte de sedinta Contrasemneazé pentru legalitate :
Secretar general delegate
Consilier local :Vass Laszl6 P T U Dutu Edit
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NR.2. DIN 25.01. 2024

Prezenta holaréare a fost adoplatd de Consiliul Local DEALU, in sedinta ordinara din  25.01. 2024, cu respectarea prevederilor
art. 139.(3) din QUG nr. 57. din 3. iulie 2019  privind Codul administrativ, cu un numar de 11 -voturi pentru, - din numérul total de 13,
consilieri focali in funcfie, - la sedin{a fiind prezenti un numar de 11 consilieri locali



ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
CONSILIUL LOCAL

Anexd la HOTARAREA C.L. Dealu nr.2. din 25 ianuarie 2024,
PLAN ANUAL DE ACTIUNE DE INTERES LOCAL
. Dispozitii introductive

Planul de actiuni sau lucrri de interes local pe anul 2024, stabileste activitatile care vor fi
desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in
conditiile stabilite de Codul civil si are doua parti:

- stabilirea obligatiilor ce revin Primariei comunei DEALU pentru implementarea Planului anual
de actiuni sau lucrri de interes local.

Venitul minim de incluziune, ca forma de asistentd sociald, este reglementat de Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile ulterioare si de normele de aplicare ale
acestei legi, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, mofidicat Si completat prin Hotirarea
Guvernului nr. 507 din 24 mai 2023,

Prevederile din actele normative mentionate , intra in vigoare de la data de 1 ianuarie 2024.

acordarea a dou3 componente, reprezentate de ajutorul de incluziune si ajutorul pentru familia cu copii,
la care se pot adauga alte masuri de asistenta sociala complementare, acordate in bani gi/sau in
natura

Actele normative anterior invocate instituie pentru autoritatile locale mai multe obligatii, printre
care si pe cele referitoare la intocmirea planului de actiuni sau de lucrari de interes local, pentru
stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele majore apte de munc3 din familia beneficiara de ajutor
de incluziune, s3 ting evidenta orelor de munca prestate si sa asigure instructajul in domeniul securitatii
si sanatatii la locul de munca pentru persoanele care presteazs aceste activitati.

Beneficiarii de ajutor de incluziune care urmeaza sa presteze lucrari de interes local potrivit
planului de actiune pot face doar prin hotarare a consiliului local.

Modalitatile concrete de organizare si desfasurare a activitatii de prestare a orelor de muncj, in
cadrul actiunilor planificate, se vor stabili, lunar, prin dispozitie a primarului.

Motivele de drept care stau Ia baza prezentei Plan de actiune sau lucriri de interes local
sunt :

-art. 61 alin.1 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile ulterioare,
conform caruia: primarul are obligatia sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local,
care se poate revizui semestrial, s {ing evidenta orelor de muncs efectuate pentru activitatile si
lucrérile de interes local, de cétre persoanele apte de munca si s asigure instructajul privind normele

de tehnic3 a securitatii $i sandatatii la locul de munca;

- art. 67 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile

$i completarile ulterioare, conform caruia, instanta obliga paérintele apt de muncs sa presteze intre
20 $i 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local, pe durata aplicarii masurii
de protectie speciali, pe raza administrativ-teritoriala in care are domiciliul sau regedinta, daca plata



contributiei lunare a périntilor la intretinerea copilului nu este posibild; actiunile si lucrérile sunt incluse in
planul de actiuni sau lucrari de interes local, intocmit conform dispozitiilor legale in vigoare.

Actiunile sau lucrérile de interes local prevazute la articolul nr. 61, alin. 1 din Legea nr. 196/2016
pot fi, dar fara a se limita la acestea, lucrari de salubrizare si/sau de intretinere spatii verzi, de salubrizare
intretinere obiective publice, inclusiv activitati de sprijinire a serviciilor voluntare pentru situatii de urgent3,
pe baza recomandarilor acestora, precum si alte activitati specifice stabilite prin
hotarare a consiliului local.

Il. Scopul Planului anual de actiune:

Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie Ia urmarirea efectuarii lucrarilor, respectiv actiunilor de
interes local, de catre persoanele prevazute la Capitolul IIl.

Astfel, Planul are menirea s3 reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a presta
actiuni sau lucréri de interes local, actiunile si modalitatile de realizare a lucrarilor de interes local, de

catre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de munca, precum i responsabilitati
privind aplicarea planului.

lll. Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucréri de interes local:

In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune, una dintre persoanele majore apte de munc3 din familia respectiva are obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a
timpului de munci si a normelor de securitate si sdnatate in munca.

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrarile de interes local, se transfers
celorlalte persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului $i prin dispozitia acestuia, in situatia
in care persoana nominalizats s3 efectueze actiunile sau lucrarile de interes local se afla in
incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca.

Prin persoana apta de munc3 se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza o forma de invatdmant cursuri de zi prevazuta de lege:

c) are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac apt3

pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate, in conditiile legii.
Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local:

Face exceptie de Ia indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrari de interes local persoanele
apte de munca si care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pani la 7 ani, in situatia in care,
pe raza teritoriald a localit4tii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apta de munca cu copiii aflati
inintretinere, nu exist3 servicii sociale sau educationale care asigura servicii de Supraveghere si educatie
pe timpul zilei:

b) asigura cresterea $i Ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 12 ani, respectiv 16 ani
in cazul copiilor din familia monoparentala, in situatia in care, pe raza teritorial3 a localitatii in care isi au

afterschool;

C) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in varsta de pani la 18 ani,
daca acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad de handicap/dizabilitate grav/a sau accentuat/3
dovedit prin certificat eliberat in conditiile legii:

d) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/grava care nu
beneficiaza de asistent personal, in conditiile legii;

e) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel cum sunt definite in art.
1 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, care nu beneficiazi de ingrijitor la domiciliu, Tn conditiile legii;

f) urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv invatamant cu frecvents,
prevazuta de Legea nr. 1/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare:

g) participa la un program de pregatire/reconversie profesionala;

h) este incadrata in munca.

IV. Actiunile si/sau lucririle de interes local care reprezinti obiectul Planului anual de



actiune

Actiunile si/sau lucrarile de interes local care re

urmatoarele:

prezinta obiectul prezentului Plan de actiune, sunt

Nr. | Actiunile / Lucrarile de Perioada de | Termen Persoana responsabili
crt | interes local desfasurare | de pentru organizarea
realizare actiunilor / lucrarilor
de interes local
1 Curatarea si igienizarea spatjilor
aferente Casei de cultura 1 zi pe Permanent | Viceprimar
inclusiv si zonei aferente saptamana
2 Colectarea deseurilor menajere
din jurul containerelor, respectiv 2 zile pe Permanent | Viceprimar
salubrizarea zona platformelor saptamana
de depozitare deseuri menajere
3 Cosirea si greblarea spatjilor Martie-
verzi, maturarea aleilor 2 zZile pe Noiembrie | Viceprimar
parcurilor si trotuare, inclusiv saptamana
colectarea deseurilor si a
gunoaielor de pe strazi, parcuri,
trotuare
4 Lucréari de reamenajare teren, si de
insdmantare spatii verzi la 1 zi pe Martie - | Viceprimar
teren de sport saptamana | lunie
5 Curatarea si igienizarea
malurilor cursurilor de ap3, 1 zi pe Martie- Viceprimar
a santurilor dealungul saptamana | Noiembrie
drumurilor comunale respectiv
forestiere
6 Lucréri de reamenajare teren, Viceprimarul si
actiuni de insdmantare spatii 2 zZile pe Permanet | conducatorul unitatii de
verzi si colectarea deseurilor si saptdmana invatamant de interes
a gunoaielor din zona unitétilor local
de invatamant si de interes local
7 Deszapezirea si dezghetarea 5 zile pe lanuarie —
aleilor, strazilor si in fata saptdmana | Aprilie, Viceprimar
Primariei Noiembrie
Decembrie
8 Lucrari de reamenajare a
drumurilor 1n 2 zile pe Martie - Viceprimar
extravilan, tdierea copacilor saptamana | August
dealungul drumurilor
9 Alte actiuni sau lucrari speciale la solicitarea
de interes local, Tn functie de Permanent | Primarului, sau
necesitati si evenimente, in cursul | Viceprimarului
anului
10 | Activitati de sprijinire a
serviciilor voluntare pentru Permanent | la solicitarea
situatii de urgenta, pe baza in cursul Primarului, sau
recomandarilor acestora, anului Viceprimarului

e realizeaza sub coordo

V. Modalitatile de realizare a ac
persoanele care au obligatia prestarii un

tiunilor si / sau lucrarilor de interes local de citre
or astfel de actiuni, respectiv lucréri de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V. al prezentului

Primarului Comunei DEALU.

narea Viceprimarului comunej DEAL
functionarii publici ai Compartimentului de asistenta sociala din cad

U, acesta din urma, impreuna cu
rul aparatului de specialitate al



Pentru indeplinirea obligatiei prevazute de lege de catre persoanele apte de munca beneficiare
de ajutor de incluziune, primarul prin viceprimar si Compartimentul social dupa caz are urmétoarele
obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial:
b) sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de catre
persoanele apte de muncs;

C) s& asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de
munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuniflucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza s3 efectueze activitati sau

ic, catre agentia teritoriala pentru plati si inspectie socials,

Realizarea actiunilor si/sau lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V al prezentului plan, se

realizeaza pe baza unej programari, intocmite pe fiecare zi lucratoare, de catre persoanele prevazute de
Cap. Il1.

intocmirea Programarii prevazute la alineaty| precedent, se va face, fara ca prin aceasta s3 se
afecteze numarul orelor de munca, numarul zilelor de lucru, respectiv limita normei lunare de munca, la
efectuarea carora sunt obligate persoanele prevazute la Cap. VI| al prezentului plan.

VI. Modul de repartizare i de calcul al orelor de munci

Pentru ajutorul de incluziune primit, una din persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara

Nr. de ore aferente salariului minim brut pe tar3 garantat in plat3 x
cuantumul ajutorului de incluziune
Numarul de ore de muncs = -
Nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
aprobat prin hotarare a Guvernului la data Ia care se solicita
dreptul la ajutorul de incluziune

Pentru familiile pentru care Suma aferenta ajutorului de incluziune este de pana la 50 de lei,
orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueazs in oricare dintre lunile trimestrului.

Vil. Responsabilitégi privind aplicarea Planuluj anual de actiune:

Evidenta efectuarii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea instructajului privind
normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de
interes local se face de catre Viceprimarul comunei DEALU . In acest sens el este sprijinit de
functionarii publici care ay atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul Compartimentului de
asistenta social3 , al aparatului de specialitate al Primarului comunei DEALU.

Primarul, prin intermediuyl Compartimentului de asistenta social3 are obligatia s3 afiseze
prezentul Plan de actijuni sau de lucrari de interes local, Lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social,
precum si persoanele care urmeazs s3 efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

Datele privind Lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social se afiseaza cu respectarea normelor



Obligatiile ce revin Compartimentul de Asistentd Sociala pentru implementarea Planuluj
de actiuni sau lucriri de interes local

1. Compartimentul de Asistenta Socialj:

a) s& intocmeasca lunar un plan de actiuni sau lucriri de interes local pe care il va supune aprobarii
primarului

b) sa afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau lucrari de interes local previzut Ia lit.a, lista cu beneficiarii
de ajutor de incluziune, precum $i cu persoanele care urmeaza sa efectueze orele de munca.

C) sa stabileascs lunar, prin dispozitia primarului, persoanele majore apte de muncs din familiile
beneficiare de ajutor de incluziune $i numarul de ore de munca ce se vor efectua in cursul aceleiasi luni,
d) sa intocmeascs proiectul de dispozitie pentru nominalizarea uneij alte Persoane apte de munca din

e) sa intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor

f) s& intocmeascs lunar un tabel nominal cu persoanele desemnate sa efectueze lucrarile de interes
local si care se afl3 in incapacitate de muncs (dovedita cu acte medicale: certificat privind incapacitatea
de munca, certificat de handicap, adeverinta eliberat3 de medicul de familie say decizie de pensie de
invaliditate), situatie in care acestea sunt absolvite de obligatia legald amintit3 pe perioada valabilitatii
actului medical depus Ia Compartimentul de asistenta sociala.

h) s& participe, prin persoana desemnats special in acest scop, alaturi de reprezentantul firmei la
Cercetarea, dac3 este cazul, a accidentului de munca produs in legaturi cy beneficiarul de ajutor de
incluziune care efectueaza lucrari de interes local.

2. In calitate de organizator af locului de muncs:

a) satina evidenta efectudrii orelor de munca in functie de listele nominale cu persoanele apte de munca
$i numarul de ore stabilite.

b) s& intocmeascs, referatul si proiectul dispozitiei primarului cu privire la parintele obligat sa

efectueze ore de actiuni de interes local $i procedura de urmat

C) sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii si sanatatii in muncs (referitor la cadrul
legislativ privind protectia si securitatea in munca, instruirea la locul de munca si cea periodica in acest

f) sa doteze beneficiarii de ajutor de incluziune $i parintii care efectueazs munca, cu unelte
corespunzatoare in functie de activitatea ce urmeazs s3 fie prestata, cu veste avertizoare $i manusi de
protectie ca echipament individual de protectie necesar

g) sa intocmeasc3 situatii de lucrari, din care s3 rezulte materialele consumate $i cheltuielile indirecte
efectuate pentru desfasurarea activitatii de catre beneficiarii obligati sa efectueze ore de munca.

h) sa nu admit3 Ia lucry titulari ai ajutorului de incluziune sau parinti aflati sub influenta bauturilor
alcoolice si/sau drogurilor si s3 nu permita consumul acestor produse in timpul programului de lucru



ajutor, serviciul medical de urgenta, politie si pompieri

) s& ia masuri si pentru a da lucratorilor posibilitatea s3 opreasca lucrul sau s3 pariaseascs imediat locul
de munca si s3 se indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent

m) sa impuna beneficiarilor de ajutor de incluziune si parintilor care trebuie sa efectueze ore de munca
$a nu paraseascé locul de munca fara aprobare, s3 nu execute lucrari pentru care nu sunt calificati si

care au desfagurat activitati sau actiuni de interes local stabilite in planul lunar

0) sa transmita Ia Compartimentul de asistenta sociald pana pe 25 ale lunii, foile de prezenta, semnate
de persoanele avizate, in vederea prelucrarii acestora

p) sa participe, prin persoane desemnate special in acest scop, alituri de reprezentantii din
Compartimentul de Asistenta Social3, Ia cercetarea, daci este cazul, accidentului de munca produs in
legatura cu beneficiarul de ajutor social/parintele obligat la ore de munca care efectueaza lucrari de
interes local (si a carui inregistrare se va stabili de catre Inspectoratul Teritorial de Munca conform Legii
nr. 319/2006, pe baza procesului verbal de cercetare);

r) in cazul in care beneficiarul de ajutor de incluziune/parintele nu se Supune regulilor si m&surilor
stabilite de organizator la locul de munca, el nu va fi pontat, iar Compartimentu social este exonerata de

incluziune, modul de calcul al veniturilor lunare ale familiei, precum si lista bunurilor ce conduc Ia
excluderea acordarii venitului minim de incluziune prevazuta de lege.
Posteaza pe site-ul Propriu legislatia in vigoare privind venitul minim de incluziune, precum Si

toate documentele si formularele prevazute de lege ce trebuie completate potrivit prevederilor prezentei
legi
VIIl. Dispozitii finale

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza Pe parcursul anului, in conditiile prevazute de

lege.
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