KUMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
PRIMAR

PROIECT de
HOTARARE NR.47/2024
privind majorarea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului despecialitate al primarului comunei Dealu, judetul Harghita,
incepiand cu 1 iulie 2024

Vazand raportul de specialitate al compartimentului de resort nr. .. 12024, referatul de aprobare al
primarului nr....../2024 precum si avizele comisiilor de specialitate al consiliului local Dealu;

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

 Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11 alin (1)-(12) si alin (4), art. 3 alin (1), art 6, art 7 lit. a), lit. d) si lit
m) , art 9, art 13 alin (1), art 19 alin (2), art 28 alin (1) si alin (2), art 38 alin (3) lit. a), e) si f),
ale anexei VIII, capitolul I, lit. A, pet I, lit. B, art 7 alin (1) lit. b) si alin (2), capitolul II, lit
A), pet IV, lit. a) si b)

° art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

e art. lalin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin.
(2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (3) lit. e), art. 391, art.
392 si art. 409, din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

° Art. 1, alin. 2 din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unoracte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completirile ulterioare,

e Art. Il din OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare deactivitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,

* HG nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fara garantat in plati,

Astfel la data de 24 mai 2024 a intrat in vigoare Art II din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 53/2024, prin care, incepind cu luna iunie 2024, prin derogare de la prevederile art. 11 alin.
(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, functionarii publici i
personalul contractual din cadrul familiei ocupaionale »Administratie” din aparatul de specialitate
al primarului i din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. [X
lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazi cu
pana la 10% fafa de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023

in considerarea faptului ¢4, in conformitate cu prevederile art 11 alin (4) din Legea-cadru a
salarizirii nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului (_asa cum acestea sunt
definite prin art 7 lit. m) din aceeasi Lege-cadru) este limitat Ia indemnizatia viceprimarului
dar si ca:

> Prin_articolul II al Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 53/2024 privind mésuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetari, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice, se stabileste ci. prin derogare de la limitarea previzuti
la art 11 alin (4) din Legea-cadru a salarizirii nr. 153/2017. functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzdtoare anexei nr. [X lit C
pozitia 27 pot beneficia. incepand cu luna junie 2024. de majorarea salariului de bazi cu pani la
10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023




Luénd in considerare

e Hotararea Consiliului Local Dealu nr.9 din 2024, privind aprobarea bugetului local pe anul
2024, cu rectificarile ulterioare,

e Hotararea Consiliului Local Dealu nr.13 din 26 ianuarie 2023, privind reorganizarea
aparatului de specialitate din cadrul Primariei Comunei Dealu, aprobarea organigramei, a
statului de functii si stabilirea salariului de bazd pentru personalul platit din fonduri
publice, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei DEALU, judetul
HARGHITA.

e Hotdrdrea Consiliului Local Dealu nr.38 din 27 aprilie 2023 privind  modificarea
Structurii organizatorice al aparatului de specialitate din cadrul Primériei Comunei Dealu,
judetul Harghita, modificarea Organigramei , modificarea numérului de posturi , stabilirea
Indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publicd si a salariilor pentru functiile
asimilate acestora, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dealu , jud
Harghita, incepénd cu data de 01.05.2023.

e Hotirarea Consiliului Local Dealu Nr.73 din 26.10. 2023, privind modificarea STATULUI
DE FUNCTII al aparatului de specialitate din cadrul Primériei Comunei Dealu, judeful
Harghita, incepand cu data de 01.11.2023

e Hotararea Consiliului Local Dealu nr. 43/2024 privind modificarea structurii aparatului de
specialitate al primarului comunei DEALU, judetul HARGHITA , incepédnd cu data de
01.07.2024

e Clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin Scrisoarea nr. 192/MCV/31.05.2024, cu privire la modalitatea de
acordare a majoririi salariale prevazute de art II din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
53/2024,inregistrat la comuna Dealu cu nr.7829/03.06.2024

e Procesul verbal nr.7823/28.05.2024 intocmit in urma consultarii cu reprezentantii salariatilor
cusalariatii prezenti din administratia publicd locald a comunei Dealu,

e Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd,cu modificarile si completérile ulterioare,

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu completarile
ulterioare, dupd cum rezultd din continutul Anuntului afisat la sediul institutiei, sens in care a
fost intocmit Procesul-verbal de afisare nr.7830/07.06.2024,

HOTARASTE:
Art.1 Incepand cu luna iulie 2024 nivelul salariilor de bazi corespunzatoare functiilor
publice si functiilor de naturd contractuala a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
comunei Dealu , vor fi majorate cu 10 % fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Art.2 Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de bazd, compensatiile,

indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzitoare fiecdrei categorii de personal, se realizeazd de catre
primarul comunei Dealu.

Art.3 Primarul Comunei Dealu, judetul Harghita, prin Compartimentul financiar,
impozite taxe si achizitii publice precum si responsabilul cu resure umane vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotdrire Intrd in vigoare la data publicdrii, §i se comunicd, prin
intermediul secretarului general al comunei Dealu, in termenul previzut de lege, citre:

- DI. Balint Elemér Imre - Primarul Comunei Dealu,

- Compartimentul Resurse umane stare civild, secretariat, relatii cu publicul , arhiva
administrare , i responsabilul cu resure umane,

- Persoanele interesate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dealu,

- Compartimentul financiar, impozite-taxe-siachizitii publice.

- Institutia Prefectului Judetului F éi“ ':‘ 19\59 duce la cunostiin{d publicd prin afisare,
precum si prin publicare in monitor(l‘sficiallo
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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU

Nr.7832/12.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind majorarea salariilor de bazii pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dealu, judetul Harghita, incepind cu 1 iunie 2024

Art. 3, alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare prevede ci “Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institufiile si autoritdfile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite” .

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati
a administragiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A
pet. III si cap. II lit. A pet. [V. din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, consiliul local are atributia de a stabili, prin hotirare, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al
primarului, ,,salariile de bazd”, asa cum sunt acestea definite la art. 7 lit. a) din aceeasi lege.

Art. 4°4 din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, modificata si completatd cu Legea nr.
103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. |
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare prevede, citez ,, (474) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4"1), incepdnd cu data de 1
noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul pldtit din
Jonduri publice previzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin
inmulfirea coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, cu salariul minim brut pe {ard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

Drept urmare indemnizatiile lunare pentru functiile de primar si viceprimar se stabilesc prin
inmultirea coeficietilor previzute in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare cu salariu minim brut pe
fard garantat in platd din anul 2021 aprobat prin HG nr. 4/2021 publicata in Monitorul Oficial nr. 40 din
13 ianuarie 2021.

Conform art. I, alin. 2 din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, citez: ,, Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica locald i Junctiile asimilate acestora, previzute in anexa nr.



IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se
majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

La data de 23.05.2024, Guvernul a adoptat Ordonanta de Urgentd nr. 53/2024
privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice care prevede majorari
salariale in mai multe sectoare de activitate bugetara incepand cu luna iunie 2024.

Astfel, potrivit art. Il din acest act normativ, citez: ,, Prin derogare de la

prevederile art. 11 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si

completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul

Samiliei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si

din institutiile §i serviciile publice de interes local corespunzdtoare anexei nr. IX lit.

C potzitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea

salariului de bazd cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie

2023,

Prin urmare, prin derogare de la art. 11, alin. 4 din Legea-cadrul nr. 153/2017 care
limiteaza venitul salarial la nivelul indemnizatiei viceprimarului, incepand cu luna iulie
2024, presonalul dinaparatul de specialitate al primarului comunei Dealu poate beneficia
de majorarea salariului de bazdcu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
care se acorda suplimentar fatd de prevederile art. I, alin. 2 din OUG nr. 115/2023.

in bugetul local pentru anul 2024, aprobat prin HCL nr. 9/2024 cu privire la
aprobarea bugetului pentru anul 2024 al comunei Dealu, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt incluse sumele necesare pentru suportarea drepturilor legale mai sus-
mentionate pentru totisalariatii din aparatul de specialitate al primarului comunei Dealu.

Consideram ca sunt findeplinite conditiile pentru adoptarea proiectul de

HOTARARE privind majorarea salariilor de baza pentru funciile publice si

contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dealu,

judetul Harghita, incepand cu 1 iulie 2024.

Dealu,la data de 12.06.2024, Secretar General
Vajda Edit
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REFERAT DE APROBARE
privind majorarea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dealu, judetul Harghita, incepand cu 1 iunie 2024

Art. 3, alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completarile ulterioare prevede cd “Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institufiile si autoritdile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite” .

Nomenclatorul functiilor necesare desfisurarii activitailor specifice fiecarei institutii sau autoritati
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A
pet. 1T si cap. II lit. A pet. IV. din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, consiliul local are atributia de a stabili, prin hotdrére, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al
primarului, ,salariile de bazi”, asa cum sunt acestea definite |a art. 7 lit. a) din aceeasi lege.

Art. 4*4 din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, modificatd si completati cu Legea nr.
103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. |
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, cu modificarile si completrile
ulterioare prevede, citez ,, (474) Prin excepfie de la prevederile alin. (2) si (4™1), incepdnd cu data de 1
noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din
Jonduri publice previzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se stabileste prin
inmulfirea coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile
ulterioare, cu salariul minim brut pe (ard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 202]. ",

Drept urmare indemnizatiile lunare pentru funciile de primar si viceprimar se stabilesc prin
inmultirea coeficietilor previzute in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu salariu minim brut pe
fard garantat in platd din anul 2021 aprobat prin HG nr. 4/2021 publicatd in Monitorul Oficial nr. 40 din
13 ianuarie 2021.

Conform art. I, alin. 2 din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completdrile ulterioare, citez: ,, Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr.



IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se
majoreazd cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023."

La data de 23.05.2024, Guvernul a adoptat Ordonanta de Urgentd nr. 53/2024
privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetari, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice care prevede majorari
salariale in mai multe sectoare de activitate bugetara incepand cu luna iunie 2024.

Astfel, potrivit art. Il din acest act normativ, citez: ,, Prin derogare de la

prevederile art. 11 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si

completarile ulterioare, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul

Sfamiliei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si

din institufiile si serviciile publice de interes local corespunzdtoare anexei nr. IX lit.

C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de majorarea

salariului de bazd cu pand la 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie

20237,

Prin urmare, prin derogare de la art. 11, alin. 4 din Legea-cadrul nr. 153/2017 care
limiteazd venitul salarial la nivelul indemnizatiei viceprimarului, incepand cu luna iulie
2024, presonalul dinaparatul de specialitate al primarului comunei Dealu poate beneficia
de majorarea salariului de bazacu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
care se acordi suplimentar fagd de prevederile art. I, alin. 2 din OUG nr. 115/2023.

In bugetul local pentru anul 2024, aprobat prin HCL nr. 9/2024 cu privire la
aprobarea bugetului pentru anul 2024 al comunei Dealu, cu modificérile si completarile
ulterioare, sunt incluse sumele necesare pentru suportarea drepturilor legale mai sus-
mentionate pentru tofisalariatii din aparatul de specialitate al primarului comunei Dealu.

Considerim ca sunt findeplinite conditiile pentru adoptarea proiectul de

HOTARARE privind majorarea salariilor de baza pentru funciile publice si

contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dealu,

judetul Harghita, incepand cu [ iulie 2024.

Dealu,la data de 12.06.2024, Primar

Balint Imre Elemér




