ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
. f  COMUNA DEALU

o PRIMAR

Dispozitia nr. 194/2025
privind modificarea si completarea fisei postului pentru doamna SZASZ Klara, consilicr. clasa | erad
prolesional principal, gradatia 5, la Compartimentul Asistenta Sociala, din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Dealu

Primarul Comunei Dealu,

Aviand in vedere

Minuta sedintei de incheiere a misiunii de audit financiar nr. 44231/27.06.2025. clectuatd de
Camera de Conturi Harghita asupra situatiilor financiare consolidate ale U.AT.C. Dealu. intocmite
pentru excrcitiul financiar incheiat la 31.12.2024, inregistratd la Registratura Primariei Comunei Dealu
cu nr. 8994/30.06.2025,

Minuta sedintei de incheiere a misiunii “Evaluarea modului de derulare a activitatilor juridice.
achizitit  publice  si fonduri comunitare din cadrul Comunei Dealu. judetul Harghita nr.
1191/29.05.2024, nregistratda la Registratura Primidrici Comunci Dealu cu nr. 6605/29.05.2024 si
adresa de prelungirea termenului de implementare a recomandarilor cu nr. 1181/12.05.2025.

Necesitatea adaptarii atributiilor doamnei SZASZ Klara la cerintele si specificul activitatilor
desfasurate in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald, cu respectarca prevederilor Ordonanted
de urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarca si
completarca unor acte normative, precum §i pentru prorogarca unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, fara majorarea salariului,

Tindnd cont de Dispozitia Primarului Comunei Dealu nr. 301/2023 privind promovarca in erad
prolesional imediat superior a d-nei Szasz Klara-consilier clasa . functionar public de exceutic din
cadrul aparatului de specialitatea al Primarului Comunei Dealu, Dispozitia Primarului Comunci Dealu
nr. 170/2024 privind  stabilirea salariului  lunar incepand cu data de 1 IULIE 2024, pentru D-na
SZASZ KLARA avand functia publicd de Consilier, grad Principal . gradatia 5. din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei DEALU,

Avand in vedere prevederile art. 530 alin. (2). din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 134, alin (1), lit a), art. 155 alin. (1). lit. b). respectiv art. 196 alin (1)
lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modilicirile
st completarile ulterioare,

Dispune:

Art. 1. — Incepand cu data prezentei dispozitii, se modilica si se LL)IH])ILlL“léd fisa postului pentru
doamna SZASZ Kléra, consilier, clasa I grad profesional principal, gradatia 5, la  Compartimentul
Asistenta Sociald, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Dealu. conform anexei care face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. — Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredingeazi persoana nominalizata.

Art.3. — Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunostintd publici. respectiv se comunici
catre persoana nominalizata si Institutiei Prefectului Judetului IHarghita, in conditiile si termencle
prevazute de lege.

Dealu, Ia data de 05 august 2025

Primar, Contrascmnearza,
KOVACS Arpad £ Sceretarul General
(— 2l - o DUTU Lidit



Primaria Comunei Dealu Aprob.

Compartiment Asistenta Sociala KOVACS Arpad
Primar ff__'yé—d-l B

FISA POSTULUI '

Nr. 14/2025

Informatii generale privind postul

L. Denumire: consilier, clasa I, grad profesional principal

- Nivelul postului: functie publica de executie

. Scopul principal al postului: aplicarea legislatici specifice functici publice si functionarilor publici,

claborarea si actualizarea strategiilor si planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale. identificaren si

tratarca problemelor sociale a localitatii cu privire la protectia familici si asisten{d sociala. protectia nou

nascutilor si a familiilor cu nou nascuti. indeplinirea sarcinilor pe linie de autoritate tutelara

Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate: Studii universitare de licen(d absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in

domeniu.
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2. Perfectiondri (specializiri): participarca la cursuri de perfectionare, instruiri pe teme de specialitae in
domeniul stiintelor sociale. precum si alte domenii care [aciliteaza activitatea

. Cunostinie teoretice in domeniul tehnologiei informatici (necesitate si nivel de cunoastere): nivel mediu

. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul.

- Abilitai, calitati si aptitudini necesare: capacitate intelectuald de nivel superior, capacitate de analiza si
sintezd, capacitate de comunicare, de a evalua §i a lua decizii, asumarca responsabilitatii. capacitate de
concentrarea atentiei, adaptare la sarcini de lucru schimbatoare, aptitudine generald de invatare. acordare §i
transmitere de informatii, asigurare de servicii, capacitate de analizd si evaluare de inlormatii
0. Cerinte specifice: nu este cazul.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale) nu este cazul.
Atributiile postului:

l.Asigurd buna functionare a Compartimentului de Asistenta Sociald si raspunde de activitatea acestuia,
2.Reprezintd compartimentul in relatiile cu celelalte compartimente din cadrul Primdrici. cu institutii publice.
organizatii neguvernamentale si alte entitdti ale societitii civile.

3.Initiazd protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat si contracte in domeniul asistentei sociale.

4. Organizeaza consultdri cu furnizorii publici si privati de servicii sociale. cu organizatii profesionale si
reprezentanti ai beneficiarilor.

S.Fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al compartimentului.

0.L:laboreazd strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, in concordanta cu strategiile nationale.
judetene si cu nevoile comunitdtii.

7.Elaboreazi planuri anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul locul <
le supune aprobarii Consiliului Local.

3.Llaboreazi documentatia necesara pentru finantarea si implementarca serviciilor sociale.

9.Promoveazd activitatea de voluntariat in domeniul social la nivelul comunittii.

10. Intoemeste, verifici si actualizeaza dosarele pentru:

Venitul minim earantat;

Alocatia pentru sustinerca familiei:

Ajutorul pentru incilzire conform Legii nr. 226/2021;

Alocatii de stat si indemnizatii de handicap;

Ajutoare sociale de urgenta.

I'l. Elaboreazi anchete sociale in urmitoarele situatii:

Incadrarca in erad de handicap:

Reinnoirea eradului de handicap:

Reducerea taxet de drum:
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Acordarca indemnizatici de handicap.

|2.Monitorizeaza situatiile sociale ce impun interventie si formuleaza propuneri pentru acordarca de servicii
sau beneficii sociale.

|3.Monitorizeazd si analizeaza situatia persoanclor cu dizabilitati din unitatca administrativ-teritoriali Si
modul de respectare a drepturilor acestora.

14.Crecazd conditii de acces la servicii adaptate nevoilor individuale ale persoanclor cu handicup.

I5.Sustine si dezvolta servicii sociale pentru persoanele cu dizabilititi. in colaborare cu parteneri publici si
})ll\dll
16. Imm,mcsla, si verilicd periodic dosarcle asistentilor personali ai persoanclor cu he ndicap grav.
17.Intoemeste foaia colectiva de prezenta a asistentilor personali.

| 5.Monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali.

19.Participa la interventii in cazuri de violenta domestici semnalate de autorititile de ordine publica.
20.Inregistreaza si prelucreaza date si documente in sistemele informatice specifice.
21. Utilizeaza platformele electronice puse la dlSI}O/IIIL de institutiile centrale (ex: aplicatii AIPIS, platforime
I‘\RI{ SEAP. MMSS etc.) pentru raportare si transmiterca documentelor.

2.Completeazd formulare si statistici sociale privind beneficiile sociale gestionate.
23.Colaboreaza activ cu AJPIS Harghita in vederea actualizirii dosarclor beneficiarilor.,
24.Indeplineste sarcini dispuse de primar sau de superiorii ierarhici, conform actelor normative in vieoard
25.Asigurd aplicarea si actualizarea legislatici in domeniul asistentei sociale.
26.Acorda consultanta persoanclor care solicitd sprijin social, oferind intermedicre si indrumare.
27 LElaboreaza rapoarte de specialitate pentru sustinerea proicetelor de hotardri ale Consiliului Local s
dispozititlor Primarului.
28.Urmareste implementarea hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului care vizeaza activitaten
compartimentului.
29.Primeste. Tnregistreaza si urmdireste rezolvarca  corespondente repartizate  compartimentului.  cu
respectarca termenelor legale.
30. Asigura digitalizarca documentelor si actualizarca constantd a bazei de date privind beneficiarii de servicii
sociale.
31, Identifica situatii de risc social in comunitate (ex: saricie extrema, neglijare, abuz. marginalizare) si
propune masuri de prevenire sau interventic.

Participa la controale interne si externe privind activitatca compartimentului, oferind documiente si

explicatii necesare misiunilor de audit.
33. Contribuic la elaborarea procedurilor interne de lueru, in vederea respectdrii principiilor t ANSPArene

34. Participd la cursuri de formare profesionald, instruiri si conferinte pe teme de asistentd sociald. drepturile
copilului. persoane cu dizabilititi sau accesarca fondurilor curopene.
35. Propune actualiziri sau modificiri ale regulamentelor locale si politicilor sociale, in functic de schimbaii
legislative si nevoile comunitatii.

6. Intoemeste rapoarte periodice privind: Gradul de acoperire a nevoilor sociale din comunitate: Evolutia
beneficiarilor: Elicienta si impactul masurilor aplicate: Proiectele in implementare.

37, Lvalucaza situatiile familiale in vederea instituirii unei mésuri de protectic speciald. in coluborare cu
DGASPC, si redacteazi rapoarte sociale pentru cazurile de minor neglijat, abuzat sau lipsit de sprijin

38. Asigurd transmiterea la timp a rapoartelor statistice citre autoritatile judetene si nationale.

39. Respecetd principiile de etica profesionala. confidentialitate si protectic a datelor cu caracter personal o
beneliciarilor, conform legislatiei in vigoare.

40. Persoana Resbonsabila pentru aducerea la indeplinire a Contractului de finantare PNRR nr. 5391 din 17
ian. 2023, pentru proicctul JREABILITARE, MODERNIZARE CASA COMUNALA. SAT DEALLL
Comuna DEALU, jud. Harghita”- Proiect finantat prin Programul PNRR, Componenta 10-Fondul local
[dentificarca functiei publice corespunzitoare postului
[. Denumire: consilier
2. Clasa: |



3. Gradul profesional: principal

4. Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani.

Sfera relationala a titularului postului

I. Sfera relationala internd;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Secretarul General al Comunei Dealu, Viceprimarul si Primarul Comunei Dealu.

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate ol
Primarului Comunei Dealu.

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Stera relationald externi:

a) cu autoritdi i institutii publice: colaboreaza cu institugiile autoritatilor publice judetene, in limit
mandatului dat de Primarul Comunei Dealu.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, ONG-uri, asociatii de caritate. prestatori de
servicii implicati in proiccte sociale.

3. Limite de competenta: aplicarea si executarea legilor si a altor reglementiri, studii, consilicre. coordonare.
claborare de documente ale Primarului Comunei Dealu in limitele atributiilor stabilite.

4. Delegarea de atributii si competenti: in caz de lipsa de la serviciu, atributiile se deleaga catre PAL Melinda.
din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociali.

Primar:
I. Numele si prenumele: KOVACS Arpad

2. Functia publica de conducere: Primar r""_?/;[i_\ 2
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4. Data intoemirii:

Luat la cunogtinia de catre ocupantul postului
I. Numele si prenumele: SZASZ Klara
2. Semnitura:

3. Data:

Contrasemneazi:
. Numcle i prenumele: DUTU Edit

2. unctia: Secretarul General al Comunei
i SRR caw o)

4. Data:



