ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
PRIMAR

Dispozitia nr. 356/2025
privind modificarea gi completarea figei postului pentru domnul Berkeci Mihaly avénd functia
contractuali de Muncitor IV. calificat, - gradatia 4, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei DEALU

Primarul Comunei Dealu,
Aviand in vedere

-Dispozifia Primarului Comunei Dealu nr. 169/2021 privind incadrarea D-lui Berkeci Mihaly
pe funcfia contractuali de Muncitor IV. calificat, in cadrul Compartimentului de gospodarire
comunald al aparatului de specialitate al primarului comunei DEALU.

-Adresa Consiliului Judetean Harghita nr.217008/18.12.2025 privind implementarea proiectului
" Achizitionarea de microbuze verzi pentru elevii din judetul Harghita™;

-Hotarérea Consiliului Local al Comunei Dealu nr. 74/19.08.2025 privind aprobarea solicitarii de
transmitere a bunului mobil — microbuz electric 8+1 locuri — din domeniul public al Judetului Harghita
in domeniul public al Comunei Dealu si declararea acestuia ca fiind de uz si de interes local, in cadrul
proiectului , Achizifionarea de microbuze verzi pentru elevii din judetul Harghita”

- Hotararea nr. 87/23.10.2025,privind trecerea din domeniul public in domeniul privat a unui
bun mobil-mijloc fix- microbuz electric 8-+1 locuri achizitionat in cadrul proiectului » Achizitionarca
de microbuze verzi pentru elevii din judetul Harghita”

Necesitatea adaptarii  atributiilor domnului Berkeei Mihaly, la cerintele si specificul
activitatilor desfasurate in cadrul Compartimentului cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile ulterioare si pe
baza prevederilor Acordului de parteneriat nr.128308/2023 cu Consiliul Judetean cu privire la
asigurarea unui sofer pentru microbuz electric 8+1 locuri pe perioada de implementare a proiectului cu
durata de 5 ani, fira majorarea salariului.

Avand n vedere prevederile art. 530 alin. (2). din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completrile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 134, alin (1), lit ), art. 155 alin. (1). lit. b), respectiv art. 196 alin (1)
lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare,

Dispune:

Art.1. — Incepand cu data prezentei dispozitii, se modifica si se completeaza fisa postului pentru
doamnul Berkeci Mihaly avand funcia contractuald de Muncitor IV. calificat, - gradatia 4, in cadrul
Compartimentului de gospodarire comunala, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Dealu,
pe perioada de implementare a proiectului ,,Achizitionarea de microbuze verzi pentru elevii din judetul
Harghita”respectiv 5 ani,conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. —Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinjeazi persoana nominalizata.

Art.3. —Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunostinta publica, respectiv se comunici citre
persoana nominalizatd si Institugici Prefectului Judetului Harghita, in conditiile si termencle prevazute
de lege.

atazde.29 decembrie 2025

Dealu, Ia
OMAN/ -

Primar, Contrasemneaza,
Kovacs Arpad Secretarul General
J 7/{¢u Vajda Edit



Primiria Comunei Dealu

COMPARTIMENTUL GOSPODARIRE COMUNALA

Anexa la
FISA POSTULUI

Informatfii generale privind postul

1. Denumirea postului: SOFER MICROBUZ ELECTRIC

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: asigura serviciul de transport pentru elevi.
Condifii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate:
Perfectiondri (specializiri): -
Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
Limbi striine® (necesitate si nivel* de cunoastere): NU
Abilitati, calitéfi si aptitudini necesare: abilitate de analizi si sintezi, responsabilitate, aptitudini de
comunicare, abilitate de a pune in aplicare solutii, integritate, onestitate, respectarea legilor
6. Cerinte specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, initiativa, obiectivitate, conduita
morald ireprogabild, disponibilitate la program prelungit, cand este solicitat
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): NU
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ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Raspunde, cu aprobarea Primarului, solicitarilor pentru transportul elevilor.

. Asigurd transportul intre statii de auobuz si institutii de invatamant.

. Duce la indeplinire sarcinile primite de sefii ierarhici

. Face verificarea periodici si revizia tehnica a mijloacelor de transport

. Réspunde de incadrarea in normele de consum de combustibil a microbuzului si incarcarea de la statii
electrice.

6. Completeaza foile de parcurs si fisele de activitati zilnice, si le preda conducitorului de compartiment
in vederea verificarii.
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ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI, SANATATII SI
SECURITATII OCUPATIONALE:
Angajatii au urmatoarele obligatii:

I. Sa cunoascd §i si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management integrat calitate, mediu, sindtate si securitate ocupationald si si actioneze pentru
imbunatétirea continud a functionirii acestui sistem

' se¢ va completa cu numele si functia conducitorului autoritagii sau instituiei publice. Se va semna de citre conducitorul
autoritafii sau institufiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

*se va completa cu informaiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice
pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

daca este cazul;

“se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupa cum urmeazi: ,,cunostinge de baza”, , nivel mediu”,
Lhivel avansat”;
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6.

1.
2
3
4.

Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementérile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu politica in
domeniul calitétii, mediului, sdnatatii si securitatii ocupationale, cu cerintele sistemului de
management integrat si cu cerintele altor parti interesate

Sd actioneze intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdnatatea si securitatea ocupationali

Sd reducd impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate

Sa asigure un consum redus si sa prevind risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie
Sa separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificérii sau eliminarii acestora

Sd facd propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului

Sa prevind aparitia incidentelor/accidentelor si sd intervina in situatii de urgenta pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului si s@natatii si securitétii ocupationale

Angajatii sunt obligafi s protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin
in contact in baza atributiilor de serviciu

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA
Lucratorul trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorul are urmétoarele obligatii:

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea lucrétorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie

Sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand

Sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor

Sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate §i sanatate, in domeniul sdu de activitate

Sa 1si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatitii in munca si
mdsurile de aplicare a acestora

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumire: SOFER

Clasa:

Gradul profesional®:

Vechimea in specialitate necesari: ......

Sfera relationala a titularului postului

1. Sferarelationald interna:

a)  Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar;

- superior pentru: -

b)  Relatii functionale: cu aparatul de specialitate al primarului Comunei, consiliul local;
¢)  Relatii de control: -

d)  Relatii de reprezentare: -

2. Sferarelationald externa: in masura in care activitatea sa o cere

3se stabileste potrivit prevederilorlegale;




3. Limite de competentd®: decizii in legiturd cu modul de desfisurare a activititilor specifice
serviciului

4.  Delegarea de atributii si competenta : -

Intocmit de”:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de co\rsducere: Vajda Edit

3. Semndturi ...............\d WMVSZ s i
4. Data intocmirii ‘E-QBKTC&mL)uT 2D e,
Luat la cunostinté de citre ocupantul postului

I. Numele si prenumele: Berkeci Mihély

....................................................................

.......................................................................

freprezintd libertatea decizionali de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;
’se intocmeste de conducitorul compartimentului in care igidesfisoara activitatea titularul postului;



