ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.89/2025
privind aprobarea Regulamentului general privind acordarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea bencficiilor sociale in cadrul Primariei Comuna
Dealu,jud.Harghita

Consiliul Local al Comunei Dealu intrunit in sedin{d ordinara in ziua de 23 octombrie 2025:

Avéand in vedere Proiectul de hotérire privind aprobarea Regulamentului general privind
acordarea, modificarea, suspendarea sau incetarea beneficiilor sociale in cadrul Primariei Comuna
Dealu,jud.Harghita;

Ludnd inconsiderare raportul de specialitate al secretarului general nr.8089/2025 si referatul

de aprobare a primarului nr.9457/2025, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
al consiliului local Dealu;

in baza prevederilor:

Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011 cu modificirile i completarile ulterioare;

Legii nr. 196/ 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legii nr. 17/2000 privind asisten(a sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legii nr. 197/2012 privind asigurarea caliti{ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdriie ulterioare;

Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 166/2012 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2011 pentru
modificarea i completarea unor acte normative care reglementeazd acordarea de beneficii de
asistenta sociala;

Legii nr. 248/2015 privind stimularea participirii in invafdmantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate, republicati;

Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legii nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor, alunecirilor
de teren si inundafiilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de
voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

OUG nr. 114/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificirile si completarile ulterioare;;

O.U.G. nr. 124/2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative care reglementeaza
acordarea de beneficii de asistentd sociala, cu modificarile si completirile ulterioare;

0.U.G. 20/2023 pentru modificarca si- completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de proceduri
fiscald, precum §i pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr, 6/2019 privind instituirea unor
facilitai fiscal;

O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finan{ele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare;
O.U.G. nr. 105/2024 privind unele misuri de protectie sociald, cu modificirile si completirile
ulterioare;
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O.U.G. nr. 166/2022 privind unele masuri pentru acordarea unui sprijin categoriilor de persoane
vulnerabile pentru compensarea prefului la energie. suportat parfial din fonduri externe
nerambursabile, cu modificidrile si completirile ulterioare.

H.G. nr. 1154/ 2022 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completrile ulterioare;

HG nr. 1073/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor dc protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie;

Ordinului nr. 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

-Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd si actualizata;

-Art.7 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd, proces verbal de afisare nr.14101 din 2025,

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d.), alin. (7) lit. a), b), ¢), art. 139 alin. (1) si alin (3), art. 196
alin (1) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare. '

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul general privind acordarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea beneficiilor sociale Tn cadrul Primariei Comuna Dealu jud.Harghita, conform anexei care
face parte integrant? din prezenta hotirére.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Compartimentul de
asistend sociald si Compartimentul financiar, impozite, taxe si achizitii publice din cadrul Primiriei
comunei Dealu.

Art.3. Prezenta hotirare se comunici , citre:

- DI Kovécs Arpad -primar, DL.Balint Szilard-viceprimarul comunei Dealu, si
Compartimentul de asistenté sociald din cadrul Primariei comunei DEALU.

- Institutia Prefectului Judetului Harghita, si

- se aduce la cunostiin{d publica prin afisare la avizierul primiriei si pe pagina de internet
a comunei www.comunadealu.ro.

Nr.89/2025

Prezenta hotérare a fost adoptatd de Consiliul Local Dealu, , cu respectarea prevederilor 129. alin. (2) lit. b), alin. (4} lit. e), art.
139 alin. (3) lit. g), art. 196 alin. (1), lit. @) ) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu un numdr de 12 voturi pentru, din cei 12 Consilieri Locali prezenfi la gedintd, din totalul
de 13 consilieri locali in functie.

Dealu, la data de 23 octombrie 2025

Presedintele de sedintd Contrasemneaza
Consilier local Secretar General
Vass Laszlo Vajda Edit
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nexd la HCL nr. 89/23.10.2025

——

SAU INCETAREA BENEFICIILOR SOCIALE iIN CADRUL PRIMARIEI COMUNA DEALU

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Scopul regulamentului

(1) Prezentul regulament stabileste conditiile generale de eligibilitate, documentatia necesara si
procedura de acordare a beneficiilor sociale gestionate de Comuna Dealu, prin Compartimentul de
asistenta sociala.

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii atét pentru beneficiarii acestor drepturi, cat si pentru
personalul Comunei Dealu implicat in procesul de analizi si acordare.

Art. 2 — Baza legala
Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile urmitoarelor acte normative:

— Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011 cu modificirile si completirile ulterioare:

— Legea nr. 196/ 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

— OUG nr. 114/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 196/2016 privind VMI;

= H.G. nr. 1154/ 2022 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune.

— Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificirile si completrile ulterioare:

— Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie socialdi pentru consumatorul
vulnerabil de energie

— HG nr. 1073/2021 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie,

— Ordonanta nr.124/2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative care
reglementeazd acordarea de beneficii de asisten{a social

— Lege nr.166/2012 privind aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 124/2011 pentru
modificarea si completarea unor acte normative care reglementeazi acordarea de beneficii de
asistentd social

— Ordonanta de urgenta 20/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 207/2015 privind
Codul de procedurd fiscala, precum s§i pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2019
privind instituirea unor facilitafi fiscal

— Lege nr. 248/2015 privind stimularea participirii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

— Codul Civil



Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Legii nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, Ordinului nr. 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Legii nr 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuinfelor impotriva cutremurelor,
alunecdrilor de teren §i inundatiilor, republicata.

Ordonantei de urgenta nr. 105/2024 privind unele masuri de protectie sociala;

Ordonantei de urgentd nr. 166/2022 privind unele misuri pentru acordarea unui sprijin

categoriilor de persoane vulnerabile pentru compensarea pretului la energie, suportat partial din
fonduri externe nerambursabile

Art. 3 - Tipuri de beneficii de asistenti sociali vizate
Regulamentul se aplica urmitoarelor forme de sprijin social:

a)
b)
©)
d)
e)
)

ajutor pentru incilzirea locuintei;

supliment pentru energie;

venit minim de incluziune (componenta ajutor de incluziune si ajutor pentru familiile cu copii);
stimulent educational sub forma de tichete sociale pentru gradinia:

ajutor de urgent;

alte beneficii acordate conform legislatici in vigoare.

CAPITOLUL II - CONDITII DE ELIGIBILITATE

Art. 4 — Conditii generale de eligibilitate ( valabile pentru toate ben eficiile)

Pentru 2 beneficia de oricare dintre beneficiile mentionate, solicitantul trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii:

1
1.

2

3.

Are domiciliul sau resedinta in comuna Dealu;
Se incadreazi in limitele de venit stabilite de legislatia in vigoare;
Nu detine bunuri cum ar fi:

3.1. Bunuriimobile

a) Cladiri, alte spatii locative in afara locuintei de domiciliu, precum si terenuri situate in
intravilan cu suprafata de peste 1.200 mp in zona urbani $i 500 mp in zona rurali, in
afara terenurilor de imprejmuire a locuintei si a curtii aferente.

b) Persoana sau familia care detine, pe langa locuinta de domiciliu, o cotd parte dintr-o alti
cladire/spatiu locativ/imobil poate beneficia de beneficiile sociale indiferent de marimea
cotei, daci prin aceasta posesiune nu poate valorifica bunul respectiv.

3.2. Bunuri mobile

a) Mai mult de un vehicul cu o vechime mai mare de 10 ani, cu drept de circulatie pe
drumurile publice.



b) Autovehicul cu drept de circulatie pe drumurile publice cu o vechime mai mica de 10
ani, cu excepfia celor utilizate si/sau adaptate pentru transportul persoanelor cu
dizabilitati.

¢) Salupe, birci cu motor, iahturi sau alte tipuri de ambarcatiuni, cu exceptia celor necesare
pentru transport in cazul persoanelor care locuiesc in aria Rezervatiei Biosferei Delta
Dundrii.

3.3. Depozite bancare
a)  Cel putin unul dintre membrii familiei detine, in calitate de titular, unul sau mai multe
conturi/depozite bancare, a cdror sumi totald este mai mare de 3 ori fata de valoarea
castigului salarial mediu brut previzut de Legea asiguririlor sociale de stat.
4. Nu inregistreazi datorii fati de bugetul local, la data depunerii cererii;

5. Depune la termenele prevazute de legislatia specifica in vigoare, cererea si toate documentele
Jjustificative solicitate.

Art.5. Excluderea de la acordarea beneficiilor

Nu beneficiazi de nici un tip de beneficiu social acordat de Comuna Dealu persoanele sau familiile care:

a) au restante la plata impozitelor, taxelor sau a altor obligatii fati de bugetul local;
b) nu se identifica la domiciliul declarat;

c) refuzd sd furnizeze documentele justificative solicitate:

d) furnizeazi date sau declaratii false;

¢) nurespecta obligatiile prevazute de legislatia in vigoare privind beneficiile sociale:

f) refuzi colaborarea cu personalul Comunei Dealu, in vederea intocmirii instrumentelor de lucru,
componente ale dosarelor de beneficii de asistenta sociali;

g) refuzi colaborarea cu personalul Comunei Dealu, in vederea efectuirii anchetelor sociale.

CAPITOLUL III - PROCEDURA DE DEPUNERE SI ANALIZA

Art.6. Documente obligatorii

Dosarul pentru solicitarea beneficiilor de asistenta social va contine:
» cerere;
e acte de identitate ale solicitantului si ale membrilor familiei;
» dovada veniturilor realizate;
+ documente care atestd componenta familiei;
* declarafie pe propria rdspundere privind bunurile detinute.
»  Alte documente specifice situatiei solicitantului/beneficiarului sau a familiei;

* Alte documente specifice pentru beneficiul de asistentd sociala prevézute in legislatia specifici
in vigoare.



CAPITOLUL IV — ATRIBUTII SI CONTROL
Art.7. - Atributiile Comunei Dealu

in indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii, atributiile Comunei Dealu la nivel local privind

beneficiile de asisten{a sociala are urmatoarele atributii specifice:

1) asigura §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

2) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

3) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirire a consiliului local, si
pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

4) intocmeste proiecte dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare
/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociali acordate din bugetul local;

5) intocmeste documentatia in vederea emiterii dispozitiei primarului privind recuperarea sumelor
incasate necuvenit;

6) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptaiti,
potrivit legii;

7) urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta social;

8) efectueaza sondaje i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situaii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

9) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

10) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociald;

I'1) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a VMI, venitul minim de incluziune conform
procedurilor previzute de lege si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii acestor
drepturi;

12) transmiterea catre Agenfia Judefeand pentru PIati si Inspectie Socialda Judetean a dosarelor
referitoare la VMI, venitul minim de incluziune, etc. in vederea stabilirii acestor drepturi;

I3)intocmirea in termenul legal a borderourilor centralizatoarelor, rapoartelor statistice, tabelelor
nominale, state, etc. cu beneficiarii VMI, venitul minim de incluziune si transmiterea acestora
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociali;

14) introduce in aplicatia informatica si solutioneazi cererile de acordare, a beneficiilor de asistenta
sociala acordate in termen legal;

I5) intocmegte figa de verificare in teren pentru persoanele singure si familiile beneficiare de VMI,
in conformitate cu prevederile legale, efectueazi periodic noi verificiri in teren in vederea
respectdrii conditiilor care au stat la baza acordarii venitlui minim de incluziune;

16) intocmeste planul de interventie-plan elaborat pe baza evaluirii nevoilor/riscurilor/situatiilor de
dificultate identificate ca urmare a verificarilor administrative si a verificdrilor in teren ori
evaluarii, in scopul masurilor de asistentd social pentru prevenirea sau combaterea riscului de
excluziune social;

I7)intocmegte si transmite catre Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci, in termen
legal, lista persoanelor apte de munci beneficiare de venit minim de incluziune in vederea
inregistrérii acestora;



I8) executd verificarea administrativi pentru stabilirea veridicitatii informatiilor furnizate de
solicitanti, in baza documentelor justificative si a informatiilor existente in bazele de date ale
autoritafilor administratiei publice centrale si locale;

19) elibereazd adeverinte beneficiarilor de venit minim de incluziune;

20) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului pentru incilzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie , conform procedurilor previzute de lege sau, dupid caz, stabilite
prin hotérdre a consiliului local si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului
la ajutor pentru incalzirea locuintei i a suplimentului pentru energie;

21) intocmeste lunar situatii §i rapoarte statistice privind titularii de ajutor pentru incélzirea locuintei
si supliment pentru energie, care utilizeazi pentru incilzirea locuintei si sipliment de energie,
care utilizeazd pentru incilzirea locuinfei gaze naturale, energie termica, energie electrica si
combustibili solizi si lichizi;

22) transmite, la termen,cétre furnizori si Agentia Judefeana pentru Plati si Inspectie Sociala situatiile
centralizatoare;

23) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutoarelor de urgentd, conform procedurilor
stabilite prin hotdrare a consiliului local in conformitate cu prevederile legale si pregateste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la ajutor de urgentd;

24)intocmirea si transmiterea documentatiilor necesare acordirii ajutoarelor citre institutiile
implicate in acordarea acestor beneficii;

25) preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative care stau la baza acordirii
stimulentului educational- tichet de gradinitd, intocmeste ,redacteaza referat/dispozitii privind
acordarea/incetarea dreptului la stimulentul educational;

26) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i propune misuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

27) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérare a consiliului
local , in conformitate cu prevederile legale.

Art. 8 - Control si verificare

(1) Comuna Dealu are dreptul si verifice oricand veridicitatea datelor furnizate de solicitant.

(2) Comuna Dealu poate face verificiri la fata locului sau solicitiri suplimentare;

(3) iIn cazul in care se constati ci solicitantul a inregistrat datorii sau a furnizat informatii
false, beneficiul va fi retras, iar sumele acordate necuvenit vor fi 1 recuperate.

CAPITOLUL YV - DISPOZITII FINALE

Art. 9 — Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament se aplica tuturor cererilor de beneficii sociale.

(2) Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentului Regulament, drepturile stabilite anterior se
mentin timp de 60 zile calendaristice, timp 1n care, beneficiarii trebuie si faci dovada achitirii
datoriilor fatd de bugetul local, in caz contrar dreptul la beneficii de asistentd sociald va fi incetat.



